2022-2023学年度漕桥小学“168”爱生行动计划实施方案
为深入学习全国教育工作会议精神，贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》，充分展示我校教职工良好的社会形象，促进教育行风建设，加快学生综合素养提升，我校决定在全体教职工中开展以“弘扬高尚师德，潜心立德树人”为主题的“168爱生行动计划”，特制定实施方案。
一、指导思想
开展“168爱生行动”是以《教师法》《中小学教师职业道德规范》为依据，结合武进区教育工会《关于开展第十五个“师德建设月”活动的通知》要求，引导全体教职工爱岗敬业，热爱学生，严谨治学，尊重家长，廉洁从教，为人师表，不断树立良好的教师职业形象，不断提升自身的人格魅力和职业素养。
二、组织领导
组  长：杨建东
副组长：赵敏杰、张文
组  员：徐华新、朱叶平、宋益斌、王小燕、袁柯、吴玉婷
三、活动对象
学  生：学困生、贫困生
教  师：全体教师
五、活动内容
“168”爱生行动是指：参加活动的每一位教师关心、帮助2-3名困难学生（包括学习困难或家庭经济困难或其他困难），并每学期与所教班级的学生开展谈心和对学生家访不少于6人次，每月为所教班级学习困难的学生课后补缺补差不少于8人次 。对班级学生既有辅导、面批等学科指导，更有谈心、沟通等人文关怀；既教书，更育人。
五、活动实施
1.“168”爱生行动由学校党支部、校长室、工会统一领导、发动，各年级组织实施。
2.重视对“168”爱生行动的过程管理。“168”爱生行动事迹突出、感人，得到同行、学生或家长认可的，给予表扬和奖励。有下列情形之一的，活动考核一票否决：经查实，有体罚或变相体罚学生的，搞有偿家教的，推销教辅材料营利的。
3.教师帮扶常规活动：
（1）每学期定期检查、督促活动进展情况并及时汇总台账资料。
（2）制定帮扶计划，认真记录每次行动的时间、地点、对象、活动内容、活动效果，记载教师的帮扶心得、体会、感想等。
4.学校行政工会统一组织的活动安排
（1）帮扶计划的制定与交流。（2022.9）
（2）爱生故事或案例评比活动。（2023.1）
（3）爱生行动经验交流会。（2023.1）
（4）爱生行动学期总结、检查督促。（2023.2）
（5）爱生行动先进事迹宣讲。（2023.4）
（6）优秀爱生教师评选活动。（2023.5—2023.6）
[bookmark: _GoBack]（8）优秀爱生教师表彰活动。（2023.9）
六、具体流程
1.认真制定“168”爱生行动实施方案，做好宣传发动工作。
2.班主任和任课教师商定学生人选，办公室主任审核确定，名单报校长室。
3.教师自觉履行“168”爱生行动各项要求，完整记录，内容真实。每学期结束整理、汇总自己的爱生故事或爱生案例及活动记录表上交学校存档。每学年学校汇总、检查、评比，对优秀的“168”爱生行动进行展示。
4.注重过程，追求实效，坚决克服形式主义，杜绝花架子。
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