守“一亩方田”，育“一树繁花”

——浅谈劳动教育在小学少先队活动中的思考与实践

常州市武进区漕桥小学  姜海萍

【摘要】从独生子女时代演变到如今的“二胎”“三胎开放”的时代，正因我国之富强与繁荣，经济条件显著提高，孩子出生开始就具备优越的生活条件，成长中更是悉心照顾、呵护备至，队员们不知人间疾苦，更有甚者五谷不分，劳动教育严重缺失；素质教育的背景下，“双减”政策的落实下，偏重“智”的时代在更替，新时代在召唤劳动教育的回归，让队员们德智体美劳全面发展。从思想上认识劳动美，从行动中体验劳动的快乐，从而增强体质，促进身心健康。
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1、 新时代小学劳动教育的现状分析

从独生子女时代演变到如今的“二胎”“三胎开放”的时代，正因我国之富强与繁荣，经济条件显著提高，孩子出生开始就具备优越的生活条件，成长中更是悉心照顾、呵护备至，队员们不知人间疾苦，更有甚者五谷不分，劳动教育严重缺失；素质教育的背景下，“双减”政策的落实下，偏重“智”的时代在更替，新时代在强烈召唤劳动教育的回归，让队员们德智体美劳全面发展。

在课程方面，虽然各校开设了劳动与技术课程，但是基于师资和基础条件配备等原因，课程落实情况不容乐观。理论上，队员们缺乏系统全面的课程来学习知识与技能，实践中，队员们在校可利用的时间有限，缺乏应有的锻炼与探索。这些现状，值得我们每一位少先队辅导员深思，利用现有的资源进行整合，探索适合各中队的劳动实践教育活动。   
2、 守“一亩三分地”，品一丝丝甘甜

1.以劳育美，各美其美

素质教育的时代，劳动教育是重要载体，能推动队员知行合一，让“劳动最光荣”不仅仅停留在口号的层面，促使队员全面发展。我认为，一切行动，思为先导，转变思想认识，让队员接受劳动教育才能更好地开展劳动实践，由点到面，形成爱劳动的校园风尚。为此，我利用队课开展《我与妈妈互换的一天》《最美环卫工人》《劳动最美》等活动，让队员们认识到生活中劳动无处不在，我们美好的生活皆由劳动来创造，从身边每天为你操劳的父母，到社会上默默奉献的各行各业的工人，无一不在用劳动创造幸福的生活。通过一系列活动，让队员们发现身边的“劳动之美”，明白文明干净的城市由环卫工人起早贪黑的辛劳来维护，队员们舒适的生活由父母无微不至的照顾来获得。一个民族能自强不息，离不开各行各业的人们勤劳勇敢、无私奉献。劳动孕育着美，队员们发现了劳动的美，才能意识到劳动是每个少先队员的使命和光荣的职责。经过思想的洗礼，队员们真正认识到了劳动的魅力，个个争当劳动人。

2.以劳育人，美美与共

看着每天食堂午餐的剩菜剩饭，足以见得孩子不珍惜粮食；教室地上的纸片，来来回回经过，却无人俯身弯腰捡拾；轮到教室值日，队员拿着扫把无从扫起，只会东一下、西一下......每每见到，不禁感叹：又是一代“宠儿”，任重道远啊！新一代的少年不懂得珍惜别人的劳动成果，缺乏日常的劳动技能。深思一下，正因为他们不会劳动，不知劳动的艰辛与意义，所以不懂得珍惜别人劳动的成果。为此，我开展了劳动技能大比拼、家庭小助手、学校小蓝领等活动，队员们积极筹备，热情参与，从基础的扫地、拖地、叠衣服、系鞋带等，到擦窗户、整理书桌、衣柜等带有一定难度的，由简入难，层层递进。一系列活动的开展，锻炼了队员的劳动技能，从实践中探索劳动的真谛，远比苍白的言语更有教育意义。在“pk”中不断提升劳动技能，挖掘劳动潜能，让队员们形成追求劳动美的新作风，全体队员美美与共。

中队辅导员可以通过晨会、夕会、升旗仪式、队课等对学生进行三个层次的价值引领。一是让队员在活动中爱上劳动、尊重劳动，有积极向上的劳动态度，起到强化引导的作用；二是让队员在实践中正确认识劳动，体验劳动的快乐，感受劳动的价值，起到增强认识的作用；三是让队员知行合一，理论联系实践，主动研究并探索，进行创造性的劳动，起到行动指导的作用。

3.以劳促情，其乐融融

劳动教育，究其根本，还是旨在让队员们未来能够自食其力，幸福生活。因此，让劳动教育回归家庭教育也是刻不容缓。家庭是队员劳动实践的重要场所，父母的言传身教是最好的教育。首先，要转变家长的溺爱思想，引导孩子参与到琐碎的家务劳动中，认识到这也是孩子生活的一部分，不能刻意避免和维护，辅导员可通过家长会、家长座谈、专家讲座等方式更新家长的思想观念，顺应时代的潮流与发展，相信为了孩子的长远发展，家长愿意做出改变。其次，充分发挥家长的言传身教功能。利用节假日，为孩子创造劳动的机会和条件，与孩子一起参与到家务劳动中，发现孩子不足之处从旁指导，多加锻炼，这也是一次极佳的亲子活动，不仅能促进孩子和父母之间的情感交流，还能增强家庭凝聚力，让家庭关系和氛围更加和谐。在全家其乐融融的劳动中，让队员的主人翁意识更强烈，明白自己也是家庭的一份子，应该承担自己的一份责任，队员会更有担当，更加懂得幸福生活基于辛勤劳动之上。

4.以劳健体，趣味无穷

学校充分利用校内资源，在食堂旁边开辟了一块“养根农场”，划分区域，开辟出各班的“一亩三分地”，供队员们种植常见的蔬菜，如：青菜、豆苗、大蒜、山芋等。各中队辅导员利用延时服务时段、晨会课等带领队员们播种、浇水、施肥、除草......全体队员事无巨细，亲历亲为，遇到困惑时，求助菜农、“度娘”等，爷爷奶奶们成为了队员们的“长期顾问”。队员们看着亲手栽种的蔬菜一天天长大，内心无比喜悦，劳动过程中的汗水也无比甜蜜，已化为甘露滋润着农作物。当农作物大丰收的时候，也是分享快乐的幸福时刻，一盘盘蒸熟的山芋摆上餐桌，一盆盆青菜吃进嘴里，一股甘甜涌进心头，喜上眉梢。此时无声胜有声，一切尽在不言中......汗水见证了队员们的成长，从初出茅庐的“愣头青”，到现在的“熟练工”，不仅提高了队员们的劳动技能，还丰富了队员们的劳动知识，更是从中真实地体验到劳动的快乐。此类劳动增强了他们的体力，强健了体魄，还丰富了课余生活，劳逸结合，让队员们更好地投入学习中。
3、 优化资源，合理利用，育“一树繁花”

劳动教育无处不在，辅导员要善于发现和利用周边的资源，把一切可以整合的加以利用，制定方案，开展活动。首先，开辟校内劳动教育场所，如“菜园子”可以用来耕种，池塘可以用来养殖，竹林可以用来圈养鸡鸭等，花园可以用来养护......让每个中队都来认领自己的“开心农场”，积极开展校本课程，真正做到从知识育人到实践育人。其次，加强师资建设，辅导员是活动的引导者和先行者，一个活动的开展必定需要耗费大量的精力，辅导员要具备吃苦耐劳的潜质，不厌其烦，同时，学习理论知识，增强实践能力，自身具备“一桶水”，才能给予队员“一杯水”。辅导员要用自身的魅力感染更多志同道合的教师参与进来，让更多的队员参与进来，让队伍壮大，成为全校的新时尚。再次，社区资源也是不容忽视的好资源，辅导员可以因地制宜，开发利用，引导队员积极参与社区服务工作，如大雪纷飞时，清扫积雪；重阳节时，敬老院关爱老人......走出校园，关爱社会，是一种大爱无声的教育，劳动教育拉进了队员们与社会的距离，培养了队员的社会责任感。少先队员是祖国的花朵，社会的未来，在劳动教育中成长，我相信，他们会有正确的人生观、价值观，必将成为“一树繁花”，国之栋梁！

总之，我们作为一线辅导员，要结合小学生身心发展的规律，以劳动教育为载体，开展一系列“以劳树德、以劳增智、以劳健体、以劳育美、以劳创新”的特色教育活动，使队员养成积极的劳动态度，锻炼其劳动技能，从而彰显劳动教育的综合育人价值。
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