读书心得（一）

   学生的性格形成在很大程度上是受“角色”影响的。那么，怎样来发挥角色的良好效应呢？
第一，教师可以运用伙伴选择法（即社会测量法），描成人际关系图和人际矩形图，从中可以看出每个学生在班级中所处的地位。如哪些是“人缘儿”，哪些是“嫌弃儿”，哪些是中间型的。然后采取措施，用充当角色的方式促使“嫌弃儿”发生变化，如让“嫌弃儿”充当图书管理员或其他一些必定要与同学们发生交往的角色。                         
班干部、团干部等角色最好也能让每一个同学都有机会充当。
心理学家罗杰说过：“一旦真诚，对个人的尊重，理解学生的内心世界等态度出现时，激动人心的事情就发生了。所得的报偿不仅仅在像分数和阅读成绩一类事情方面，而且也在较难捉摸的品质上，诸如更强的自信心，与日俱增的创造性，对他人更大的喜爱。”这位心理学家十分明确地指出了心理位置互换这种教育艺术所产生的“整体效应”。在教育教学过程中，如果教师缺乏心理位置互换，教学效果将会适得其反。“感人心者，莫先乎情”，因此，教师应站在学生的位置上设身处地去体验、理解学生的各种感受，而且注意把自己真挚的爱传递给学生，使学生在心灵上产生感召力、推动力。教师的教育教学行为要充满着爱，教师用心灵了解学生，对学生施以诚挚的爱。让学生了解到教师期望自己有怎样的行为，促使学生形成与之相应的行为，从而使学生一步一个台阶地全面发展。

读书心得（二）

古人曾说：学了就用处处行，光学不用等于零。当我了解了这些心理效应相关知识后，在教育教学中进行了尝试。新学期刚刚接手的一年级新生，学生上课坐不住听课效率低，反应迟钝，一开始很不适应。后来通过自我反思与调整，首先要接受这群孩子与预期的不一样，要想提高学生听课效率，首先得让学生在较短的时间接受我。

于是我试用了“乔治效应”一一教育成功来自有效沟通，尝试过程中我遵循了书中介绍的三条原则：

1接纳学生。我在潜意识中强迫自己相信班级所有学生都有能朝好的方面无限发展的可能性。

2尊重学生。对待学生时，我像对待家中的访客一样以礼相待、留有情面。

有同理心。站在学生的立场理解学生的心情、思考问题。“乔治效应”让我在两周之后隐约感受到孩子们越来越喜欢我的语文课了，越来越喜欢语文学习了。渐渐地，“南风效应＂“自己人效应＂情绪效应＂让我收获了msy、jyc等孩子隔三差五的小小留言条；“甘地夫人＂效应则让zshh尝到了挫折的苦果，作业时更细心了；“鱼缸效应“摹西奶奶效应”更是让yjy在语文学习中展示了花样跳绳的同样风采…
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