常州市教育教育教研室党建品牌建设方案
	品牌名称
	“强素质，树形象”党建品牌建设

	党组织名称
	常州教育教研室党总支

	党组织负责人
	单怀俊
	品牌建设负责人
	单怀俊

	全体党员数：   40人
	教研室支部在职党员：21人
	女党员数（含退休）：  8 人

	
	离退休支部党员：  16人
	职教支部在职党员：  3人

	党 建 品 牌 建 设 方 案

	一、动因：
长期以来，教研室党建工作围绕深化学习型组织建设、好班子建设、党风廉政建设、教研行风建设以及文明单位建设等开展。新课程改革推进至今，面临许多实践层面的问题需要解决。教研室作为区域的研究机构，有责任为学校与广大教师提供课程建设与教学研究方面的服务。作为党员教研人员，应具有更高的素质和良好的服务形象，发挥先进性作用。
二、基础
   教研室党组织先后被评为市文明单位、学习型先进党组织，室领导班子连续被评为“团结、廉洁、开拓”好班子或优秀班子。
教研室党员人数比例占在职员工的60％以上，党员中拥有特级教师2名，特级教师后备人才4名、市学科带头人3名、市骨干教师3名，获得市五级梯队以上荣誉的党员教科研人员占教研室支部党员的50％以上。党员中，有博士1名，硕士研究生3名，教育硕士4名；有教授级1名，硕士研究生导师2名。
领导班子的团结，良性机制的构建，优秀人才的汇聚，为教研室发挥专业引领作用、服务区域教育，奠定了良好的基础。
三、品牌建设的具体机制
1、主题口号：“强素质，树形象”。 
2、宗旨：“研究、服务、指导”。
3、创建目标： 
进一步提升教科研人员的的理论水平和实践能力，扩大优秀教科研人员的比例。
   进一步提高教科研人员的服务意识，扩大其在区域教育研究领域的影响力。

   进一步发挥教科研人员在课程改革中的作用，引领区域课改和教研向更高水平发展。
4、创建措施：
   （1）“强素质”
内涵：
待人以诚、有水平、善于协调并乐于为教师服务，得到基层学校与教师的普遍认可，是教科研人员的基本素质；
在此基础上，能够把握学科的研究前沿，理论结合实际地引导区域教学研究持续进步，在全省乃至全国有较大的影响，是高素质的要求。
举措：
通过学习型党组织建设、好班子建设、教科研人员的各种培训与学历提升以及教研室制度建设，促进教科研人员不断增长发展内需，自我完善，持续进步与提高。
基础抓手“五个一”，即每年完成一堂课、一个讲座、一个课题、一个基地、一篇论文。
发展性抓手是通过深入自学与研修，通过开展教研活动，结合实践，在理论水平与实践能力方面，处在区域学科的高地，并在省内外有一定的影响。
   （2）“树形象”
内涵：
以“研究、服务、指导”为己任，树立研究者、服务者、指导者和课程领导者的良好形象。
研究者形象：教科研人员的中心工作是研究，自身不断学习与进步，是开展各项工作的基本保证。
服务者形象：区域教研室教科研人员的工作更多的是利他的工作，为区域教师成长服务是职责所在，党员教科研人员更应是任劳任怨。
指导者形象：要善于发现学校与教师的工作亮点，总结提炼基层教科研工作的经验；要勇于面对学校与教师在发展过程中的困难，帮助学校与教师克服困难，理解学校与教师的实际处境，发挥指导、帮助的积极作用。
课程领导者形象：积极推进课改，协助教育行政机构的课程决策、课程管理，教研员在学科课程领域加强课程领导职能。

举措：

以常规活动为主要抓手，将常规做实做好，认认真真开展好每一次教学研究活动，让参加活动的教师每次均在不同程度上有所得，做到“有效教研”。
以课程建设为重点，帮助指导学校课程建设，尤其是学科课程建设和校本课程建设。
以教学研究和工作创新为动力，进一步发挥跨区域教研、学术沙龙、联校教研的作用，指导校本教研，同时，理论结合实际地指导课题研究。
以教师队伍建设为己任，服务教师，在开展系列教研活动帮助成长中的教师不断进步，促进学科优秀教师群体做到逐年扩大。

通过推进课程改革以及开设讲座、参加学术会议、撰写论文等各种途径，树立常州的教育品牌，扩大常州教育在省内外的影响。

四、预期成效
  1、党员教科研人员自身发展健康，学术水平稳步提高，在特级教师以及五级梯队的评比中逐步上升。
2、党员教科研人员在区域教研工作中，体现先进性，为广大教师的服务更受到欢迎，满意度更高；更多的党员教科研人员在省内外有一定知名度和影响。
3、在党员教科研人员的带动下，全体教科研人员的整体素质进一步提高，教研部门的研究、服务、指导、管理的职能得到更加充分的体现。


