落实科学发展观 丰富教研文化内涵
—记常州、宁波两市教研工作交流活动

（瞿晓峰撰稿）
“碧玉妆成一树高，万条垂下绿丝绦”。为贯彻“解放思想、开拓创新”的科学发展原则，对照先进地区的新成就，进一步强化争先意识，常州市教研室朱志平主任、单怀俊书记率中学各科教研员在4月10日赴宁波教研室展开交流、学习活动。活动过程分三个层面展开：
一、了解宁波教育发展背景
关于宁波基础教育概况，宁波市教研室周主任从城市经济、文化、教育三个角度作出详细的介绍。作为东南沿海新兴港口城市，宁波有着得天独厚的交通便利条件和经济发展基础，是浙江省的三大经济中心之一。作为全国历史文化名城、国家园林城市、国家优秀旅游城市和全国文明城市，宁波有着深厚的文化积淀。秉承素质教育、公平教育的宗旨，宁波的教育事业蓬勃发展，基础教育、职业教育、大学教育全面开花。
二、感受宁波教研精髓

关于宁波教研文化的品质、内涵，宁波市教研室褚主任从职能、倡导、特色、创新四个角度展开了细致的论述。
在课程改革追求深入的过程中，宁波教研室的工作职能主要是“深度推进、努力促进”，主要包括五点认识：目标——为课程改革服务；定位——研究、指导、服务、管理；取向——唯下、唯实、唯事；价值—经验理论化、理论实践化、实践成果化；追求——教师信任你、学校需要你、领导重视你。
在各项教研工作开展过程中，宁波教研室倡导积极处理好五个方面的辨证关系：长远目标规划与具体工作落实的关系；过程意义与成果积累的关系；基本规范与特色形成的关系；同一规划与学科特色的关系；区域重点与县市协作的关系；提升自身素养与推进课程改革的关系。
通过教研室领导以及学科教研员的不懈努力，宁波教研室力求形成自身特色：通过校本教研提升教师实施新课程的专业水平；通过课程培训引导教师关注课堂教学的问题解决；通过校本课程校本教材的开发体现新课程的价值取向；通过星级教研组的评选打造实施新课程的专业团队。

以“聚焦课堂、有效教学”为突破口，宁波教研室从以下几个方面展开创新：依靠特级教师、区域名师，对有潜力的年轻教师展开持续听课、诊断式评课等活动；课、研、训一体，教研员与教师围绕课堂教学展开互动，共同关注、研析学科教学实际问题，切实提高教学效益。

三、深入讨论教研思想
在两市教研室领导深入交流过程中，常州市教研室朱主任从三个维度介绍了常州教研工作亮点工程：兼职教研工作机制；课程理论系统学习机制；挂靠大学联合展开专题培训机制，并就高中新课程系统设置存在的问题以及对策与宁波市教研室教研领导作了深入探讨。常州市教研室单书记从“落实科学发展观，提高教研工作效能”的角度与宁波市教研室党政领导作了深入交流。
两市中学学科教研员针对学科教研活动体系规划、教师专业发展途径明晰、学科评价体系构建、课堂微观问题研究等方面展开了全面、深入、细致的交流和讨论，在相互启发、启迪心智的过程中产生了开阔视野、加深认识的美好感受。
