与幼儿共成长

常州市机关幼儿园         王莉明

都说幼儿教育事业是阳光下最灿烂的事业，我带着青春的梦幻，绿色的希翼和满腔的热情，走进孩子们中间，走进了这童话般的世界。然而，在这里每一个稚嫩的心灵需要我们象母亲一样关爱呵护，他才能健康快乐的成长；每一株幼苗需要我们象园丁一样精心浇灌，他才会吐蕾争艳，结出累累硕果。我深深地感受到作为一名幼儿教师责任重大不敢有丝毫的怠慢与松懈。工作的琐碎和唠叨中掺和着无数育人的道理，辛苦和疲劳中渗透着快乐与成就。渐渐地我喜欢上了幼儿教育，体会到她蕴涵的魅力，甘愿为幼教事业奉献自己的一生。人们常把教师比作“红烛”燃尽自己照亮别人。但我的这支红烛，却不断吸取蜡汁聚集能量，希望在照亮孩子的同时也照亮自己……

一、关注幼儿，走进童心世界

人本主义心理学主张尊重人的主体性和独特性，我们的教育应以幼儿为本，使每个幼儿都富有个性地发展。因此，在实际工作中，我学习新《纲要》，以多元智能理论、现代教育教学理论、建构主义理论等为指导，不断积累调整，改变原有的不合适宜的观念和行为，走出封闭、狭隘、垄断的“师道尊严”的阴影。重塑教师形象，重新界定教师职能，使自己成为孩子们的合作伙伴，知心朋友，试着去读懂幼儿的一百种语言，让他们的绘画、动作、表情……都成为自我表达的一种方式。教师从内心真正做到关注幼儿，走进童心世界，创设开放的多元的个性化的教育环境，让孩子们有机会成为创造者和发明家，一块花布，孩子们折剪拼贴就变成一幅幅多彩的布贴画；一段毛线，在孩子们手中就似注入了魔力，一会儿跳出优美的舞蹈，一会儿摆出有趣的图案，一会儿变成了奇特的想象画……而我们则有机会可以捕捉、挖掘每个孩子的闪光点，与孩子一同进入神奇而美妙的世界。

二、整合资源，转变学习方式

在传统的教学中，我们往往会出现教师说幼儿听，教师做幼儿模仿，类似单向灌输接受式的教学方式，活动显得枯燥无味，幼儿出现注意力不集中，积极性不高等现象。于是，我们大胆尝试挖掘各方资源，拓展幼儿生活和学习的空间，让大自然，大社会都是我们的教育场所，幼儿在与客观环境的相互作用中，主动获取认知经验，学习成为一种愉悦和积极的情感体验。有时在具体实施中还收集大量资料来补充教学，支撑活动。这时，家长们丰富的资源，孩子收集整理的热情，都会给我带来意外收获，在此基础上开展的活动是生动有趣的，是幼儿积极参与的，可以从真正意义上转变幼儿学习方式促进幼儿自主学习。

三、反思实践，优化评价手段

要成为一名专业型的教师，除了会组织好教学活动，还必须会用专业的眼光剖析教学现象，用专业的眼光看待孩子的优势。因此，在实践中我们注意发现问题，研究问题，分析问题，反思采用的方法，教学形式手段，是否有利于幼儿的自主学习，是否有利于幼儿多元互动，及时调整指导策略。针对组织开展的各项活动，我们尝试用多元的评价制度替代原有简单划一的片面的评价机制。以教师自评为主，其他教师、园长等参与互评的制度，建立课程档案与幼儿档案，采用观察、分析、记录等进行评价让教师从多方位多角度地了解教育的适宜性和有效性。这样，不仅帮助我积累更多的教学经验，同时也养成我对的每一次活动全面考虑与反思探究的习惯，使我由单纯的教师转变为教育教学研究者，由传道者、解惑者变为幼儿成长共同体。

幼儿园的教育不同于其他中小学校的教育，幼儿教师与中小学校的教师也有着很大差异。我们的教育目标是为了“孩子一生发展”打基础，促进幼儿全方位，多元化的综合素质的发展。我们面对的是天真无邪的孩子，我们每天与孩子们吃在一起，玩在一起，学在一起，我们的一言一行无时无刻不在影响着孩子，教育伴随着我们日常一切生活游戏。根据新《纲要》的要求，幼儿园的各学科之间是相互融合，相互渗透的，教师对各学科的教材教法必须了解熟悉，这就要求幼儿教育需要高素质的综合型的教师。这是幼儿园发展的需求，是时代进步的需求。

前不久，我有幸参加了常州市教师综合素质大赛，这是一次锻炼的机会，也是一次学习的机会，让我领略了幼儿教师的风采，感受到自己还存在着一些不足和差距。我清楚地认识到是大家给予我阶梯，让我站得更高，看得更远；是大家给予我智慧的火花，让我面对难题豁然开朗；是大家给予我勇气，让我在失意挫折面前，重拾信心，尝试成功。在以后的幼教生涯，我将继续努力，把学习伴随着左右，与孩子们共同成长！

