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强效管理，以生为本，全面推进综合综合实践活动

戚墅堰中心小学

一、背景： 

综合实践活动是充分发挥主观能动性，以学生自主学习和直接体验、感受为基本的学习方式，以个性养成为基本目标的课程。它是一门应用性学科，教学过程所反应出的是学生联系实际，运用所学知识，综合性地分析与解决新问题，从而提高知识应用能力。

综合实践活动课与其他学科课程一样具有其自身特有的功能。它强调学生通过实践，增强探究和创新意识，培养研究性学习能力、终身学习能力、综合实践能力和创新精神。

根据综合实践活动课的性质和特点，它的范畴主要包括制定目标、确定内容、实践活动、活动评价和管理。

二、具体实施：

（一）课时安排：

三—五年级各班保证每周二节的综合实践活动课，且各年级时间统一，便于开展活动。为培养学生收集、处理、应用信息的能力，适应将来社会的需求，且循序渐进，三—五年级保证每周一节信息技术课。

综合实践活动的课时，坚持集中与分散的原则，根据实际情况，灵活机动调整课时。在调整的同时，杜绝挪作他用。

（二）教师落实：

全校教师均为学生导师团成员，且有“特长一览表”上墙供学生在搞课题研究时自主选择、聘任导师。综合实践活动任课教师均为班主任老师，起组织、管理、协调、指导作用。这学期，我们还注重综合综合实践活动与各学科的整合，每学期至少安排6教时，便于学科教师开展活动。学科教师包括数学、英语、自然，今后将逐步与各学科整合。

（三）实施策略：

1、强效管理：成立综合实践活动教研组，直接由教科室负责，制定有效的管理措施。如：

①活动安全制度：充分挖掘课程资源，建立综合实践活动基地，每学期各班组织学生到基地活动1—2次，确保学生的安全。

②观摩活动制度：每学期各班组织1次有质量的公开观摩活动，期末交一篇有质量的综合实践活动案例。每学期学校开展案例评比活动。

③月报分析制度：教师每次指导方案提前一周交教研组长。各备课组每个月都要对班级综合实践活动课程的实施情况进行汇总、分析，及时将所取得的成绩和实施过程中的困难报给教研组长。

④集体备课制度：在综合实践活动课程实施前就某一共同的活动主题各备课组集体备课，共同探讨活动的方案，组员分头寻找资料，分工协作，资源共享，疑难问题协商解决，并及时作好记载。

2、以生为本，全面推进综合实践活动的展开。

①注重外环境建设，为学生创设良好的活动氛围。

为了开拓学生的视野，打开学生的思路，我们对缤纷的社会教育资源进行梳理，选取适合学生实际的场所建立基地，供师生自主选择，保证健康、持续、和谐地开展综合实践活动。期初，我们建立了常州市图书馆、市消防支队戚月路中队、戚区幸福院、区人民法院、冠生园商场、戚电厂、戚街道、剑湖职业高中、圩墩公园、戚机厂内机分厂十个综合实践活动基地，并聘请了活动课程指导老师。努力为学生创设一种利于活动、利于感悟、利于体验、利于创新的实践氛围，从而丰富学生的社会阅历、生活积累和文化积累。

为了形成综合实践活动的教育合力，我们积极争取家长的支持与参与。通过开家长会，介绍有关综合实践活动的知识，并具体指导家长从四方面支持孩子去搞综合实践活动：精心呵护孩子的好奇心；为孩子的探究铺路搭桥；学会引导和等待；引导孩子学会合作。并动员有特长的家长，成立“家长导师团”，加上“教师导师团”，为学生的成长营造一个良好的氛围。

②注重学生内环境建设，成立学校“小脚丫课题库”：

以小课题研究为突破口，引导学生自主选择课题，模拟科学研究的方法，让学生自主探索，自主发现，自主创新，以活动为主要方式，让学生主动地获取知识，应用知识，解决问题，真正把教育的重心放在培养学生的创新精神、实践能力和终生学习的能力上来。

a，目标：

坚持让学生自主选择，主动探究，促进学生个性的发展。

坚持让学生走向社会，走进生活，拓宽学生的学习空间。

坚持让学生体验感悟，积累经验，丰富学生的情感世界。

b，小课题研究的实施流程图：

选题阶段→组成课题组，制定方案阶段→实施阶段→得出结论阶段→成果展示阶段→总结反思阶段→评价阶段。

c，内容： 

	门类
	篇目

	自然环境
	植物篇

	
	动物篇

	
	地理篇

	科学技术
	制作篇

	
	实验篇

	
	探索篇

	人类社会
	生活篇

	
	历史篇

	
	社区篇

	文化艺术
	文学篇

	
	工艺篇

	
	文艺篇


（四）研究活动：

1、进行校本培训：培训分为校、区、市和省直4级，人数比例分别为100%、70%、40%和10%。

2、每月一次的沙龙式研讨活动：结合月报分析制度，在研讨活动中，就综合实践活动中的实施与有效指导、评价等问题进行实质性研讨，对活动成败得失进行评析，从中把握综合实践活动课程的特点，提高实施课程的能力。

3、提倡在综合实践活动中将存在问题作为课题深入研讨，不断总结，形成一个良好的以生为本的活动体系。

（五）评价策略：

1、评价标准：“三化”、“三重”、“三不”：

“三化”：评价主体互动化，评价内容多元化，评价过程动态化。

“三重”：重主动参与，重自身体验，重合作探究。

“三不”：不重结论正确与否，不重成果优劣与否，不重用时长短与否。

2、评价策略：

①使评价成为课程的有机构成：

在学生成长记录袋中，有学生记录活动的过程以及每一活动后的反思环节，这都很好地体现了综合实践活动的评价不再是外在于教学与学习的环节，它与教师的指导、学生的学习活动融合为一个有机的整体，三者是同时发生和发展的。课程开展的过程实际上是学生进行“自我反思性评价”的过程。

②强调评价的过程性：

评价的内容主要集中于学生在活动过程中的情绪情感、参与程度、投入程度等。

③倡导评价的多元化：

倡导多样的活动方式、成果表达方式及评价方式。对学生的评价包括来自于家长、学生自己以及指导者等多方面的信息；对教师所进行的评价则采用学生评价、教师自评和行政评价等不同形式。

④注重评价的反思性：

在每一活动领域结束后，通过讨论会等形式引导学生反思自己在实践活动中的得失，恰当地规划未来的行动。同时，教师通过写作案例，反思自己的指导策略。

3、具体实施：

①学生：通过档案袋评价，促进学生深入地了解和肯定自己的能力，注重学生主体参与实践的过程及在这一过程中所表现出来的积极性、合作性、操作能力和创新意识：

a， 学生参与综合实践活动的态度。

b， 学生的创新思维和实践能力的提高。

c， 学生对学习方法和研究方法的掌握情况。

②教师：对教师在综合实践活动课程中的组织、管理、指导等方面的能力实效进行量化评价，激励教师更好地参与指导综合实践活动：

a， 教师指导课题目标明确。

b， 教师指导活动方法恰当。

c， 师生关系平等。

③活动：

a， 活动内容的综合性。

b， 活动过程中形式的多样性。

c， 活动效果的实效性。

























