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英语复习课与新授内容相比，在一定程度上会失去新鲜感，而学生学习的兴趣又是保证复习效果的前提。下面我就代表我们学校从如何激学生和学生作业上错题如何纠错这方面来谈谈.

如何激励学生:

1 激励学生默写有方法。英语是一门语言，又是一门外国的语言，所以要求学生记忆背诵的单词，课文比较多，而反馈学生是否掌握的最好方法就是默写。所以要想要学生学好英语就必须想办法激励学生默写好。我们是这么做的：

1）对默写目标进行激励。老师在制度好班级默写目标后，再要求学生自定目标。优秀的学生鼓励他们提高目标，有些学生甚至可以激励他们定100分的目标，而学习有些困难的学生允许他们适当降低目标，有些学生甚至要求他只要不默0分就行。

2）对默写分数进行激励。连续5个100分或不连续的10个100分可以在学生默写本上贴一个贴花，学生集够5个贴花后，教师就在教室里隆重给学生颁奖，奖品可以是一个圆珠笔芯，或一块橡皮，或一把尺子。我们还在新华书店里找到一种英语简易读本的书虫小册子系列，学生也很喜欢。其实奖品不值钱，我们所谓隆重颁奖是指渲染一种气氛。

3）期中期末复习的两周扩大奖励的范围.心理学理论告诉我们对集体的奖励达到总人数的50/100是最有激励性的。所以我们把全班人数根据最近一次考试的成绩分为三档，每挡人数15人左右，每一档内的学生在自己档内竞争，根据每周默写或作业的平均分，每周对三个层次内8人左右进行奖励，这样每次得到奖励的人数就24人左右，有时还会有一些并列，这样就达成了奖励人数50/100的目标。

2 激励课代表有方法。我们英语每个班级一般都设置4-5名课代表。他们既分工又合作。一个管课作，一个管家作，一个管默写，一个管背书，一个管上课前下课后帮老师拿录音机或分发上课需要评讲的作业，或提醒学生装好投影仪。教师要和这些课代表好好相处，逢年过节可以给他们写张明信片，感谢他们和教师之间愉快的合作和为师生提供的服务。学生收到我的卡片后非常激动，因为他们以往都是给老师祝福，现在还能收到老师的祝福。他们就越干越有劲。要知道这些课代表可是我们放在学生中间的心腹和小喇叭，关键时候他们会维护我们教师的尊严。

3 激励后进生有方法。对于后进生，我们从来都不放弃。他们整个单元单词背不会，我们就要求他们只背诵不打星和三角的四会单词；他们课文不会背诵，我们就给他们划出重要的词组和句型，使他们知道我们可以对他降低要求，但不能没有要求。

  对于学生错题:
1 要求学生自己整理自己的错题, 不能只是把错题抄一便,要写上这道题所涵盖的知识点,老师定期收上来查阅或评奖.

2 综合中等偏上学生的错题成试卷.每次找五个学生左右,要求他们把自己错题打成电子文稿交给老师.教师对学生要提出具体而明确的要求:比如谁负责整理单词拼写,谁负责整理动词填空等;要整理多少倒?何时交?对于学生整理上来的错题,教师要再把一下关,然后印成试卷,给学生做.

3 教师的错题整理.最后复习阶段,教师可以找好中差三类学生的作业.试卷,默写本,整理学生的错题,教师可以适当改变一下情境,稍微变相一点,出成试卷.  

