相亲相爱一家人

——记二实小英语教研组

说起我们的教研组，我的心中就会涌起一股暖流，既温馨又自豪。我们学校是一个后起之秀，而我们的英语教研组，更是一个年轻的团体。从最初的一名英语教师到现在的八名英语教师，我们的队伍逐渐壮大，我们的感情逐日加深，我们的生机日益蓬勃。回顾大家共同经历的日常工作、学习、生活的点点滴滴，我就会不由自主地想起群星演唱的一首歌：相亲相爱一家人。确实，我们是相亲相爱的一家人：有缘才能相聚,有心才会珍惜，我们的心朝着同一个方向眺望，我们的梦朝着同一个方向创造。今天，我想从以下几个方面与在座的各位同行分享我的感受。

Enviroment.  说起我们的外部环境，不但拥挤，而且有时可以用“乱”来形容。确实，6个人挤在一个小办公室，桌上有堆积如山的作业本、练习册要批改，很难做到井然有序。给其他人看了，也许会感觉在这样的环境下办公很压抑，但我们却感觉悠闲自在，因为我们有音乐相伴。听音乐是我们英语老师的共同爱好，因此，只要有人在办公室，我们的CD player总是在工作。笔下“唰唰”地一本本作业本批过，耳边响着优美的英语歌曲，不但减轻了疲劳，而且让我们的听力越来越灵敏。确实，灵敏的听力也是英语老师重要的一个基本功。听音乐，既陶冶了我们的情操，也使工作、学习两不误，同时让我们感受宽松、和谐的氛围。说到和谐，我们英语组的内部环境用和谐来形容确实再恰当不过了，体现在几方面：1、与教研室胡老师的融洽相处：由于我们是直属小学，我们有更多的机会得到胡老师的指导。每次胡老师到我们学校来听课，我们都能在轻松的氛围中拓宽思路，学到方法，分享经验。确实，这样的一种教研方式也影响着我们的工作、学习方式。2、同事间的和睦相处：大家经常交流彼此生活中的喜怒哀乐和身体健康情况，一人有问题，其他人帮着一起出谋划策。我们特别关心新教师的生活状况，像大姐姐一样地去关爱他们，有时还帮着解决一些实际问题，让他们感受到大家庭的温暖，使他们尽快地适应新的环境与生活，同时更热爱我们所在的团队，从而更好地投入到工作中去。3、与外教的友好相处：因为与常州外国语学校相邻，所以总有他们的外教来支持我们的英语教学。五年来，共有10多位来自英国、美国、加拿大等国家的外教在我们学校兼职。其实，外教不仅是给学生来上课的，也是我们英语教师专业学习的重要资源。我们不仅在工作上与他们精诚合作，而且也在生活上关心他们，给予他们必要的帮助。在这过程中，既树立了学校教师的良好形象，与他们建立了友谊，也使自身的听力、口语水平有所提高，同时也学到了好的教育教学方法。

Enthusiasm. 要做称职的老师，需要对工作和学习充满热情并热爱所有学生。在课程改革日益深入的今天，学习、研究尤其重要。教研组是学术研究的平台，是教师专业成长的摇篮。作为教研组长，需要精心策划教研活动，更要激发每个成员的学习、研究的热情。我们每周的教研活动有三项内容：1、学理论，勤研讨 ：针对英语教师理论功底较薄弱的现状，我们注重指导教师加强理论学习。在个人广泛阅读的基础上，通过教研组每月定主题共同推荐读物的方式促使每位教师关注身边的优质学习资源，采用个人自主阅读、教研组集体阅读的形式让大家学习相关的理论、实践知识，不断提升自己的理论素养。每周轮流由一位教师给大家导读一篇文章，同时采用交流读后感的方式促进教师提升反思能力，要求每位青年教师每月至少有两篇书面的读书心得，使理论和实践能有效结合。2、学专业，多交流：作为一名英语教师，必须不断修炼自己的语言基本功，才能为学生创设真实的语言学习氛围。因此，我们教研组充分利用现有的英语学习资源如《上海英文星报》、《21世纪报》等学习材料促进教师进行日常化的英语方面的学习，使教师不断提高语言技能和语言能力，同时也不断提高自身的文化素养，为自身的发展和学生的发展不断充电、加油。在个人自主学习的基础上，通过每周开展英语沙龙的形式组织学习交流活动，轮流由一位教师给大家朗读英语文章，以此练习英语听说，互相促进，共同提高。3、谈教材，多钻研：由于英语老师课务比较多，大家聚在一块儿的时间不太多，因此大家就利用教研活动的这段时间交流教学方面的一些想法和做法，同时分年级再次深入钻研、解读教材，组织相关的学习资源，大家畅抒己见，没有开会的紧张与严肃感，而是自由的思想在交锋。在这样的教研氛围下，大家彼此借鉴了许多好的教学方法，在课堂教学方面少走了很多弯路，提高了课堂教学效率。

Energy. 做一项工作，不仅需要热情，还需要充沛的精力。在我们学校其他老师看来，英语老师似乎有使不完的劲。每天中午，英语办公室的人气最旺：各个年级大大小小的学生围住英语老师叽叽喳喳：有的是课代表，有的在读英语课外读物，有的在和老师交流假日见闻……确实，英语老师的耐心是有目共睹的，也许是学科特点决定了老师与学生之间需要不断交流，因此也就建立了平等民主的 师生关系，而老师们也把很多的精力花在学生身上。为了备好好一节课，经常看见下班很久英语办公室的灯还亮着：那是年轻老师们在互相切磋，而且自发周末到学校备课对年轻老师来说已是习以为常的事了。为了上好一节研究课，我们反复打磨，不断试教、反思并重建。为了加强与同行的交流，我们经常需要调课前往上海听课、学习，甚至把考卷带到旅馆去批，路上还不忘交流听课感想。

Encouragement. 作为英语组一名相对年长的教师，我为身边有这样一群可爱的年轻人而感到幸福。我被她们的纯真与热情所感染，我为她们的多才多艺感到骄傲，我被她们的勤奋好学时常鼓舞着……付出总有回报，近年来，我们英语组别评为市先进教研组，市巾帼示范岗，八名教师中有一名市学科带头人，一名市骨干教师，一名市教学能手，一名市教坛新秀，王蕾老师的论文频频获奖，石亚静老师获市第二届技能大赛一等奖，而李佳维老师更是在教研室胡老师的精心辅导下赢得了全国一等奖第一名的最高荣誉。这些荣誉不是我们炫耀的资本，而是鼓舞我们不断前进的一种动力。

Enjoyment. 很多老师认为当英语老师是特别辛苦的，确实，我们也在日常的工作中体会着这份艰辛，但因为我们调整了心态，我们在忙碌的同时，更多感受到的是充实与快乐。每天走进办公室看到同事的笑脸是享受，每天走进课堂看见学生求知的目光是享受，每天边批作业边听英语是享受，每天下班后读一本书是享受。这种享受的感觉来源于我们有着共同的理想与追求！

以上几个方面反映了我校英语教研组的主要特点，作为英语教研组长，我清楚地认识到，我们教研组还存在许多不足的方面，主要是我个人的原因造成的：如策划意识不强，创新意识不够，开拓精神不足，这些都制约着教研组的发展。在此，我真心地希望能得到在座同行的指点与帮助，也真诚希望大家在以后的工作中加强交流。欢迎大家多多光临常州二实小！欢迎您有空到我们拥挤而温馨的小家听听音乐聊聊教学！
