常州市第二实验小学英语组五年发展规划

部门情况简析：

我校英语教研组是一个年轻的集体，近年来，我们的队伍在逐年壮大，从开始的一名教师发展到现在有八名教师。多年来，英语组一直发扬团结协作，求真务实的工作作风，承担全校各个年级的英语教学工作，取得了比较理想的成绩。2002年3月，英语组被评为常州市“巾帼示范岗”。现有常州市学科带头人一名，骨干教师一名，教学能手一名，教坛新秀一名。英语组青年教师勤奋好学，多才多艺。近年来，在常州市英语教师技能大赛中，我校李佳维、石亚静等老师分别在口语演讲、才艺展示等项目获得佳绩，在同行中有了一定的知名度。近年来，在省教育厅、市教育局及学校领导的大力支持下，我校有两位英语教师分别赴加拿大、美国进行短期的专业培训，获得了珍贵的经历、宝贵的精神财富和教学资源。在华师大专家组及常州市教研室胡老师的引领下，我们的观念得到了更新，科研能力在原有基础上也有相应提高。近两年参加省、市论文评选活动，成绩也有所突破。王蕾老师的论文获省二等奖及市一等奖，李佳维、梁小红老师的数篇论文也获市一、二等奖。而且，另人瞩目的是学生的发展。近年来，我校学生参加市级各类比赛，如口语大赛、英语歌咏比赛、英语朗诵比赛，均获佳绩，在同类学校中名列前茅。英语组教龄不足五年的老师占了一半，虽然新教师没有工作经验，但我们相信年轻就是实力，我们会加强合作，取长补短，齐头并进。

今后五年主攻方向：

1.创建一个优秀组织： 继续保持“市先进教研组”的称号，争创“市青年文明号”。

2.迈上一个新的台阶：激发每位教师自我发展的内在需要，力争在原有基础上再上新台阶。在现有基础上，争取在五年内有两位教师成为“市学科带头人”，两位教师成为“市骨干教师”，其他年轻教师都争做“教坛新秀”。

3.大力开发课程资源：根据英语学科特点及学生年龄特征，开发合理有效课程资源，形成系列校本课程。

今后五年发展构想：

（一）教师发展

叶澜教授将新世纪教师应具有的素养分为四个方面：一是未来教师应该具有与时代精神相同的教育理念；二是知识结构上，不再局限于“学科知识+教育学知识“的传统模式，而是强调多层复合的结构特征；三是当今社会赋予教师更多的责任和权利，提出更高要求和期望，教师需要新的能力，主要包括理解他人和与他人交往的能力、管理能力和教育能力；四是教育智慧。我们要为实现这些目标而不断努力。

1.加强师德建设

要求教师进入学生的生活世界，体验学生独特的视角和内心世界，把教育教学工作作为对智慧和人格的挑战，提升对教育工作价值的认识，真正理解“敬业爱生”的含义，塑造优秀的教师形象。
2.努力提高教师自身语言素质

作为英语教师，最基本的就是自身的英语基本功如何。为了能灵活地驾驭课堂，给学生创设良好的学习氛围，我们教师必须要加强日常的学习，通过阅读英语报刊杂志来丰富自己的英语词汇，通过收听、收看英语节目来锻炼自己的英语听力，通过与外籍老师、同行教师的交流来提高自己的口语表达能力，通过参加英语等级考试、学历进修考试来检测自己的知识水平，通过日常积累提高自己的综合素质。

3.提高课堂教学能力

通过学习新课程、新基础教育理论，我们教师的思维方式和观念在转变，在新观念的指导下，进行新的教育实践。如何有效地组织课堂教学，是我们英语组教师一直探索的问题。因为年轻，我们缺乏经验。所以，我们必须加强课前研讨、课后反思、重建活动。平时，我们每个英语教师的课堂都是开放的，互相听课、评课应该是我们的日常工作。我们要关注每个学生的成长与发展，同时也实现教师自身的发展。在校内研究的基础上，我们还要加强校际联合教研活动，拓宽视野，博采众长，不断改进。希望在这五年中，我校青年英语教师能在各级各类比赛中脱颖而出，在市内有一定知名度。 

4.提高教学研究水平

一名好教师不应该停留在做“教书匠”这一层次上，我们英语组教师必须加强理论修养。这方面是我们非常薄弱的，必须引起高度重视。我们要充分利用华师大专家组理论引领，和共同体的交流，及时了解新基础的研究动态，确定专题研究的方向，指导研究的不断深入。积极参加和组织各级新课程培训活动，为教师提供各种学习机会。只有不断地学习先进的教学理念，才能不断改进我们的教学实践，使学生受益。希望在华师大专家组、市教研室、校教科室的指导下，我们继续开展我们的课题研究，并及时收集、整理相关资料，不断总结、改进，并积极参加各类论文评选活动，与同行交流教学成果。

(二)学生发展

1.加强常规教学，努力提高课堂效率

英语课与其它学科有所区别，因为平时缺乏语言环境，所以英语课堂就是学生学习的主阵地，我们英语教师一定要精心备课，准备教具，为学生创设一个比较真实的情境，通过各种教学手段激发学生的学习兴趣。针对不同年龄、不同层次的学生，我们应该有分层要求。要充分利用早读课等时间帮助学生及时巩固、检查所学知识，使每个学生能顺利进入下一阶段的学习。

2.利用多种途径，为学生创设良好的英语氛围

(1)学习英语，环境非常重要。本学期，我们要继续注重校园环境、教室环境的布置，通过英语橱窗、英语墙报、英文标语，教室黑板一角每日一词、一句等形式为学生创设学习英语的氛围，使他们耳濡目染，热爱英语学习。同时，还要利用校园电视、广播等途径，为学生提供学习英语和展示英语才能的机会。 

(2)根据学生年龄特点，加强课程资源的开发。英语教学，仅靠一本教材远不能满足学生的需求，所以在平时的教学过程中，我们要开发有效的教学资源。我们的计划是：低中年级主要渗透儿歌教学，通过节奏感较强的儿歌让学生感受语言的韵律美，培养学生语感，开启学生心智。高年级学生要引导他们加强课外阅读，以此拓宽视野，培养他们自主学习能力，为他们进入初中学习打下扎实基础。

(3)充分利用校内外的优质教育资源。我校与常州外国语学校为邻，近年来英语教学一直得到外国语学校的大力支持，每学期都有外籍教师来我校兼课。外教的到来，确实为我们的英语教学增加了力量和活力。学生们见到外教能自然大方地交流，他们的语音语调也受到熏陶，他们的学习内容更加丰富，他们学习英语的积极性也得到了加强。在今后五年中，我们要继续以真诚合作的态度来赢得外国语学校对我们的支持，让学生享受更多的优质教育。

(4)为学生搭建展示才能的舞台。在加强常规教学的同时，我们要根据年级特点，组织学生参加各级各类比赛活动，让学生的能力得到锻炼，有机会展示自己的学习成果，从而激发英语学习的兴趣。

3.加强过程性评价，激励学生不断发展。小学英语教学中的评价目的是激励学生的学习兴趣和积极性。现代教学论和评价论认为，有效的课堂教学其实是在一步步或明或隐、或大或小的评价活动基础上展开的。开展以学生为中心的课堂教学评价是促进学生发展、提高课堂教学质量的有效措施和保障机制。如何对学生学习过程中表现出的兴趣、态度、参与活动程度，对他们的语言发展状态作出判断，是我们每堂课必须关注的问题。我们要根据学生的年龄特征，采用恰当的评价方式，帮助学生认识自我，树立自信，了解和调控自己的学习过程，从而促进语言能力的不断发展。
 (三)常规管理

1、备课制度改革：在“新基础教育”理念指导下，改革备课方式和备课管理制度，让骨干教师从简单劳动中解放出来，进行更多的思考和创新。让广大教师注重个性化的教学设计，发挥自主能动性，增强研究和实践反思的意识。
2、读书制度：利用教研活动时间集体阅读有关“新基础教育”书籍及小学英语教学有关文章，供同事们学习、品评、发表自己的见解。采用集体阅读、个人阅读相结合的方式，每月有计划、有主题地学习相关理论，并结合实际进行深入的思考和交流。

3、上研究课制度：以往英语组的研究常常是“东打一棒，西敲一锤”，没有形成系列化和深入化，以后的研究主题要明确，而且要形成系列化，以课型研究为主题，每个月分别开展一种课型的研究，每位老师一学期至少上两次研究课。希望在华师大专家组和市教研室老师的引领下，英语老师能感受到研究的乐趣，不断增强自信，不断提高对教材的解读能力，同时不断提高课堂教学实效与课后的反思重建能力，争做一名研究型的教师。
4、沙龙制度：继续发扬同伴互助的传统，围绕各子课题的研究，组织专题、系列的研讨活动，发现实践中的问题，共商研究的对策，使研究向着更深、更广的领域发展。

