金坛市第四中学高中课程改革调研情况记录
调研学校：金坛市第四中学

调研时间：2006年4月29日

调研组成员：史品南   殷群   方建新   甘亦农   周於

调研方式：听取汇报   交流

一、课程政策

1、音乐、美术分单双周开设，平均每周半节课。体育每周2节课。

2、通用技术课程由于受客观条件（师资、设备、场地等）的限制暂未开设，计划在高二再开设。目前高一每周开设两节信息技术课。

3、综合实践活动课程的开设情况。主要采用以下形式：一是高一学生的军训；二是利用节假日组织学生到校外实践基地参观学习；三是每周1节开设综合阅读课。研究性学习没有专门安排课时，仍是作为一种学习方式渗透到学科教学中。

4、语、数、外、理、化、政、史、地等学科基本遵照常州市教育局有关课程设置与管理的指导意见开设，其中语文每周增加了1课时，数学、外语每周增加了2课时。物理、化学每周3课时，政治、历史、地理每周2课时。

5、校本课程开设情况。学校高度重视校本课程的开发，组建了学校课程开发领导小组，目前正在结合学校的实际情况和办学特色，组织开发校本课程。

二、课堂教学

1、市级公开课的开设情况正常，学校能主动承担金坛市教研室安排的高一学科活动，2005年10月，学校举行了对外公开教学活动，邀请了本市和外市十几所学校的上百名教师参加观摩和研讨。

2、学校的课程评价小组有计划不定期进行随堂听课，发现问题及时指导。为使青年教师快速成长，学校选拔了一批教学经验丰富的骨干教师做师傅，工作不满三年的青年教师都要拜师，师徒结对，互帮互学，共同进步。

三、教学研究

1、积极组织和参加区域性教研。学校每年秋学期都组织一次大型的集中对外公开教学展示活动。外出教研活动，只要接到邀请和通知，学校都能保证派教师参加，并建立了外出教研活动汇报制度，实行资源共享。

2、努力提高校本教研实效。由于教师队伍比较庞大，实行单周教研组活动、双周备课组活动的制度。由于青年教师多，学校在培养青年教师方面采取了一系列举措。师徒结对，以老带新；要求工作不满5年的青年教师参加每年的高三“一模”“二模”考试，并进行评比。每两年举行一次校青年教师基本功大赛，定期举行青年教师学术沙龙活动。

3、积极开展网络教研，创办学校网站，开设教师网络论坛。许多教师建有个人主页。通过网络教研提高水平，并及时将新课程资源下载供教师使用。教研活动的主题和内容能及时上网。

4、积极开展教师教学案例的征集和评比活动，每年举办青年教师“教学一得”论文比赛。

四、学习交流

学校与宜兴官林中学、丁蜀中学、和桥中学，溧阳南渡中学、埭头中学、戴埠中学，武进湟里中学等一直保持联系和交流，并形成了定期的教研活动制度。

五、学分认定

1、方案制定情况。参照江苏省和常州市有关政策，设计制定了《金坛市第四中学学生学业评价管理办法》。

2、组织实施情况。学校组建了学分认定领导小组，严格按学校制度进行学分认定，学生学分由各科任课老师负责认定，注意学生自评和互评相结合，过程评价和结果评价相结合，按要求对第一次考试不及格的学生组织进行补考。

六、新课程推进中的问题与困惑

1、对于学分认定，教研部门没有出台一些统一的办法，比较难以把握。从准备到全面实施时间仓促，很多准备不够充分。

2、新课程的模块与模块之间跳跃性大，教师在教学中感觉难以把握。初高中的衔接问题比较突出。

3、新课程在社会尤其是家长中的宣传不到位，社会理解和支持不够。

4、新课程与高考的联系不确定。受教育大环境的压力，在新课程的推进中存在保守和观望的心理。

5、教学资源不足。现有的配套训练材料存在许多与新课程要求不相符合的地方，教研室组织编写的《新课程新学案》偏难。

6、通用技术教师缺乏，实验室设备缺乏，课程开设有困难。

七、调研组的交流回应

1、要特别重视教师队伍的建设，努力转变教师的教学观念。关注课堂，课程改革从很大程度上要通过课堂教学才能实现。

2、严守“底线”。要严格执行国家课程计划，遇到问题要多议多思，慎重推进。

3、坚持以点带面，以个别突破带动整体推进。

4、加强对难点问题的研究。目前在新课程的推进中难点问题比较多，比如校本课程的开发和开设、学科教学中的许多具体问题等，要把广大教师的注意力集中到这些难点问题的解决上来。
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