溧阳市埭头中学高中课程改革调研情况记录
调研学校：溧阳市埭头中学

调研时间：2006年4月29日下午

调研组成员：徐淮源   李岩   张春   沈斌
调研方式：听取汇报、交流

调研组在中午1：00到达埭头中学，略事休息，2：00开始了和埭头中学领导和教师的对话。

霍超群校长主要从七个方面谈了本校新课程实施情况和思考。

一、课程政策

1．音、体、美严格按照政策执行。

2．通用技术，每周1课时。

3．综合实践活动，研究性学习每周3节，由语、数、外三个学科的教师兼任；学生在校的卫生值日等若达到5个工作日，就纳入社会实践活动的学分计算。学分认定由学校课程指导委员会认定，其组成人员有班主任、年级组长、团委等组成。

4．每周课时安排，语、数、外各4节，物理3节，化学2节，政治2节，历史3节，地理3节。选修课，物理，化学各1节。研究性学习和语文、数学、外语结合。

5．校本课程：《中学生心理健康教育》每周1节；《史氏文化》的开放处于思考中。

二、课堂教学

1．市级公开课：8节。

2．校级公开课：对外大型公开课。

三、教学研究

1．对各级各类教研活动大力支持，专车接送。

2．校本研究方面，被评为“常州市教科研优秀基地”。教研组和备课组活动每周1次，定时间，定地点进行；实行了“课堂教学行政调研”，每周3节，随机调研――跟踪调研――某时段集中某学科；课题研究由教科室统一安排。

3．网络教研：每个教师1台计算机，主要用于搜集资源。

4．基于案例的研讨：教导处根据调研的情况，汇总和形成结论，校长室在每周一的全体教师会议上予以反馈，点评和总结。

四、学分认定

执行《埭头中学学分认定方案》。

五、组织机构

1．成立了埭头中学选课指导委员会。

2．选课指导的工作还处于观望中，主要是考虑结合高考方案进行。

六、主要困惑

高中新课程总体来说，还是形式变化多，实质变化不大，形式多于内容，状态可以用“举步维艰”来概括。新课程实验能否成功，在于一线教师，其动力在哪里？缺乏真正的动力，我们的策略是“跟着重点中学走”。

1．配套措施中的评价缺位，影响教师实践新课程的热情和动力。

2．教材方面，内容的城市化和成人化，如英语学科的词汇量就很大；从理论上讲，教师可以选择自己喜欢的教材，但现实中的统一考试，往往就很难，造成了教育的浮躁和短期化、功利化。

3．教师的专业化水平低。一方面，可以说现在不是最优秀的人在做教师；另一方面，教师和学校经过了层层选择，到了本校，那么其专业化水平可想而知。教材的变化，教师怕出问题，总是会存在管着不放的现象。现在的高中新课程强调的概念重建，但和现实的状况之间存在差距。比如，解读教材、重构教材、开发课程等等，对于教师来说都是挑战。

七、值得思考的问题

1．课程改革是对过去不足的尝试性突破，但我们现在存在片面的理解。

一是教师关注学习层面，关注主体性和个性，但忽视了教育的宗旨和目的。关注个性张扬但学生缺失了“人性”，比如想讲什么就讲什么，恰恰忽略了还有一个纪律问题。

二是强调了学生的主体地位，但忽视了教师的主导地位，导致教学过程中的自由化。

三是过分重视了探究发现，但忽视了接受。那种为了探究而进行的“探究”是存在的；不管什么情况，总是“合作”。过多的“肯定”造成了浮躁，不能静下心来好好思考，不会倾听，学生的思维处于一种游离状态，不会了静思默想，处于浅表状态。

2．我们的教育存在就教育论教育的状况。教育受到很多因素的影响，比如社会、制度、文化因素的综合影响。带来的一个思考就是“课程设置是否要一体化？”，“课程标准是不是要全国统一？”，等等。

3．课改不是万能的。要辨证地看待新、旧课程，师生地位和学习方式中的接受和发现。

其后，该校的分管副校长和教师代表进行了补充和阐述。择其要者记之。

例如一个化学教师，教科室主任如是说：1、教师在新课程背景下，有个难题，就是组织教学的难度，跨度比较大。2、很多的培训的针对性和实效性比较弱，一线的教师缺乏了专家引领（化学）。3、教材中的实验很多，但实验室不够，实验难做，是不是会存在走形式的状况？4、社会对学校的评价、上级主管部门的评价、对教师的评价，都需要重新构建。5、教师的教科研到底要研究什么？现实中的“假、大、空”的现象并不鲜见。这使得教师越来越远离了课堂。

一个信息技术教师如是说：目前的信息技术还存在一个低级使用的问题，存在着严重的资源浪费现象；针对新课程的课程资源缺乏的现状，是否可以组织有特长的教师组合，对重点和难点问题着重研究，形成积件，并共享？

调研组的几位成员的发言如下。

李岩：1、学生发展和升学之间要有个平衡的问题。2、高一要着力研究，寻求推动力，进行实施和探索。3、课改的设计中存在的缺陷，造成我们的困惑和问题，要认识到课改是个渐进的过程，也是复杂的过程。4、需要有三个注意点，即课改不是革命，而是继承和发扬；双基需要好好研究；需要对教育教学的每个环节进行精细化的工作和研究，特别是根据学校的实际情况进行调适。5、课改的关键是教师。现实中存在教师的平庸化现象，为什么？

张春：新课程要让教师体验成功的喜悦，要对教材进行校本化改造。

沈斌的几个思考：1、哪些因素让教师远离了课堂？2、哪些因素让师道不再尊严？3、教师的教育科研应该是什么？4、教师对教材的心理逻辑化改造，应该如何进行？5、教育是否真的很封闭、浮躁、短期以及功利？6、新课程中，视频案例、课堂案例应该是很重要的实践知识，但这些实践知识如何传承，是否可以传承？7、教师的专业成长中，规范和超越如何协调？8、“为人若无一点点认真，便是混混，一事无成；做事若无一点点变通，便是木头，处处有碍。”这对新课程有什么启发？9、人们做事情的时候，应该创造奇迹还是亦步亦趋？现实的教育是否真的需要精微至远和守经答变？10、教育是个良心工作，素质教育真的是“永远的乌托邦”吗？

