英语教研组五年发展规划

一、指导思想

未来五年的英语教研工作将以学校“三年主动发展规划”为依托，以课题研究为抓手，注重研究教育教学规律、研究学生的身心发展规律，进一步确立以人为本的理念，关注学生的发展，追求课堂实效，全面提升全体英语教师的内在素质，提高学校的英语教学质量，逐步形成具有实小特色的教学风格。

二、具体规划
1、努力追求课堂教学实效

课堂是教学的主阵地，未来五年的工作重心首先将放在最大程度的提高课堂效益上。教研组将在全体英语教师认真自我钻研的基础上开展各种形式的同伴互助和积极研讨，吃透教材，探索教法，总结经验，分享智慧，共同进步，力争使我们的课堂教学更精彩有效且富有个性，实现教师与学生的双赢。具体活动如下：

（1） 落实好每周的一次年级组集体备课和双周一次的主题式教研活动，真正实现教研活动的先导性和针对性。

（2） 开展好师徒间，同伴间的听课活动，取长补短，进一步提升全体英语教师的课堂效率。尤其要注重落实好青年教师的课后反思和总结，做到有思考，有记录。

（3） 结合基地活动，邀请市教研员等专家来校听课和评课，进行理论和实践上的指导和引领。
2、不断提升教师自身素质

优秀的英语教师必须同时具备出色的语言素质和教学技能，惟有不断的学习才能使自己的英语教学永远游刃有余。因此，全体教研组成员将进一步加强学习观念，真正视学习为内需和快乐，从语言和技能两个方面着手，进一步扎实语言功底，勤于思考，勇于实践，善于总结，并能积极撰写教学随笔、案例或论文，积极参与课题活动。具体方法如下：

（1） 结合教研活动，开展共同的理论学习，全面地、深刻地领会课程标准。

（2） 结合各自的实际情况，坚持进行英语语言和教学理论的自学。

（3） 结合课题研究和教学实践，及时进行反思和总结，勤于笔耕。
3、全面促进青年教师成长

青年教师是学校英语教学的中坚力量和未来发展的关键。教研组将进一步激发青年教师的事业心，通过发挥老教师的骨干示范作用，积极开展各种形式的传帮带活动，分享激情与经验，促进青年教师的快速成长。具体做法如下：

（1） 在集体备课中鼓励青年教师唱主角。

（2） 新老教师进一步开放各自的课堂。

（3） 积极参与兄弟学校的相关活动，让青年教师得到更多的学习机会。

（4） 结合各类相关比赛、活动和青年教师的三年发展规划，加强督促和指导，适时适地地给任务、压担子，促进她们的成熟。

   4、务实开展各级课题研究
    未来五年教研组将集合两个校级课题和相关的国家级子课题务实的开展课题研究，做到有计划、有过程、有反思、有总结、有实效。
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