教研活动评价量表
	教研组名
	活动项目及时间
	应到人数
	实到人数
	出勤率
	出勤得分
	参与得分（40分）
	承担任务附加分（10分）
	本次总 分
	历次总 分

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：

1. 应到人数在学期初就确定，考虑到学校行政的工作性质，在学校担任中层及以上行政工作的英语教师可不纳入应到人数之列。

2. 所谓实到人数是指未缺勤人数。以下情况者在向组织者说明后均不属于缺勤：

a. 教师个人病假且当天也未到学校工作的。  

b. 教师个人当时有重要事情必须要处理而请假的。

c. 因个人原因或学校工作安排在活动当天正在外地而无法赶回的。

（以上三项活动后均要向学校求证）

特别声明：因学校安排了上课、开会及类似的校内任务而没有参加教研活动的按缺勤处理（因为在规定好的全市教研活动时间里学校是不能安排别的活动的，请事先向各教导处说明）

3. 活动项目包括教研室组织的一切教研活动（在教研网上发通知的）

4. 关于参与的界定：以下两种情况中有任一种即为参与：a. 在活动过程中至少有一位教师代表本校发言且言之有物的。 b. 活动以后在三天内以学校为单位撰写了活动反馈（字数不限，但要言之有物）并用指定方式（网络中）上交的。上交方式为在常州教研信息网上教研活动高中英语部分对所参与活动的综述进行回帖。
5. 以上评价每次教研活动都进行并网上公示，每月汇总并通报一次，学年最后总分排名作为各级优秀教研组评比的重要依据。

