弥勒规则  

天上一日，地上一年，凡间经济的高速发展刺激了平衡的天庭经济，同时也急红了玉皇大帝的眼，为了拉近两地的差距，玉皇御笔一挥，一批天营企业陆续成立。

众仙都已入位，惟有天庭运输公司还缺经理一职，对于天庭的支柱产业，玉皇也是不敢大意。最后，他决定派刚正不阿的李靖与人缘最好的弥勒扮成凡人下界取经。

三天后，两人学成归来，玉皇向来尊重李靖，便另他先掌舵，弥勒作为后补，随时任用。

李靖就职后，在经理室挂上了“规则就是力量”的警告牌，这是他从凡间学来的。一月后，公司产值略有增加，但却有若名信飞到了玉皇手中。原来李靖刚正不阿，用严格的规则管制众人，弄得工人怨声载道。迫于压力，玉皇不得不用弥勒代替李靖。李靖愤愤不平，挂印而去。

几天后，在众仙的欢呼声中，弥勒走马上任，在众人的簇拥下，弥勒来到经理室，望见“规则就是力量”几个大子字，微微一笑，回顾众人说：“此愚人之论也！我在凡间学习时，看到有个经理不守规则，纵容员工，员工们也知恩图报，干群关系好得不得了，依我看，人心为先，规则为末！”“是，是……”众人连忙附合。弥勒上任后，立刻把“规则”二字改为“宽容”，用它作为自己处事的警示铭。一个月下来，公司产值大增，上万封感谢信送到了玉皇手中，玉皇深感欣慰。

半年过去了，运输公司大副亏损，但玉皇手中的感谢信有增无减。玉皇再也坐不住了，他决定亲自去看看。

一日黄昏，玉皇穿着便服，只身来到公司，看到公司员工多已回家，剩下的都在闲聊。玉皇带着疑惑走进经理室，看见弥勒正背对自己阅读文件，于是便暗施隐身法立在一旁。

“好，月末了，我弥勒要发奖金了！”弥勒按规定拿出了员工们的劳动表，“天狼星出工最多，给他胜利奖。天马星只出了半月工，给他节油奖，都不容易。小熊星没出工。“这……”弥勒摸了摸大光头陷入沉思。“按规定该开除他！”玉皇暗想。“这么办吧！给小熊星安全奖规则算什么东西人心最重要。”弥勒决定了。“啊！”玉皇差点喊出声来。

在回宫的路上，玉皇明白公司不景象的原因：无规矩不成方圆，无论办什么事，还得有规矩，还是让李靖来做吧！
一日后，弥勒下台。

半年后公司法令一新，蒸蒸日上。
推荐理由：

这是2002年北京市某考生的一篇高考满分作文。本文的主要特点之一是构思巧妙，想象丰富，立意深刻。作者借写“天庭”神仙开办公司的琐事，来反映“凡间”的社会生活，具有丰富的思想内涵、鲜明的时代特色和广泛的社会意义。其次，是成功地运用了对比手法，作者将“天庭”的前任经理李靖与继任经理弥勒管理公司的方法、结果等，一一进行对比，阐明了讲原则，遵守规则对于事业、人生等等的重要作用。有力地突出了没有规矩不成方圆这一主题。另外，朴实动人的句式,真切生动地描写，精妙绝伦的表达方式，更为此文“增光添彩”。使得通篇叙述、描写、议论于一炉，秀美的文笔跃然纸上。值得我们在写作时借鉴。
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