市教育局对武进区教育局教研室进行调研评估
市教研室宣
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2007年12月，常州市教育局下发《关于开展常州市辖市（区）教研室评估工作的实施意见》，决定自2008年起，对各辖市（区）教研室进行调研评估，以进一步加强教研室建设，推进教科研工作可持续发展。
    2008年6月31日~7月1日，以省教研室副主任鞠文灿为组长、由省市教科研部门的领导和专家组成的调研评估组，在常州市教育局副局长常仁飞的带领下，首先对武进区教育局教研室进行了调研评估。其他各辖市（区）教研室主任到场观摩了整个调研评估过程。
    31日上午，市教育局常局长、省教研室鞠主任作了重要讲话，分析了教研室在实施素质教育、推进课程改革、提高教育教学质量过程中的重要地位和作用，阐述了对辖市（区）教研室进行调研评估的目的、意义和方式方法。随后，调研评估组听取了武进教研室主任徐惠仁作的自评报告，以及武进区教育局副局长张世善关于这几年加强教研队伍建设、提升全区教科研水平的工作汇报。详细查阅了相关档案材料，现场察看了设施设备、办公条件等情况。
    31日下午，调研评估组和各辖市（区）教研室主任现场观摩了武进教研室开展的以“提升教师专业素养”为主题的学术沙龙活动。各教研员结合平时的教研工作，就当前促进教师专业发展畅所欲言谈认识、谈问题、谈策略，思想深刻，感情真切，措施实在，得到领导专家的好评。省教研室鞠主任、市教研室朱主任对这次活动作了点评，并就教育改革发展新形势下提升教师专业素质的意义和策略谈了指导性意见。活动结束后，调研组分头与教研员进行了个别访谈，深入了解教研室的内部建设和工作状态。
    7月1日上午，调研评估组随机抽调研十多位中小学教师、教导主任和分管教学工作的副校长，进行了个别访谈，详细了解武进教研室的工作情况和各科教研员的工作作风、专业水平。
    一天半时间的调研，调研评估组详细了解了武进教研室多年来为推进课程改革、繁荣教科教研、提高教师专业水平所做的工作，发现和总结了健全教研机制、创新教研方式、加强内部建设等方面的许多经验和特色，同时对进一步推动区域教科研工作科学发展、持续发展，与各辖市（区）教研室主任进行了研讨。

                                                  二、
    11月7日上午，省教研室鞠主任、市教研室朱主任等调研组一行五人来到武进教研室，通报了调研评估意见，研究了当前教研室发展过程中的一些具体问题。武进区教育局党委书记章美娟、副局长张世善，武进教研室徐惠仁等三位主任参加了评估意见反馈研讨会。
    会议由常州市教研室主任朱志平同志主持，由调研评估组组长、省教研室副主任鞠文灿同志通报了对武进教研室的调研评估意见，从健全教研机制制度、提高教研队伍素质、明确教科研工作思路、创新教研活动方式等方面，分析了武进教研室的工作实绩和成果经验。调研评估组对武进区教育局关心、支持教研室，对武进教研室多年来所做工作给予了充分肯定、高度评价，认为武进区教育局高度重视教科研工作，教研室准确定位自身的工作职能，教研队伍精干，内部管理有序，工作重点突出，研究方向明确，教研特色鲜明，工作成效显著，教科研在该区教育事业的改革发展中发挥了很好的促进作用。
    调研评估组对武进区教育局、教研室要进一步解决教研员的编制问题，进一步关注薄弱学校的教研工作，进一步促进教研员自身的专业发展等提出了很好的意见和建议。
    在评估意见反馈结束后，鞠主任就我省中考、高考改革动态，新形势下教研室主动发展的意义和策略，教研室创建特色、打造品牌，教研室加强网络教研，开展项目研究等问题谈了指导性意见，既有高屋建瓴的理论分析，又有切实可行的行动建议，与会者很受启发。
    最后，武进区教育局领导、教研室主任作了表态发言，将进一步认真总结成果经验，深入分析存在问题，思考研究发展目标，不断创新工作方式，努力促进全区教科教研工作再上新水平。
