         突破课堂教学改革的“瓶颈”，寻找构建新课堂的“支点”

——语文课堂教学评价的现状反思和趋向探索

常州市新北区新桥中心小学 邵凌云  任丽芳

内容摘要：课堂教学评价已日益成为探索课堂教学新境界的“瓶颈”。笔者针对当前教学评价中存在的问题进行冷静反思，提出“他评”不能“挑刺”， “引导”不应“牵制”，“激励”不是“放纵”。并在实践中探索课堂教学的发展趋向：从封闭式走向开放式，从独立化走向过程化，从标准化走向个性化。

关键词：评价  现状  转变
现代教学论和评价论认为：有效的课堂教学其实是在一步步或明或隐，或大或小的评价活动基础上展开的。在课改实践中，我们发现课堂教学评价已日益成为探索课堂教学新境界的“瓶颈”。

请看从学生日记和教师札记中摘录的几个片段：
[片段一] 今天，我们学习《九寨沟》一课，老师让我们用喜欢的方式读读自己喜欢的句子。我主动站起来读。当读完“每当天气晴朗时……构成了一幅幅五彩缤纷的图画，难怪人们把这些湖泊叫做‘五花海’、‘五彩池’”之后，老师让同学对我的朗读进行评价，许多同学一连串地说我把一些字读错了。这时，老师表扬了他们：“你们听得真仔细！”接着，老师又让其他同学读自己喜欢的句子。看着老师表扬他们，对我却不闻不问，我心里很不是滋味，就像泄了气的皮球，再也圆不起来了。

[片段二]今天我上市级阅读教学比赛课《山谷中的谜底》，教学原本进行得很顺利，这班学生思维敏捷，围绕“反复地积，反复地弯，反复地落，反复地弹……无论雪写得多大，雪松始终完好无损。”有的说读这段文字时眼前仿佛出现了雪松机智斗雪的画面，有的说感受到了雪松坚忍不拔的品质，我都予以肯定和赞赏。忽然一学生说我联想到了海绵和砖块，砖块一敲就碎，因为它硬碰硬……呀，这孩子怎么说到课文后的启示了，被他这么一打岔，不是搅了我的一局好棋？于是，我赶紧与他商量：“这个你等一会儿再说，好吗？”学生乖乖坐下，教学纳入正途，四座皆哗然,我意识到糟了……

[片段三]今天，我班上了一堂很成功的课。学完《狐狸和乌鸦》后，我让学生说说有什么感受。一学生对如何骗人才成功感兴趣。我因势利导，让全班同学对此展开激烈的讨论。有的学生认为首先要在摸准对方的好恶上下功夫，有的学生认为要学会说一些别人爱听的话，还有的学生认为要随风使舵，见机行事……

“阅读是学生个性化的行为。”我在教学评价中珍视学生独特的感受，体验和理解。对学生在阅读中产生的疑问不急着评价，而是发动全班同学讨论，进行发散思维训练，从而促进学生个性的发展。

撷取以上真实案例，引发我们对当今课堂教学评价的冷静反思：

一、“他评”不能“挑刺”

新课堂中的评价是一个充满人文关怀的过程。“他评”不应让学生与教师、学生与学生之间产生隔阂，显得冰冷无情。但在课堂上类似[片段一]的情况屡有发生，教师没有发挥好评价的定位功能，对学生的语文学习状况进行准确的描述，而是漠视学生的感受，肯定其他学生对该生片面的否定。这不仅严重打击了这名学生的学习积极性，而且对其他学生的评价态度、评价标准、评价方法产生了负面影响，这样“相互挑刺”的评价习惯将蔚然成风。教师应以欣赏的眼光为促进学生发展而进行评价，学生之间的评价也应是真诚客观的，并非为了促进竞争和淘汰别人，而是一种关心，一种支持，一种基于共同进步基础之上的评价。

二、“引导”不应“牵制”

课堂评价应具引导功能，为学生的语文学习指引努力的方向。但由于传统的“以教为本”的思想根深蒂固，在新旧课堂转型期，很多教师关心的仍是自己的教学方案能否按计划完成，于是在课堂评价中无意识地露出了“马脚”。如[片段二]学生明明有思维含金量更高的答案出现，但由于逃出了教师教案的“石灰圈”，被教师以“温和的商量”引入学习的“正途”，这是对学生思维的抑制，个性的扼杀。教师的评价是为了促进学生更有效地学习，他不应为 “走教案”而牵着学生的“牛鼻子”走，而应用巧妙的点拨拓展学生思维的广度和深度，同时敏锐地捕捉教学资源，根据学生的学情调整自己的教学策略，为学生的学服务，在这个动态生成的过程中，评价应成为其发动的“引擎”。

三、“激励”不是“放纵”

纵观现今语文课堂教学，在“平等对话”精神的感召下，教师激励贯穿始终，标榜个性使得教师不敢否定学生。如[片段三]，教师如此宽容地引发求异，张扬个性，难道我们的教育目标是培养出一个个高明的骗子？长此以往我们的课堂教学势必对学生的认知、情感、态度、价值观造成误导。因此，教师的评价既不能“画地为牢”，也不能纵容学生“信马脱缰”。即使学生不存在认知偏差，教师的激励如果仅仅满足于学生思维结果的多样性，而忽视求异思维的质和过程，缺乏必要的开放求异以后的归纳、整合、提升，也必将造成教学中“个性表达”的“表面化”。

语文课堂教学正处在挣脱传统枷锁，构建现代模式的重要时期。教学的本质是一种复杂的对话，在这种复杂的对话中，教师、学生、文本、环境构成持续交互、动态生成的教学情境，师生合作探讨式的新课堂应孕而生。而理想的课堂教学评价是新课堂的重要内部机制。

                                    





这种理想的课堂评价模型将实现课堂评价的三个转变：

一、从封闭式走向开放式

传统的课堂教学评价是封闭的，评价主体是单一的（主要是教师）评价，也是单向性的（教师对学生），而新型课堂评价中评价主体是多元的，评价也是多方位的。

1、学习共同体内评价是双向互动的。

在学习共同体中教师作为评价主体对学生学习进行评价，学生反过来也可以对教师的教学进行评价，学生对其他学生的学习进行评价，该学生的学习也将受到其他同学的评价。

例：学习《小池塘》

生1：（朗读）：春风姐姐轻轻吹了一口气，小池塘就醒了。（“轻轻”一词读得很轻。）

生2：听了她的朗读，我感觉到了春风姐姐是“轻轻”地吹了一口气。

师：是啊，春风姐姐那么温柔，小朋友读得那么好，连老师都想来读读这句话，大家想听吗？

生：（齐声）想。

师（配以适当的手势和表情，读得有声有色，学生发出了会心的笑声）：老师读得怎样？

生1：老师的声音甜甜的，真好听！

生2：老师也像春风姐姐那样温柔。

生3：老师，我要像你一样读。

师：那就请你来读。

（该生读得很投入，“轻轻”一词读得柔柔的。其他学生也情不自禁地跟着一起读。）

评价在民主、平等的氛围中展开，融入师生间的自然对话里。“双向互动”式的评价让课堂充满人性的魅力，使师生沉浸在和谐的氛围中，彼此感受相互沟通的快乐，感受心灵契合的愉悦，这是形成学习共同体的基础。

2、个体学习自评与他评有机结合。

“他评”一般较为严格、客观，但如果一味把评价对象看作被动受评的客体，就会遏制学生自我发展的意识。我们倡导自主发展的价值取向，从学习个体来说，理想的评价应该把自评与他评相结合。通过自评一方面调动评价对象的积极性，一方面可增强评价对象的自我评价意识和能力。如[片段一]中，教师可先让读书的同学说说自己为什么这样读，谈自己的朗读体会，实则这是一个个性化感悟和表达的过程，还可以把“他评”引向深入，更避免了孤立学生的冷漠场面。

又如：《半截蜡烛》

小组合作上台表演完课本剧，教师现场采访。

师：请问你是怎样表演中尉这个人物的？

“中尉”：表演这个人物时，我主要抓住了这个人物在两种身份之下的不同表现。首先中尉是一名军人，他必须服从法西斯的命令，作为侵略者，他具有残暴凶狠的一面，所以，刚出场时他的语气是生硬的、凶巴巴的。而作为一名父亲，他也有慈爱的一面，当看到杰奎林这个可爱的小女孩时，不禁想起了自己的女儿，于是语气也便得温和起来，眼神里充满了爱怜。

师：底下的小观众还有什么要说的吗？

生：我觉得他把这人物的动作、语言都表演得很好，让我们看到一个法西斯也是有人性的，或许他在心底深处也是厌恶战争的……

以上课例中学生自评是自身学习结果的自主表达和重新审视，而“他评”则推进了学习的深化，其产生的连动效果应是不言而喻的。

二、从独立化走向过程化

评价不是单独孤立的环节，它作为课堂教学的有机组成部分，特别注重教师和学生在水乳交融的活动中展示评价的总结、矫正、促进和催发的教学功能。评价是师生的共建过程，教师的教、学生的学围绕评价而展开。在这个过程中教师作为“平等对话中的首席”起着至关重要的作用，主要强调两点：

1、通过评价捕捉学习资源。

评价贯穿于教学活动的始终，教师特别要形成过程性和动态性评价的意识和能力，这样才能抓住课堂中闪现的“教学机遇”，推进学生的学习、否则就会产生[片段二]中那样僵化的课堂教学。这里有个成功的案例：

《关尹子教射》课文学完后，教师本想按教学设计，让学生评价关尹子教射方法的高明。

师：作为老师，你们觉得我应该从关尹子的教学方法中学到点什么呢？

生1：关尹子没有把射箭方法直接告诉列子，而是让他在实践中摸索。这样经过亲身体验后学会的东西就不会忘记。老师上课的时候也不应该把答案直接告诉我们，而要让我们自己去思考和实践，这样我们才能真正学会。

师：谢谢你给我提出的中肯建议，我一定不做一个保姆式的老师。

生2（突然站起）：老师，我觉得你不能像关尹子学习。

师（疑惑地）：哦，为什么呢？

生2：因为列子是一个聪明的学生。如果关尹子碰到了一个笨学生，十年都领悟不到射箭的诀窍，那不是白白浪费时间了吗？再说如果是一个不自觉的学生，没有老师的督促，就肯定什么也学不会。所以老师还是需要时常指导、检查我们。

师：呵，看来你深懂为师之道啊，你们觉得关尹子式的老师好吗？

（于是引发了全班大讨论，大家争先恐后发表自己的观点）
教师通过不露痕迹的评价充分调动不同评价主体开展评价活动，而且尊重每个学生的不同意见,抓住课堂生成的教学资源鼓励学生有创见的思想,培养学生多元的思维能力和机智的论辩能力。

2、通过评价提升学习品位

教师作为“学习共同体”中的一员，既有其一般性，更有其特殊性，不可否认他在知识水平，能力经验，思维方法等方面占有优势。但在当今课堂教学中教师的功能有一种弱化的趋势，教师把自己从学生学习的“主人”降至“奴仆”。在我们肯定评价的主体和对象是学生的同时，也不能否定教师评价对学生学习的促进和提升作用。教师既要充分肯定学生的学习成果，增强学生学习的动力，也要尽量扩充学生的学习成果，提升学生学习的品位。

如：学习《奴隶英雄》

师:斯巴达克起义得到了广泛响应,很快壮大成为一支7万人的队伍,辗转斗争于意大利的南北部。从此推开了波澜壮阔的奴隶解放运动的历史画卷，在人类历史的长河中写下了光辉的一页。所以，马克思曾这样评价斯巴达克——古代历史中最堂皇的小伙子。列宁也曾这样赞颂他——最大一次奴隶起义中以为最卓越的英雄。

师：让我们也用凡人凡语来评价一下心目中斯巴达克的英雄形象。

生1：斯巴达克，你是真正的男子汉，伟大的英雄！

生2：斯巴达克，因为你“奴隶”这个名字不再意味着低贱，而散发着“英雄”的光彩。

生3：斯巴达克你向世人宣告：角斗场里的奴隶不再是贵族的玩具，而是一个与贵族平等的人。你的伟大神力，你的领袖风采，让我们无比敬仰。

师：同学们妙语连珠，斯巴达克的形象越来越伟岸，老师也忍不住想说两句了：

历史创造了英雄，

英雄推动了历史。

在人类文明历史中抗争不断，风斗不息，

那是源子自于人类对民主、平等、自由的热烈向往和不懈追求。

我们不会忘记那些曾为之努力拼搏，挥洒热血的人，

在人类进步的里程碑上永远镌刻着你的名字——

奴隶英雄斯巴达克

教师的评价提升了学生的认识，扩展了学生的思维，对课堂教学起到了推波助澜的作用。

三、从标准化走向个性化

在课堂教学中，我们往往只从学生完成各种学习任务的效果角度对学生学习进行评价，出现了“只重结果，不看过程，无视差异”的倾向。学生具有不同的学习风格和个性特征，评价标准、评价方法的单一将严重阻抑绝大部分学生的发展。个性化的课堂教学亟待个性化的课堂评价。

1、评价标准不拘一格

在对话教学中，文本不再只是一堆语言材料，而嬗变成一种“活的形象”，一种可以基于多元解读的开放平台，通过这种解读，学生可以获得独特体验和人生感悟。基于语文模糊性与学生个性化的特点，语文课堂教学评价的评价标准也应是多元化的。

如：学习《三袋麦子》

师：学完了这篇课文，你们认为小猪、小牛和小猴谁的做法？为什么？

生：我认为小猴的做法好，因为它把麦子种下地，第二年收了满满一粮屯的麦子。

师：好聪明的猴子，还有长远打算呢！

生：我认为小牛的做法好，它先吃家中的余粮，再慢慢地吃这袋麦子。等老爷爷来时，还剩下半袋麦子没吃呢！说明他节俭，很会过日子。

师：有道理，真是只省吃俭用的小牛！

生：小猪的做法也不错。你看它立刻把麦子做成了几样食品，没几天就吃光了，说明小猪手艺不错，对老爷爷也很尊重。

师（微笑着）：麦子吃光了吃什么呢？

生：再劳动养活自己呗，你想啊，在老爷爷送麦子之前，小猪不照样养得胖胖的吗？举个例子，今年我爸爸拿住房贷款买了新房,一家人先搬进去住,以后再劳动慢慢还钱,多舒服啊!不是同样的道理吗?

师(幽默地)：想不到这还是一头具有现代意识的小猪！

以上课例中教师并没有用统一的答案堵塞学生的“言路”，而是通过幽默、精练和中肯的评价对学生的价值观表现出一种难得的宽容与理解，在民主、平等的对话中学生的个性获得彰显。但如果出现[片段三]的情况，那就会产生因评价失导而放任教学走向另一极端的严重问题了。
2、评价方法灵活多样

传统的评价大多是通过提问让学生或集体个别完成，评价语也单调呆板，这样机械生硬的评价必将成为个性化学习的重大障碍。理想的评价既要有不拘一格的弹性评价标准，也要具有灵活多样的外在评价方式，评价不落俗套、因人而异才能以恰当的评价有效地促进“每一个”的发展。

特级教师孙建峰执教《最大的麦穗》一课时，一位男同学在认真朗读第六自然段苏格拉底的一段话，他读得铿锵有力、掷地有声，神情特别专注。朗读结束后，孙老师这样评价：“刚刚大家都听到了这位同学如洪钟般能触动人灵魂的话语，可却没注意到他投入、专注的神情，让我们再一次聆听他的声音，欣赏他专注的神情。”这位同学在孙老师的鼓励下，读得更好了。读完后，孙老师第二次评价：“如果我是你的一位学生，听到你这样严肃而又充满哲理的话语，我一定有所悟，你是一位严厉派的苏格拉底。”接着，孙老师又请一位女同学读苏格拉底的话，读完后，孙老师第三次评价：“随风潜入夜，润物细无声。你如春雨般滋润人心的话语，渗入我的心田，你是一位温和派的苏格拉底。”对于同一段话的朗读，孙老师作了三次评价。第一次评价从朗读过程和朗读方法入手，从感情方面进行评价。第二、三次评价，把自己当作一位普通听众，尊重学生独特的体验和感悟，对学生各具风格的朗读都予以肯定。看似不经意的话语给我们这样的启示：教师可以根据学生的学情从不同角度，不同方面去评价，欣赏别人的优点，给学生作出示范，运用灵活多样的评价方法因“人”施评，促进发展，殊途同归。

语文课堂教学改革尘嚣日上，我们必须多一点冷静的沉思，多一点实践的摸索，少一点盲目的跟随，少一点流行的浮躁。随着课改的深入，改变语文课堂教学评价的现状刻不容缓，充分发挥评价的积极作用，使其成为课堂教学改革关键性的推动因素，它将成为构建新课堂的“支点”。

参考文献：《<基础教育课程改革纲要>解读》钟启泉 崔永   张华主编

          《差异教学论》华国栋著
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理想的课堂教学评价模型





师生合作探讨式的课堂
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