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科学课堂评价——让学生“动”起来

提到“评价”，恐怕第一时间浮现在我们脑海的就是学生弯腰弓背，冥思苦想，用铅笔在试卷上或奋笔疾书，或默默勾画的形象。通过这些名目繁多的测验，老师可以得到一些数据，并根据这些数据来判断学生一个阶段的表现，评价学生的学习情况。但事实上“评价”的涵义远比“测验”要丰富得多。
《小学科学课程标准》明确指出，科学课程的评价应能促进学生科学素养的形成与发展。因此，评价不再仅仅是甄别与选拔学生，更主要的是为了促进学生的发展。一个科学的评价，不仅要考察学生对认知的掌握，更要重视他们的学习过程。评价的指标是多元的，评价的手段是多样的，评价的主体也不应该只是老师，还有家长和学生。

本学期，为了让学生也“动”起来，我在科学评价方面做了一些大胆的尝试与研究。

1、 不吝啬激励性的语言——让学生“心动”

科学学科的学生学习评价应体现“以人为本” 的思想，注重以激励为主的发展性评价，发挥评价的诊断、导向和发展功能，促进学生科学素养的形成与发展，并为他们的终身学习和发展打下基础。

很多时候，老师的一句话比任何人的话都管用。也许仍然是受了师道尊严的

影响吧，在学生的心目中，老师的表扬永远都是最有力量的。比如学生回去做了观察蚂蚁的实验，他兴致勃勃地跑来告诉我：他发现不同窝的蚂蚁打架了！虽然这对于我们来将并不值得有什么希奇，但对于他来讲，这真是个天大的发现！于是我很认真地做了一回听众，听他是怎样捉到那两只蚂蚁，他们又是怎样打架的，并不时地表扬他的细心与超强观察能力，脸上的表情也随着他描述的情节夸张的表现着。受到表扬后的他脸上有掩饰不住的自豪和骄傲，整节课上，他都非常积极地参与，两眼放射出求知的光芒，也许，他又在思考，下一步，他该去研究什么了吧？

    “你真棒！”、“你的想法真有创意！”、“你的进步可真大！”、“你真了不起！老师为你感到骄傲！”……说一句激励表扬的话对我们来说是轻而易举，但对学生产生的心灵震撼也许是我们老师所不能估量的！让我们大方地说出这些话，满足他们的好胜、好奇、好表现的心理，诱发他们探究的欲望与继续研究的动力，变“要我学”为“我要学”，充分发挥评价的鼓励作用。

二、积极创新表彰的手段——让学生“主动”

除了语言之外，学生还在乎一些有象征意义的奖励措施。今年，我在班级里

开展了“我们一起来争科学章”的活动。在一张争章表格上，设置了“好学章”、“动脑章”、“动手章”、“创新章”、“好问章”、“记录章”，并且根据本学期的教学目标设置了争章方案，例如：在课堂上能积极思考，提出问题的，可以得到一枚“好问章”；课后积极动手实践，种植了一株油菜花或蚕豆植株，并且能观察他的一生的，将得到一枚“动手章”；能改革记录方法，选择又简便又明了的记录方法的将得到一枚“记录章”……每得到三枚科学章将换得一枚“太阳章”，一学期下来，获得三枚“太阳章”的同学将得到老师赠送的一份小礼品。

    科学奖章做为另一种激励评价手段，他以奖章的形式对学生所取得的成绩予以肯定。获得一枚小小的奖章，无疑是在告诉大家：我就是最棒的！同时一个新的目标又会在他的心中诞生：我要争取再得几枚科学章！

事实证明，在这样的表彰手段激励下，学生有了争章的兴趣，有了奋斗的目标，参加科学探究就变成了一种内心的驱动，而不再是“老师叫我怎么做，我就怎么做了”。

通过这样的评价，促进了学生对科学的兴趣和求知欲，引领他们形成科学的认知方式和科学的自然观，丰富了他们的精神生活；并能促进学生潜能、个性、创造能力的发挥，并使之具有自信心和保持持续发展的能力。

三、评价主体大胆放手——让学生“行动”

在以往的学科教学中，评价是老师的一种特权，学生永远只是个“局外人”，好坏全在老师的手里纂着。由于评价的主动权掌握在老师的手中，学生很难发挥参与评价的积极性。新课标强调了教学评价主体的多元化，学生将有权参与教学评价，反思自己的学习状况，并对教师的教学状态提出自己的看法。这样一来，教师虽然在教学评价中仍然发挥重要作用，但不再充当裁判员的角色，而是学生科学学习的伙伴和激励者。凭借着对这一教育理念的肤浅理解，我们开展了让学生做评价主体的尝试。

（1）学生自评

    在一堂课的结束，让学生对自己在这堂课中的表现进行一个比较全面的评价，有利于学生对自己的学习行为进行反思和总结，以不断促进其科学素养的形成。例：我在教完《把液体倒进水里去》一课，给学生设计了这样一张学生自评表：

    看看这节课你的表现怎样吧！请你仔细参考评价标准，尽可能地发现自己在活动中的突出表现，不要谦虚哦！如果，你对自己的评价以下方案中没有列出来，你可以自己添加！开始吧！

	评价内容
	评价等级
	自评

	1、真高兴，我在小组合作中最主要的贡献是：
	策划设计了实验方案，并且选取合适的实验材料
	

	
	负责实验记录
	

	
	进行了细致的观察
	

	
	我一个人身兼多职，全部都参与了
	

	
	我什么也没做，只是看他们做
	

	我有补充：
	
	

	2、真难忘！我在完成任务的过程中最大的收获是：
	我学会了与别人交流，合作！
	

	
	我的观察能力、实验能力有了很大的提高！
	

	
	我思考问题更全面、更深入了1
	

	
	我终于敢大胆地发表自己的见解了！
	

	我有补充：
	
	

	3、在活动中，你一定还碰到不少困难和疑惑吧，你是怎么解决的呢？
	

	4、今后，你在那些方面还需要更加努力？
	


    通过这样的自我评价，学生不断发现着自己身上的闪光点，自信心日益增强，对科学课的兴趣也在这寻找优点的自评活动中渐渐浓厚起来。  

    除了在一堂课结束后可以采取这样的自评方式外，在学期结束或一个阶段的学习结束后都可以采取这样的方式来进行综合评价，也可以让学生给自己画“自画像”——像老师写评语一样给自己在这一阶段的学习做一个总结，写一段评语。这样的方式有利于学生正确认识自己，反思学习中还存在的问题，为下一阶段更有效的学习打基础，也能达到自我教育的目的。

全面评价学生，不仅要关注学生在科学素养方面的发展，而且要了解学生在发展中的需求，发现和发展他们在多方面的潜能，帮助学生认识自我，建立自信。
（2）学生互评

我的做法是：在每一单元结束后设计一张评价学生学习情况的单元评价表。（例：《太阳和月亮的移动》单元评价表，在相应的方框中打★）
	评价项目
	评价层次
	自   评
	小组评

	1.记录阳光下物体的影子
	观察了，但没有记录★
	
	

	
	观察了，又有记录★★
	
	

	
	进行了长时间的观察，并有记录★★★
	
	

	
	进行了长时间的观察，有记录，并发现了影子运动和变化的规律★★★★
	
	

	2.观测记录一天中的太阳高度和当时的气温
	观察了太阳的高度，但没及时记录气温★
	
	

	
	观察了太阳的高度，及时记录了当时的气温★★
	
	

	3.设计和制作太阳钟
	制作了太阳钟★
	
	

	
	制作了一个精美准确的太阳钟★★
	
	

	
	制作了一个精美准确而有创意的太阳钟★★★
	
	

	4.记录月相的变化

	记录几天的月相变化★
	
	

	
	记录了主要日子里的月相变化★★
	
	

	
	完整地记录了一个月的月相变化★★★
	
	

	
	不仅观察和记录，还写了月相观察日记★★★★
	
	

	我的体会和收获
	


评价人：               

同学们之间的相互评价能激发学生之间的互相帮助，互相学习的情感，在学习中建立一种新的合作伙伴的关系，同时建立了一种新的激励机制。这对提高学生学习的积极性非常有效。这种做法还能帮助我及时了解学生实际的学习和发展状况，有利于教师有针对性地调整教学策略，同时促进学生的学习，并最终提高每个学生的科学素养。

（3）学生评老师

    这是一项更加大胆的尝试。有史以来一向是老师评学生，学生评老师则不多见。一般只有教学经验丰富，对自己的教学胸有成竹的老师才会做出这样大胆的尝试。著名科学教师路培琦就在一次公开课结束时问学生：“以前你们是不是像我这样上课呀？今天我给你们上这样一节课，对我这样上课你们有什么想法？给我来个评价怎么样？” 可即便是特级教师，学生也没有买他的帐：“路老师上课有点幽默，善于调动学生的情绪，还有一点不好的是，路老师上课有时喜欢喝水。”当然也有很客观的评价“我认为路老师很会调动学生的积极性。让学生自己动手做，在玩中学到知识。”、“平时看老师做实验的时候，就是照着老师的样子去模仿着做。老师一旦没有讲或做一遍的话，实验大多是要失败的，这次告诉我们做实验一定要想法子，尽量用较少时间做成功”。

学生是客观的、公正的。面对优点，他们实事求是地告诉你，面对缺点，他们也会毫不留情地指出来。我的学生是这样评价我的：“老师，你上的科学课总是有很多实验可以做，通过动手做这些实验， 我觉得我变聪明了！”、“老师，上次我种的油菜花开花了，你表扬了我，我真高兴啊！我喜欢上科学课！”……  在评价老师的过程中，学生感受到了他作为“评价主体”的价值存在，觉得自己不再是被动的机器，这样的过程，拉近了师生之间的距离，也使大家共同提高。有了学生的督促，我们更感受到了肩上的责任重大，不敢有丝毫懈怠！

    在这样的评价思想指导下，科学课堂呈现出欣欣向荣的局面。学生们愿学，乐学，老师会教，善教。课堂气氛活跃，课后评价客观，课外实践丰富；信息反馈及时，计划调整得当。科学课程也在这样的氛围下不断向前发展。

关注学生的个性差异，强调科学与人文的整合，提高学生的科学素养是科学课的评价宗旨。为了这个目标，我们第一线的科学教育工作者还要付出更多的努力与探索，去构建一个能促进学生的全面发展，能促进教师不断进步的评价体系。

