美国NAEYC关于高质量幼儿教育机构的评价标准

一、课程 

    目的：鼓励幼儿积极参与学习活动，体验适合不同发展阶段的不同活动和材料，从其所在社区和生活环境 中获得自己的乐趣。 

    理论依据：课程不仅是有目的和有计划的活动，而且是日常活动、材料的使用、活动的转换以及完成日常 生活任务的方式。课程实施的评价标准要反映儿童通过积极操纵环境而获得的知识，以及有利于儿童概念发展 的具体经验。 

   具体的评价指标 

    1.课程计划要反映正确的教学观念和儿童发展目标。 

    2.工作人员应该在评价儿童个体的需要和兴趣基础上，制定现实的课程目标。 

    3.在必要的情况下，工作人员要为有特殊需要的儿童调整环境。 

    4.日常作息制度的制定要使各种类型与性质的活动保持平衡。这些活动包括户内／户外活动、安静／活跃 活动、大肌肉／小肌肉活动、个别／小组／集体活动、儿童发起／教师发起活动。 

    5.选用与儿童发展水平相适应的材料设备，并且要照顾不同民族、性别和年龄特点。 

    6.工作人员要不断地为婴儿和学步儿提供学习机会，并经常对他们的表现作出相应的反应。允许孩子自由 活动、探索环境、发起游戏活动。 

    7.工作人员要提供各种各样的、适宜儿童发展的活动和材料。选择这些活动和材料时，要注重具体的经验 学习，并达到一定的教育目标。 

    8.工作人员在一天中要为儿童提供材料和时间，以便他们选择自己的活动。儿童可以选择教师计划好的活 动，也可以自己发起活动。工作人员要尊重儿童有时不参加活动的权力。 

    9.工作人员要使各个活动环节之间顺畅自然地过渡，不能总要求所有儿童同时从一个活动转入另一个活动 。教师要将活动之间的过渡作为学习的一种媒介整合到教育方案中。 

    10.工作人员要根据儿童的兴趣和需要，改变事先计划好的活动和日常活动，灵活应付天气或其它影响日常 活动的情况。 

    11.工作人员应把常规培养作为促进儿童学习能力、自理能力和社会能力发展的手段，并纳入课程计划之中 。常规活动应该根据儿童发展的需要，以轻松、肯定和个性化的方式来进行。这个评价标准，特别强调对幼儿 进行个别化的生活照顾，为有早起或有午睡习惯的孩子提供条件。通过满足儿童的需要，使他们形成自我意识 和自我价值感。 

    二、工作人员和家长的交流 

    目的：有效地向家长提供有关幼教机构的信息，欢迎他们成为幼教机构的观察员和捐助人。 

    理论依据：儿童是与其家庭紧密联系的。幼教机构只有真正认识到儿童家庭的重要性，并提出与家庭有效 合作的方法，才能充分满足儿童的需要。幼教机构与家长的交流应该基于这样一种观念，即家长是也应该成为 儿童生活中最主要的影响因素。 

   具体的评价指标 

    1.向新的、将要进入幼教机构的家庭提供有关该机构的信息，包括幼教机构宗旨的书面材料和活动开展的 程序。 

    2.为使家长及幼儿适应幼教机构的活动，要专门组织各种活动，如入园前的参观、召开家长适应会等，使 家长及幼儿适应幼教机构的活动，将幼儿逐步吸引到幼教机构中来。 

    3.工作人员要和家长就家庭和幼教机构中幼儿的抚育情况进行交流，以便减少幼儿可能产生的不适或迷惑 。 

    4.随时欢迎家长来幼教机构参观（如观察、与幼儿一起进餐、自愿在课堂上进行帮助等）。鼓励家长和其 他家庭成员以多种方式参与幼教机构的活动。 

    5.建立口头或书面交流儿童每天活动情况的制度。定期向家长汇报幼儿身体及情感上的变化。 

    6.一年至少开一次家长会。 

    7.通过周刊、宣传栏、小册子、电话和其他方式，让家长了解幼教机构的情况。 

    三、工作人员资格及其发展 

    目的：幼教机构的工作人员应该了解幼儿的发展，认识到幼儿发展的需要并能提供机会满足幼儿的需要。 

    理论依据：工作人员的质量是决定幼教活动质量的最重要因素。研究表明，工作人员接受的关于儿童发展 和教育的培训与儿童的健康成长有十分紧密的关系，比如可以增进儿童与成人的社会交往，培养儿童的亲社会 行为，促进儿童语言和认知能力的发展等等。 

   具体的评价指标 

    1.工作人员和园长要具备一定的资格。 

    2.新职员来园时，要进行上岗训练，使之充分了解幼教机构的目标和宗旨及其他有关情况。 

    3.幼教机构要以不同的形式为工作人员提供定期培训的机会，确保工作人员获得最新的知识和思想，提高 他们为幼儿和家长进行工作的能力。 

    4.做好工作人员档案管理。 

    四、管理 

    目的：根据幼儿、家长及工作人员的需要和愿望对幼教机构进行有效的组织管理。 

    理论依据：幼教机构的管理方式影响到该机构内部的各个方面。有效的管理能创造出一个高质量的幼儿教 育环境。这样的管理包括所有有关人员之间的良好交流、与社区的积极联系、财政的稳定、对工作人员的需求 以及对工作条件的关注等等。 

   具体的评价指标 

    1.园长和工作人员至少应该召开年度评价会，明确该园的优劣以及本年度目标。 

    2.幼教机构要有健全的规章制度、劳动纪律和相应的操作程序。 

    3.幼教机构要制定针对工作人员的政策（包括对工作的描述、报酬、退休和辞职、福利及倾诉不满的程序 ）。雇佣要公正。 

    4.幼教机构应有针对专职工作人员的福利制度。 

    5.要记录幼教机构的活动，包括出勤、健康、机密的个人档案、董事会会议等。 

    6.如果幼教机构由集体领导管理，那么，必须以书面形式明确每一个领导的职责。 

    7.要做财政记录。 

    8.要为儿童和成人制定事故防范措施和安全措施。 

    9.园长（或有关人员）要熟悉并能合理利用社区资源。 

    10.工作人员和管理人员要不断交流。定期召开工作人员会议。 

    11.幼教机构在一天中应给工作人员提供远离幼儿的时间和空间。 

    五、人员配置 

    目的：幼教机构应配备充足的工作人员，以满足和促进幼儿的身体、社会性、情感和认知等方面的发展。 

    理论依据：决定幼教机构质量高低的一个重要因素是工作人员的配置方式。良好的人员结构便于照顾好每 一名幼儿。研究充分说明，较小规模的幼儿小组和相对较多的工作人员数量，与幼儿的积极成果（如增加与成 人之间的相互交往，减少攻击性行为，增强幼儿之间的合作等）有关。 

   具体的评价指标 

    1.限制小组中儿童的数量，以便于成人和儿童进行交流，儿童之间开展创造性活动。可以把幼儿按年龄分 组，也可以让一个小组由混合年龄的儿童组成（详见表1）。 

    附图{图} 

    2.配备充足的工作人员。教师、幼儿之比应依据幼儿年龄、活动类型、有特殊需要幼儿的数量、时间及其 他因素来确定。 

    3.每个工作人员都对指定的儿童负责。要努力使工作人员与幼儿的交流具有连续性。 

    *允许和希望按混合年龄分组，如果小组里没有婴儿，就应根据小组中多数儿童的年龄确定工作人员与儿童 的比例以及小组的规模。如果小组中有婴儿，则按照婴儿分组原则确定比例和规模。 

    **较小的小组规模和较低的师幼之比最合适。只有在工作人员素质较高的情况下才可以考虑较大的小组规 模和较高的师幼之比。
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