武进区省示范性实验幼儿园“贯彻《纲要》

深化课改”的讨论汇总

李莉   执笔

一、哪些幼儿园介绍的经验对你有启发，留下深刻印象？她们的主要成功之处和创新做法？

1、红梅幼儿园的课程实施很扎实，其主题活动的开展富有成效，主题的呈现和主题表格的使用令人耳目一新。

2、盛菊影幼儿园的网络管理、网络资源的利用令人很受启发，内网的教师培养，外网的家园联系，乃是一种创新之举。特别是内网的使用，关注教师的工作快乐值得借鉴：一是创造舒心的环境；二是不超负荷工作；三是不写无价值的文字资料；四是承担责任，保护教师。

3、红溪幼儿园的教研活动方式给人以较深刻的印象，一是“头脑风暴”，二是“竞标进入课题”，三是“形成研究共同体”。

4、武进区部分幼儿园也给大家留下了深刻印象，如鸣凰中心幼儿园的陶艺课程和电子书的制作艺术，湖塘实验幼儿园的生活课程，奔牛实验幼儿园和湖塘中心园的教师专业发展，横山桥中心幼儿园和横林中心幼儿园的课程开发等，都体现出她们的成功之处和创新做法。

二、立足本园和本辖区，列出在贯彻《纲要》和推进幼儿园课程改革中存在的主要问题和困难？有哪些举措？

1、贯彻《纲要》最重要的部分是师资队伍建设，目前教师跳槽较多，有点青黄不接，所以最大的问题是提高教师师资水平。

具体举措：一是加强基本功。要求每位新教师有一位带教师傅，加强普通话、弹唱及写字绘画的训练；二是开展一课多研。新教师每月一次公开课，幼儿园其它层次教师一课多研。新教师、五年内教师、骨干教师等分层研讨，逐步学会反思。

三是对新教师进行强化训练，每周骨干教师轮流听课，促进提高。四是对教师的要求首先要把教材研究透彻，然后再生成。

2、《纲要》要求非常高，而实践中教师的工作很辛苦，对每一个孩子的观察、关注、记录等材料很多，教师把很多的时间放在环境创设、书写材料上，而真正和孩子在一起的时间则较少，这是目前大家犹感困惑之处。

三、对照省示范实验园的标准，你园存在的不足如何在今后5年（十一五）期间得以改进？设想如何提升办园品位，发挥示范、实验和辐射作用？

1、对照省示范实验园的标准，班容量过大，其教研活动和课题研究有待深入；师资队伍的配备和教师队伍的培养上需花大力气；网络化管理普遍欠缺。

2、在提升办园品位，发挥示范、实验和辐射作用方面，加强园际交流，采取：一强强联手，推广经验；二强弱联手，以强带弱。另外将校园文化建设作为提升办园品位的一个重要目标来不断追求。

四、畅谈新时期优秀的幼儿园园长必需具备的基本素养、精神风貌、专业特点、工作风范和管理水平。

（一）对于园长应具有：

1、胸怀大局，办园思路清晰。

2、建设高素质的教师队伍。

3、扎实做好日常教育管理工作。

4、拓展发展空间，多思考。

（二）对于业务园长应具有：

1、具有敏锐的接受新信息的能力，视野广阔。

2、及时将自己学到的知识、经验与教师分享交流，带出一批教师。

3、具有一定的科研能力，起到领衔作用。

4、心胸宽阔，善于接受教师各方面的建议，并能及时调整。

5、做好园长与教师之间的桥梁。

五、对市、区二级幼教行政、教研部门给予省示范园的引领有何建设性意见？

1、课程改革需要层次性的引领、规范。

2、《纲要》的实践需有一个研究侧重点。

3、理念转化为行为需要引领教师进入研究状态，在实践中为教师不断提供学习的机会，建议多邀请上海等地优秀教师前来我市作现场示范指导。

4、提高幼儿教师在社会上的地位，应有明确具体的措施（如编制、工资待遇等）。

5、教师聘用合同最好有一个蓝本，教师的工资待遇有一个基本标准。

武进区教育局基教科
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