金坛市河头中心小学2003年秋学期综合实践活动实施规划
我校综合实践活动的开展已到了第二个年头。经过学习、实践、探究、总结，我们积累了一定的新课程实施经验，案例、论文、计划、总结，多次市级以上获奖或交流，在金坛市已有了一定的知名度。

如何进一步以综合实践活动的开展和实施为突破口，推动新课程的全面实施？如何使综合实践活动真正成为学生喜闻乐见的课程？如何抓好综合实践活动的管理、评价、考核？这些都需要我们孜孜不倦地进行探讨和研究，从大处着眼，小处入手，使综合实践活动课程真正成为我校的特色课程，为开发校本课程奠定基础。

1、 课时安排。

上学期，我校专门划出星期六上午作为综合实践活动时间。但由于受非典及课程计划的影响，不能保证每次综合实践活动都能正常开展。以致造成“光打雷不下雨”的现象。

本学期，我校严格执行课程计划，一到六年级，每周安排三课时。并落实在课表上，落实到每一位教师身上。

为了保证这三课时，我们提倡综合实践活动与学校的相关活动与学科

整合，使学生始终处于综合实践活动所创造的氛围之中。时时探究，处处合作，人人自主。

2、 教师落实。

一是打破班主任唱“独脚戏”的偏颇格局，让学校的每一位教师和社

会的每一位成员都参与到活动中来。

二是建立综合实践活动导师资源库。每班综合实践活动的指导老师以班主任为主，其余搭班老师配合。

(1)、建立“综合实践活动”智囊团，依靠社区和家长的力量，发挥社会资源的优势。

	姓名
	性别
	年龄
	学历
	单位
	特长
	电话

	
	
	
	
	
	
	


（2）建立教师志愿者资源库，供学生自由点击。

	姓名
	性别
	年龄
	学历
	任教学科
	特长与爱好
	电话

	
	
	
	
	
	
	


（3）建立高年级学生志愿者资源库，为学生自主活动提供帮助。

	姓名
	班级
	性别
	年龄
	家长姓名
	特长与爱好
	联系方法

	
	
	
	
	
	
	


3、 实施策略：

1、健全综合实践活动的领导机构。

在校长室的直接领导下，成立领导小组、课题研究核心小组和综合实施组。

课题研究核心小组，以金坛市级综合实践活动研究课题《主题生成及

生成性目标研究》和《综合实践活动的学习活动方式研究》为蓝本，拟定具体活动计划。切实落实好每一次活动，真正使老师进入研究状态，学生真正活动起来。

综合实施组，以我校编的《综合实践活动指南》为导向，发挥学科带

头人和骨干教师的作用，为学生和老师活动提供有效帮助。

2、完善活动培训、实施、研究、反思机制。

今年暑假，我校组织部分教师编写的《综合实践活动指南》，为教师的指导和学生的活动提出了初步的活动设想，但它不是圣经，仅仅是活动的向导。你可以照搬着去做，可以修改后去做，可以另行设想，也可以打破年级界限，联合进行。不管何种形式，都应真正着眼学生的终身发展，放手让学生去亲历、体验、建构。信息技术的运用应成为学生常用的工具，研究性学习应成为学生应有的本领，“社会实践和社区服务”、“劳动与技术教育”等领域，应成为学生应成为活动的基础领域，并不断地拓展、整合、延伸。

3、 加强每周的综合实践活动理论的学习。由课题组成员组织专题学习，

确保活动时间，每次活动应有计划和记录。学习培训（对所有的教师进行全员培训，以校本培训，研讨式培训为主。加强平时的考查力度，把它纳入教师工作考核体系中。为各年级配备活动指导组长。

4、 完善档案袋评价方式。使档案袋真正发挥应有的作用。一到六年级的

学生，人人都配有一个档案袋。做到“人人配有档案袋，班班实行档案袋管理”。

及时总结和反思，加强活动情况的通报和点评。建立“综合实践活

动”专题网站，及时刊登活动话絮、活动掠影、活动随笔、教师或学生的活动论文、学生日记、成果展示等，给大家提供一个零距离对话的空间。学期末评选综合实践活动优秀班级（可授牌）。征集优秀案例、论文、方案等，出一辑专辑。对优秀的给予奖励。

5、 建立综合实践活动基础（挂牌），公布学校周边活动的资源，供学生活

动提供方便。

6、 加强课题的过程管理。我校有两个金坛市级课题：《主题生成及生成性

目标研究》、《综合实践活动的学习活动方式研究－－学生自我建构策略研究》。我们将以课题研究为抓手，使课题研究成为学生、教师成长的催化剂。

四、具体内容和安排：

每月主要活动安排：

九月：在中年级举行一次活动观摩活动。迎接金坛市教研室对综合实践活动的评估检查。

十月：举行一次综合实践活动研讨活动。

十一月：在高年级举行一次活动观摩活动。

十二月：进行案例、总结、论文及学生活动日记评比。

五、评价措施。

综合实践活动是新课程的一个亮点，是新课程的一个重要组成部分。

最关键的是，综合实践活动促进了评价机制的改革，改变了以往的评价方式。
1、 对教师的评价。

突破以往“以分评师”的桎梏，建立全面、公正、科学的评师机制。

（1）、以教育理念与教学观念的转变为中心，改变学校、教师、学生的日常生活状态和生活方式；
（2）、以实现教学方式与学习方式的转变，从一元走向多元；
（3）、以建立适应新课程的综合实践活动管理制度为中心，重建现代学校评价制度；
（4）、以建立适应新课程的教学文化为中心，形成学校学习型组织和学习型文化。
要最大限度地保护、尊重和调动教师的积极性和创造性，使他们成为课程改革的自觉主体，获得最大程度的专业发展与提高。对参与综合实践活动实验的老师，将在评优、评先上给予适度倾斜。
2、对学生的评价。应让学生在各种活动中通过探究、调查、访问、考察、操作、服务、劳动实践和技术实践等，形成良好的行为意识、情感、态度和价值观，并不断地建构自我的整个精神世界。应强调学生自评、同学互评等丰富多彩的评价方式，着重对学生的个性化的表现和体验进行评定、进行鉴赏。
建立自我评价体系，发现和发展学生多方面的潜能，帮助学生认识自我，建立自信，促进学生在原有水平上得到发展。

综合实践活动像一个刚落地的娃娃，从头到脚都是新的。它具有独创性，人人都是研究者。

它是新课程的一个支点，集中了无数专家和学者的智慧，撑起了新课程的一片蓝天。

它也是一个起点，需要我们轻装上阵，调整自己的教育教学观念，不断地去实践、反思。
金坛市河头中心小学综合实践活动课题组
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