高中语文教师教学评价现状调查报告

常州市新北区安家中学   杨万娟

1、 调查目的

新一轮课程改革倡导“立足过程，促进发展”的课程评价，这不仅仅是评价体系的变革，更重要的是评价理念、评价方法与手段以及评价实施过程的转变。新课程强调建立促进学生全面发展的评价体系，在综合评价的基础上，更关注个体的进步和多方面的发展潜能。在高中语文课程标准实施过程中，如何建构促进学生全面发展的评价体系，就成为有非常现实意义的研究课题。为了全面了解高中语文教师教学评价状况，我们进行此问卷调查。

二、调查内容   分两部分，主要就评价主体、评价方式、评价标准等内容进行调查

1、 学生方面  主要从以下几个条目进行：

（1） 作文批改主体有哪些？

（2） 老师评改作文通常写评语吗？

（3） 老师写的作文评语你喜欢吗？

（4） 老师通常写那一类的评语？

（5） 当你回答问题有困难或回答错误时，老师通常是   怎么做的？

（6） 当你答出老师的问题之后，老师通常是如何评价的？

（7） 当你回答问题正确时，有没有得到老师的表扬？

（8） 老师评价你的语文水平，他的根据主要是什么？

   2、教师方面   主要从以下几个条目进行：

（1）在语文教学中你通常用那些评价方式？

（2）当学生回答问题有困难时，一般你是怎么做的？ （3）对学生的评价，评价的主体是谁？

（4）当学生回答问题错误时，你一般用那些语言来评价？

（5）学生回答问题正确时 ，你一般用哪些语言来评价？

（6）你在评价学生的时候有没有考虑到学生的感受

（7）你有没有让学生做成长记录袋？

（8）一个学期结束，一般你用那些评价方式来评价学生的语文学习情况？

2、 调查时间、范围、对象

本课题从2004年3月17日开始到4月中旬，调查了安家中学高一高二年级共144名学生和13名教师。

调查的重点是高中语文教师教学评价情况。

3、 调查方法

  学生教师问卷法，分不同年纪、班次的学生及教师进行问卷调查。

4、 调查结果(详见附表)

对145名学生进行的问卷调查中，有效卷145份，其统计结果显示各项数据呈正态分布，情况是正常的。

附表一：

	  选项及 人数            
条目
	A
	B
	C
	D

	作文批改主体


	37老师全改
	34 全由学生自改或互改
	61 老师改三分之一，其余学生自改或 互改
	4 老师改一部分，其余不改。

	老师评改作文通常写评语吗？


	25 只有分数
	112 既有分数又有评语
	8既没分数也没评语
	

	老师写的作文评语你喜欢吗？
	107 喜欢
	13 不喜欢
	26 无所谓
	

	老师通常写那一类的评语？
	22激励性的
	4批评性的
	107激励性的多，批评性的少
	9激励性的少，批评性多

	当你回答问题有困难或回答错误时，老师的态度是怎样的？
	90加以启发
	52叫其他同学回答
	6批评甚至挖苦
	

	老师评价你的语文水平，他的根据主要是什么？ 
	110以考试分数为主
	12 以平时表现为主
	22  两者皆有
	


附表二： 

	      选项及人数

条目
	A
	B
	C
	D
	E

	在语文教学中你通常用那些评价方式？
	5 记录袋法
	9表现法
	9观察法
	11测验法
	7学期和学年报告评价法


	当学生回答问题有困难时，一般你是怎么做的？
	8让学生回答
	9启发引导
	4批评甚至挖苦
	
	

	对学生评价，主体是谁？


	9教师
	2学生
	0家长
	2三者相结合
	

	当学生回答问题错误时，你一般用那些语言来评价？ 
	11激励性的
	2批评性的
	6激励的多，批评的少
	2激励的少，批评的多
	

	你在评价学生的时候有没有考虑到学生的感受？ 
	12有
	11没有
	1有时有，视情况定
	
	

	有没有让学生做成长记录袋？ 
	3有
	11没有
	1有的有
	
	


5、 结果分析及其对策

从调查的结果看出，高中语文教师在教学评价方面存在很多问题，具体表现为：

1、 评价主体单一化。被评价者仍多处于消极的被评价地       位，基本上没有教师、家长、学生、管理者等多主体共同参与、交互作用的评价模式。

2、 评价方式以量化为主，仍以传统地位的纸笔考试为主，  仍过多地倚重量化的结果而很少采用体现新评价思想的、质性的评价手段与方法。

3、 评价重心仍过于关注结果，忽视被评价者在各个时期的进步状况和努力程度。没有形成真正意义上的形成性评价，不能很好的发挥评价促进发展的功能。

4、 评价标准仍然过多强调共性和一般趋势，忽略了个体差异和个性化发展的价值。

5、 评价内容仍然过多倚重学科知识，特别是课本的知识，而忽略了实践能力、创新精神、心理素质以及情绪、态度和综合素质的考察。

针对上述存在的问题，拟以下对策：

1、教育行政部门，包括学校本身也应身体力行改变传统的评价教师的方法与手段。
2、教师转变观念，接受新课程理念，并切实落实到自己的教学评价中去。

3、教师评价要以人为本，以促进学生全面发展为中心。

4、评价内容综合化，重视知识以外的综合素质的发展，尤其是创新、探究、合作与实践等能力的发展，以适应人才发展多样化的需求。

5、标准分层化，关注被评介者之间的差异性和发展的不同需求，促进其在原有水平上的提高和发展的独特性。

6、评价方式多样化，将量化评价方法与质性评价方法相结合，适应综合评价的需要，丰富评价与考试的方法，如成长记录袋、学习日记、情景测验、行为观察和开放性考试等，追求科学性、实效性和可操作性。

7、价主体多元化，从单向转为多向，增强评价主体间的互动，强调被评价者成为评价主体中的一员，建立学生、教师、家长、管理者、社区和专家等共同参与、交互作用的评价制度，以多渠道的反馈信息促进被评价者的发展。

8、关注发展过程，将形成性评价与终结性评价有机地结合起来，使学生、教师、学校和课程的发展过程成为评价的组成部分；而终结性的评价结果随着改进计划的确定亦成为下一次评价的起点，进入被评价者发展的进程之中。
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