信息技术教研组建设实践与感悟
大家好，我是常州二中张珑，我担任教研组长的时间不长，这个学期刚开始做，下面要和大家交流的关于教研组建设方面的一些做法是由我的前辈许冰老师主打的，我在这里就借花献佛，和大家分享一下。
1、 组内要和谐共处
我们教研组现有教师7人。在这个群体中，既有朝气蓬勃的青年教师，又有开拓创新的中年教师。青年教师能虚心学习，积极进取，中年教师能毫无保留地把丰富的教育教学经验传授给其他教师。老师们互相协助、相互支持、相互信任，有问题大家相互请教、共同解决。整个教研组就是一个团结的集体，分工不分家。学期开始时，就根据学校在本学期工作的重点，全组教师共同制定本学期组内的工作计划，这样计划详实，可操作性强，贴合教师实际，使一个学期的工作做到有计划、有目标。
2、 注重日常教学活动中的探索与实践
1、 定期进行集体备课，将集体的智慧和力量与个人的努力形成合力，不断提高工作效率，提升教学水平。我们组教师十分务实，从备好每一节课，上好每一个40分钟做起。大家一起详细研究各年级不同层次学生近期需达成的教学目标和所面临的问题，群策群力。如：针对高一年级每周一节课的情况，我们组老师结合学生的实际，对教材内容进行整合、对教学进度进行调整，努力使学生在每一堂课中都有所得。为了帮助高二同学复习，我们组老师将零散的知识点进行归纳整理，按照相关模块制作出详细的学案，对练习题精挑细选，力求做到“有的放矢”。
2、 以“实现课堂有效教学”为中心，以校级研究课为重点，通过课堂教学教研活动的形式来提升全组教师教科研水平。如：我们组坚持每学期开展3-5次校级研究课的活动（尽可能每人每学期开一次校级研究课），一人挑担，众人支援。说课时，大家积极发表建议，共同参与设计；评课时，客观、公正地指出优点及不足。力求达到互相促进、共同提高的作用。
3、 大胆开展基础型校本课程。如：我们组坚持每学期开设1-2个校本课程，至今已开设了《打开机箱看电脑》、《计算机病毒》、《网上冲浪小窍门》、《计算机编程》、《局域网的组建》等一系列即针对我校实际，适合我校学生，而且与教材“拓展”板块相呼应的基础型校本课程，这不仅提高了我们课程的活力，而且有助于我们老师专业素质的提高，加快专业发展的进程。
4、 利用课题促进教师成长。如：我们组现在参与了十一五国家级专项课题《高中新课程背景下信息技术和学生学业成绩过程性评价的研究》和校级课题《人文精神在课程中的体现》，在参与的过程中我们组老师的从实践中积累经验，丰富和提升实践智慧。有助于提高教育教学质量。
3、 师徒结对，新老教师传帮带
青年教师是教师队伍建设的希望和未来，他们为教育教学注入了新鲜血液。但由于青年教师的教学时间短，教学经历少，所以他们在教学经验和教学水平上还有待学习和提高。对青年教师培养我们组是采用师徒结对的方式，发挥老教师的传、帮、带作用，从思想、教学和科研等方面对青年教师全面指导，师傅随时向徒弟开发课堂，徒弟随时听课，师傅每周听徒弟的课至少两节。这样促使青年教师尽量多听其他教师的课，多学习他们的经验，多和他们进行交流，让他们能在较快时间内提高自己的教学能力。

4、 学科竞赛

在学校中，其他学科的教师的价值可以通过考试成绩、升学率来衡量，信息技术教师的价值在这方面就难以体现。其实，除了课堂之外，学科竞赛也为我们信息技术教师提供了施展的舞台和发展的空间。有关信息技术方面的竞赛有信息学奥赛、电脑制作比赛、机器人比赛以及信息技术创新大赛等，只要我们积极去参与，用心去辅导，找准突破口，坚持下去，就一定会有所收获。如：我们组把竞赛辅导和校本课程结合在一起，不和其它时间冲突，辅导时间充分，在2009年度常州市中小学电脑制作活动中，有20件作品送去参加比赛，结果市一等奖四个，市二等奖两个，市三等奖五个，而且在辅导过程中教师的基本功也得到了提升，从另一方面体现了自身的价值。
5、 加强学习，主动交流，
信息技术教师除了要精通教育理论、教学技能外，还要掌握好信息技术专业技能，而且信息技术课程所涉及的内容多、知识广、更新快，因而信息技术教师要经常进行学习。
我们全组教师非常注重学习提高。对于各种学习，老师们积极参与，出勤率100%。通过网络这个互动交流平台我们可以随时参加有关信息技术教学方面的讨论，如：在常州信息技术教育联盟群里面主动向其他兄弟学校的信息技术教师进行互相学习、交流、讨论，彼此借鉴，共同分享经验；甚至是参加一些由教育专家或学者主持的信息技术教育教学论坛的讨论，比如：苗逢春、李艺教授组织的大路论坛，从中倾听专家的教导。我们组建了一个组内QQ群，在群里面大家将自己的心得毫无保留地充分共享。
6、 辅助工作
信息技术教师在学校中承担了大量的辅助性的工作，如网络管理、电脑维护、软件开发、课件制作等，要做好这些辅助工作，我们不仅需要有过硬的技术本领，更要讲究做事方式方法： 
一是要做好协调和统筹工作。先处理重要的和急需解决的问题，对于不能及时解决的要做好沟通和解释工作。
二是要有积极的态度。我们要进行换位思考，技术上的问题谁都想得到尽快解决。如果我们能够带着积极的态度，即使有种种原因，最起码要做到表面上是积极的，这样我们的工作就能得到老师们的好评，也容易得到领导的肯定，我们在学校就有了的人气。
以上各处如有不适之处还请见谅。
