常州市教育教研室2008--2009学年度第二学期

小学英语教研计划

一、工作思路

本学期我市小学英语教研工作将以“务实求真，以人为本”为准则，继续以课程改革为中心，以“研究、指导、服务和管理”为主要职能，切实转变教研方式，突出教研工作的科学性，强化教研活动的针对性，注重解决教学问题的有效性，努力提升教研水平，以此促进师生的主动发展。

二、主要工作

（一）加强学习，提高教育教学理论水平

1、教研员加强自身的理论学习，努力提高自身的课程理论水平，确立自身的研究方向和专题，提高专业研究水平，在实践中指导教师进行相关的理论学习，通过讲座、沙龙等方式在教师理论学习方面起到积极的引领作用。

   2、在条件许可的情况下邀请知名课程与教学专家为英语教师作教育教学理论学习辅导报告，从教师的不同需求出发，采取“参与式”“研讨式”等多种学习形式，提高理论学习的效果。

   3、指导各学校教研组进行常规化的教研活动，实行人人导读、自主学习制度，做到理论学习定时、定人、定内容，将学习的责任、学习的策划、学习的选择重心下移，充分发挥全体教师的主动性，做到学习主题化、系统化。

（二）改善教研方式，提高教研质量

1、改革传统教研方式，调动教师参与教研的积极性，与教师共同协商、平等对话，指导教师自主开展教研活动。根据“常州市中小学教研组建设章程”定期检查学校英语教研组的工作，学习交流常州市优秀教研组的工作经验，调动教师参与教研的积极性，倡导教研组成员合作互助，养成良好的研究氛围，积极开展集体备课，相互听课评课，坚持教师自我反思，主动发展。

2、积极推进区域教研、联合教研活动，充分发挥教科研基地学校和各辖市（区）学科中心组的研究与辐射作用，组织落实城乡学校教研组结对活动，促使教研质量和教学水平均衡发展，全面提升。

3、有效开展网络教研，以“市英语教研网”为依托，交流我市优秀教师的教育教学经验，共享优质教育资源，促进区域教育协调发展。建立英语教学资源库，为中小学教师提供更多更好的素材性资源，减轻教师备课负担,同时拓展教学研究的时间和空间，营造互动平台，进一步增加教研员与教师、教师与教师的对话机会，同时鼓励教师更多关注“牛津英语教研网”，与省内同行加强交流，提升教师对课程与教学的感悟能力。

（三）重视教学常规管理，夯实课程实施基石

1、各单位要结合教学常规调研，引导教师深入学习和研究《常州市中小学课堂教学建议（常规）》，为深度推进新课程打下良好的基础。要加强学科教学建议的执行和管理，在广泛调查分析的基础上及时提出改进建议，使之有利于师生的共同发展。

2、各单位要继续认真贯彻落实“减负”精神。严格要求教师按“课程标准”的要求进行教学，坚持杜绝随意加快教学进度、拔高教学要求，加重学生课业负担的现象，积极为推进素质教育创设宽松的环境与条件；同时要妥善处理好常规保证与教育创新的关系，确保基本学习要求的有效落实，为学生的健康成长打下扎实的基础。

（四）组织教学专题研讨，提高课程实施水平

1、加强对各种课型的研究，开展多种形式的课堂教学研讨和观摩活动，组织形式上仍由各区、校自愿申报参加全市性公开教学研讨活动，在市教研室认可的情况下，组织教学观摩、研讨活动。在以往专题研究的基础上，本学期结合毕业班复习研讨工作，重点进行“复习课”专题研讨，使一线教师能重视复习课，了解复习课的目标，并在实践中形成有效的复习课教学策略，使复习课能有趣而高效，解决学习过程中的重难点，培养学生的综合语言能力。

2、在精心落实常规教学的基础上，鼓励各学校开展有特色的英语教学活动，如阅读教学、写作教学等，为有特色和有成效的教学提供展示、交流的平台，促使英语教师能结合自身特点和学生特点形成独特的教学风格，拓宽英语学习的途径。
（五）推进教育科研，深化课题研究

     1、充分运用已有课题研究成果，指导一线教师们在日常教学中一定要充分运用已有课题研究成果，如拼读法在词汇教学中的运用，儿歌在中年级英语教学中的运用，在运用过程中可结合学生实际进行调整与创新，并及时反思、总结。

2、指导教师开展有针对性的课题研究工作，可围绕《中小学英语衔接教学问题的行动研究》和《小学英语阅读教学研究》等问题开展相应的研究活动，确立省、市、区各级别多形式的课题研究工作，以新课程理念为指导，研究教法，以促进学生发展，提高课堂实效为目标，深入开展教学方法、学习和评价方式的研究，正确处理改革与发展、创新与质量的关系。

3、精心组织课题交流等活动，通过课堂教学、课题介绍、学生成果展示等方式交流课题研究过程中的成效和问题，集思广益，使课题研究能不断完善，更加有效，也起到互相借鉴的作用。
（六）组织各类研训活动，促进教师专业成长

1、组织《英语》课程标准、新教材的学习和培训活动，参加省、市各级各类培训活动，引导英语教师拓宽视野，明确英语学科课程改革的方向。

2、以区、校为单位，组织教师进行英语专业学习，通过系统的学习，加强英语教师的基本功，并形成教师自主学习的意识，使全体英语教师能适应时代的发展，胜任自己的工作，实现师生的共同发展。

3、加强对青年教师的培养，探索促进青年教师专业成长的新途径、新方法，通过双向选择，为青年教师确定教学指导（以教研员、学科带头人、骨干教师为主），有目的地开展“传”“帮”“带”和交流活动，促进青年教师健康成长。

4、发挥“学科带头人”、“骨干教师”的引领作用，通过示范课、沙龙研讨、专题讲座等形式，让优秀教师的教学理念得以辐射，以点带面，形成“合作、和谐、创新”的教研文化。

5．根据省市教研室有关规定，有关学科组织教师教学能力竞赛、学科评优活动。

（七）改革评价方式，完善评价体系

1、不断完善学业评价体系。对考试内容、考试形式等方面进行大胆改革，努力构建促进学校发展、教师成长和学生发展的评价体系。
2、在新课程实施过程中，我们将对学校的英语教学工作做出科学合理的评估，建立促进课程不断发展的评价体系。周期性地对学校课程执行情况、课程实施中的问题进行分析评估，调整课程内容、改进教学管理，形成课程不断革新的机制。

3、进一步研究科学的评价方式。着眼于充分全面了解学生，帮助学生认识自我，建立自信，关注个别差异，了解学生发展中的需求；应建立以教师自评为主，同时有校长、同行、学生、家长共同参与的评价制度，使教师从多方面获得改进工作的信息，引导教师对自己教学行为的分析与反思，激发在自审、反思基础上的自评，不断提高教学水平。
三、日程安排

2月份：

开学初各年级新教材培训（以辖市、区为单位）

3月份： 

“教育新技术运用”观摩研讨会（3月上旬  局小、钟楼区承办）

4月份：   

毕业班复习研讨（4月下旬  武进区承办）

5月份：

1、英语教师技能大赛：（1）朗诵比赛；（2）板书、简笔画；（3）教学设计

2、毕业班英语口试（5月下旬）

6月份：

1、“六一关爱”活动

2、小学毕业考试命题审卷
