一缕阳光，折射别样风景
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他们，身怀一技之长，或美术或音乐或体育或电教专项，也有学前专业的本科生和大专生；他们，大都毕业于全国各大专院校；他们，婉谢了亲朋好友苦口婆心的规劝；他们，忽略了众多世俗不予理解的目光，义无反顾地选择了幼儿园男教师这行职业。这些阳光男孩的介入，打破了常州幼教“女儿国”一统天下的局面，这缕清新别样的涟漪，弹拨了女性幼教队伍的一池春水。

2008年5月，常州市教育教研室专门组织了一次别开生面的“幼儿园男教师专题沙龙”，教育局领导、幼教教研和学会负责人、报社记者、幼儿园园长代表出席了会议，与幼儿园男教师面对面零距离对话，大家围绕幼儿园男教师的工作特性、生存状态、角色定位和专业发展进行价值引导和专业引领，来自常州市区幼儿园26名从事教育教学的男教师相聚在新北区银河幼儿园，畅谈从教后的心路历程和现实感受。

一、发自内心的真实感受

（一）寂寞之时谁做伴

大多数幼儿园的男教师都是“独生子女”，是幼儿园仅有的一位。工作之余，缺少聊天交流的对象，在不太熟悉的环境中，既不敢与女教师过于亲密又不敢在女性同胞面前过于张扬，加上初来乍到的一份腼腆，窘迫的心境伴随着孤独的身影，让他们置身于女教师群体倍感寂寞。

来自常州市机关幼儿园的石浩老师（24岁）告诉大家，每到休息时间，他需要有人讲话，与身边的女教师讲话要注意分寸，还要适当的恭维和谦逊。起初，午休时间总是跑去找食堂里的男厨师倾泄心情，而忙于制作点心的男师傅常常把他晾在一旁，顾不上搭理；现在，与之交谈最多的是幼儿园门卫的两个男性保安，幼儿园的传达室是他频繁逗留的地方。石浩老师学的是计算机信息技术，现在除了电脑，在幼儿园学着给幼儿上围棋兴趣活动和体育课，当个大男孩与幼儿园的小孩子作伴才不觉寂寞。工作一年半，年轻的小伙子也真切地感受到园长和幼儿园那么多女教师对自己的呵护与关爱。
（二）彷徨之时费思量

虽说时代在进步，观念在变革，然而男性教师作为一种“稀有元素”出现在幼儿园中，总有许多的尴尬避免不了。

2004年8月从徐州师范大学音乐系毕业后应聘于常州市爱儿坊幼儿学苑（新加坡合作办学机构）的潘成老师（25岁），从容淡定地叙述了自己从事幼教职业的感受。他一方面感谢园长的理解和栽培，另方面也直言不讳地坦诚面对无法回避的现实问题时的彷徨心态。他说：平时与不相识的男伴一起踢足球或去健身，别人总会问起干什么工作？得知眼前一米八的大男儿是一名幼儿园教师时，所看到的是不屑多于迷惑的眼光，心灵多少有些受伤；曾有媒体报道幼儿园的男教师为“男阿姨””，当自己行走在外时，经常受到指指点点的嘲笑，真的感到很别扭；他说：随着年龄的增大，总要面对恋爱成家的现实，而自己作为男人必须承担养家糊口的责任，以目前的收入购房娶妻有点力不从心，或去或留的问题经常浮现于脑海……。

潘成，这个被大家公认为开朗单纯的阳光男孩，在偏低的社会地位和经济地位等种种困扰面前，那份犹豫和彷徨的无柰，其他男教师更是感同身受。
（三）快乐之时天地宽

 “阳光总在风雨后”，这句歌词道出了坚持者的心声，让我们再来看看那些男教师经过自我调适后的另一种心境。

王彦（31岁）：这位毕业于南京师范大学体育系的本科生，已经在常州市新北区银河幼儿园从教七年。他以自己的不懈努力、执著态度和胜任能力，目前已走上园长助理的岗位。他坦言，自己在初工作的一、二年，有过几次波动，一度想离开幼儿园另谋职业，所幸遇上了一位求贤若渴、善解人意、亦师亦友的园长，在给予关爱的同时更注重人生价值的引导。经历了“坚持”和“爱心”洗礼的他，真正喜欢上了这份幼教事业。他在2005年荣获江苏省幼教评优课一等奖和最佳创意奖，成为常州市教坛新秀，区优秀团干部，幼儿园的体育特色教师……这些荣誉见证了他的专业成长，家长和同行良好的口碑以及其他男教师钦佩的目光提升了他在职业上的快乐指数。

李启富（26岁）：毕业于常州师专美术系的大学生，在常州市刘海粟美术幼儿园承担美术特色教学任务，学以致用，园长专门为他配备了一间美术工作室，虽然也经历过人们的“另眼相待”、“特殊评价”，但他说，因为可以从事自己喜欢的绘画工作，天天见到活泼可爱的孩子们，可以教幼儿“原生态”的绘画和想象创造，相比之下，别人的非议也就微不足道了，坚持着就挺过来了。三年中对省、市同行开放的几节公开教研课受到好评，绘画、书法作品频频获奖使他颇具成就感。现在，更因为被家长认同、被幼儿喜爱、被领导及同事看重而每天都在享受着职业快感。

二、来自外界的殷切期盼
（一）扬独特之优势

 男教师的刚毅、男教师的豁达、男教师的粗犷、男教师的理性，……。这些独特的品质优势，对于培养幼儿从小具有健康人格、坚强勇敢、大度自信、立体思维等方面都是不可小觑的重要因素，从大处着想，它关系到中华民族未来人口的精神与素质；从小处着眼，它有利于克服当前独生子女身上的“娇骄”之气养成宽容、合群的个性。我们认为，幼儿园男教师要善用这些独特的育人优势为幼教事业作出别样贡献。

在工作中，幼儿园的男教师要胆大心细、敢挑重担，在妇女和儿童的世界里，男教师要勇于承担重任，比如攀高爬低的活、电工活、搬运活、力气活要抢着干，做女教师难做之能事。在幼儿园这个特殊的群体里，要乐意帮助他人，给幼儿园带来快乐和力量，在此同时男教师也会赢得广大女教师的尊重，赢得家长和幼儿的爱戴。

幼儿园也希望有“秀才”，何斌园长就经常夸她幼儿园觅得了南京师范大学学前本科毕业的徐志国老师。徐老师平时带班教学，承担该园的教科研工作和通讯宣传工作，主持课题项目的规划和园本课程的文本提炼，在幼儿教育理论和文章写作功底上胜人一筹，幼儿园的老师们经常向他请教学术问题：如建构主义理论、后现代课程观等。不论性别，只要你努力工作或有一技之长，幼儿园同样有发展的空间和施展才华的舞台。

（二）拓成长之基点 

 首先，我们从心理结构上探讨男教师的心理行为模式，在此基础上审视男教师的自信、独立、果断、幽默和灵活等方面的教育优势以及在语言、激情、耐心、细致和温情等方面的教育弱势，可以帮助我们理清思路，架构让男教师在幼教工作中扬其长、补其短的平台，促进他们争做一名新世纪合格的幼儿教师。

其次，从能力结构上鼓励男教师“一专多能”，勤学习广积累。“专”要有深度，专精专透，“专女性教师所不达”；“能”要有广度，凡事都能知晓一点露上一手，力争达到潘成老师所说的境界“能别人之不能”，让幼儿园领导和老师充分感受到男教师特有的魅力和价值。有几位男教师谈到，他们工作之余学习英语、电脑、艺术等课程，如持有体育本科学位的王彦老师现正在进修学前教育本科，取得双本科资格，以更好地胜任幼儿园工作。乘年轻加强学习，在幼儿园寻找新的生长点和突破点。
再者，从气质结构上我们主张男教师持一份男儿本色，在学习借鉴的过程中，发挥男性特有的理性思维方式和阳刚之气，习得多、做得多，想得多、思得深；在保教活动的组织中，用男性的行为方式演绎童心、渗透爱心，不使其成为女教师的翻版和拷贝，从而体现一种具有自我意识和男性风格的博大、精深与豪爽。

（三）赋关爱之期待
 曾有人呼唤：幼儿园需要男教师，幼儿园需要注入阳刚之气。也曾有人说“中国缺乏两种男幼师，一种是高水平的能够独当一面的管理型人才，一种是高度专业化的专家型教师”。为此，有目的地为男教师规划未来的职业生涯是关爱之根本。我们可从以下几个角度来思考：

一是从价值角度来提升男教师的多种能力和管理水平，激励他们朝着职业园长的愿景目标努力奋斗，满足自我发展、自我超越的需要；二是从名师角度来塑造男教师的专业素养及专业技能，培养他们向学科带头人的方向发展，满足他们享有行业内知名度美誉度、成长成材的需要；三是从生活角度给予更多的人文关怀，为他们创造良好的社会心理氛围、物质条件、工作环境，交流团队，满足他们获取尊重、认可、关爱的需要；四是从立德角度来规范男教师的角色意识和职业行为，要求他们做事先做人，不因“物稀为贵”而骄横，不以“持才受宠”而偏颇，更不为“世俗偏见”而羁绊。轻装上阵，脚踏实地，勤学习、真实践、会创造、乐奉献，才能在幼教的道路上越走越宽。

幼儿园男教师，这个职业同样重要同样有价值。也许存在就是合理，适合的就是最好的。选择了幼儿教师这个职业，就要朝着专业化的道路一步一个脚印走下去。读懂孩子，诠释自我，人生的价值在于能为社会做点什么？幼儿教育是充满爱心和希望的事业，它是一门科学更是一门艺术，需要爱的智慧和教育的技巧。

幼儿园男教师现象已经成为事实，但要留住他们需要社会广泛的理解和支持，希望男教师不要成为幼教行业里的“流星”，幼教园地需要有男教师点缀，增添爱之语、力之美、情之深。男教师之于幼儿园众多的女教师群体，好比一缕穿过树林的阳光，会折射出别样的风景。
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