
对影响我国男子跳高运动发展因素的研究

摘要：本文应用文献资料法、问卷调查法、数理统计法、逻辑分析法等，对影响我国男子跳高发展的因素进行了研究分析。其结论是：教练员因素：（1）教练员知识更新滞后。（2）对训练过程的把握缺乏科学的计划性和系统性。（3）缺乏“复合性教练群体” 。运动员因素：（1）运动员在训练过程中缺乏自信心。（2）运动员文化、知识水平较低。（3）影响运动员正常训练的干扰因素较多。
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[Abstract]: This article applies literature datum, questionnaire, mathematical statistic and logical analytic to research these effects of male high jump development factors of our country. Its conclusion is that: Coach factors: (1) trainer knowledge renew lagged .(2) lack the science plan and the systematic. (3) lacks "the compound training community". Athlete factors: (1) athlete lack self-confidence in training process. (2)the athlete level of culture lower. (3) disturbance factors which the athlete normally trains to be more.
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前言

男子跳高曾经是我国的优势项目。但近二十年来，我国男子跳高运动水平与世界差距正在逐渐加大。因此，有必要对我国男子跳高运动发展过程中成败得失进行分析，寻找制约我国男子跳高发展的“症结”，为我国男子跳高的再一次腾飞提供理论基础。

我国男子跳高的一个由众多因素组成、具有多层次的整体系统，其发展过程是一个复杂的、具有整体性的系统发展过程。我国男子跳高运动的发展是在众多因素的共同作用下协调进行的。我国男子跳高运动发展的影响因素对其整体系统结构的构成都是重要的，在不同的发展阶段这些因素所处的地位和发挥的作用不同。因此选择影响我国男子跳高运动发展的因素与发展建议进行研究。
1 研究方法与调查对象

1.1研究方法

本文采用的研究方法为：文献资料法、数理统计法与逻辑分析法。

1.2调查对象

本文选用了5省2市的优秀跳高教练和运动员共18人进行影响我国男子跳高运动发展因素的调查研究。

表1开展我国男子跳高运动项目部分省市教练员运动员人数调查表

	被调查人员
	上海
	北京
	山东
	辽宁
	江苏
	八一
	内蒙古

	教练员

运动员
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	3

3
	1

1
	1

1


2研究结果与讨论分析

2.1  影响我国男子跳高运动的发展因素

2.1.1  教练员因素

教练员承担着培养、训练运动员的主要任务，对促进运动员全面发展、实现运动训练的目的起着主导作用。教练员水平在很大程度上决定着那些具有运动天赋的运动员能否成材。“一个国家能培养出多少世界冠军，首先在于他们能够拥有多少个具有世界水平的教练员“。培养一支有强烈事业心、思想作风过硬、业务精通的教练员队伍是不断提高训练水平的关键和根本保证。目前，我国男子跳高运动教练员队伍存在的主要问题：

2.1.1.1  教练员知识更新滞后

教练员的才能往往表现为灵活运用已有科学知识，具体分析和处理训练中复杂因素的综合能力。这中能力会随着教练员的文化水平的不同、运动经历的不同和心理品质的不同等有很大的差异。我国进行男子跳高训练的教练员大都拥有大专和本科学历，学习过教为广泛的理论基础知识，但是随着竞技运动水平的提高和相关科研的发展，指导跳高运动训练的相关理论也得到不断的更新。由于缺乏知识的更新，缺乏科技手段的支持，随着时间的推移、科技的发展、知识结构的不断更新，他们所掌握的这些基础理论知识在指导训练实践过程中，针对那些层出不穷的新问题就处于一种落后状态。

2.1.1.2  对训练过程的把握缺乏科学的计划性和系统性

一名优秀的跳高运动员一般都要经过8~10年才能成材，这就要求教练员对训练过程的各个环节和全部工作程序拥有深入的认识，从整个训练的全过程把握运动员训练活动的变化。通过调查发现目前92.55%的教练员（尤其是基层教练员），由于缺乏主动而科学的研究，在训练实践过程对男子跳高运动训练过程进行把握普遍采取走一步、看一步的方式，其突出的表现的是对运动员进行训练的全过程没有长远而系统的规划，对运动员训练活动的控制大多局限在年度计划和一些具体的方法手段上，对训练过程各个阶段的内在联系以及如何把当年实施的训练计划顺利贯彻到下一个年度缺乏科学的计划性和系统性。

2.1.1.3  缺乏“复合型教练群体”

随着自然科学、社会科学以及现代科学技术不断向竞技体育的训练和比赛过程的渗透，我国男子跳高运动训练过程的顺利进行必须依靠体育工作者集体的力量才能实现。因此，该阶段我国男子跳高运动训练实践需要教练员、科研人员、管理人员以及与训练有关的其他人员的合作，逐渐由以往的教练员个体形式向联系多门学科多种专门技术人员的集体形式转变，形成对我国男子跳高运动训练全方位的系统研究。缺少“复合型教练群体”已经成为制约我国男子跳高运动训练水平提高的障碍。

2.1.2  运动员因素

随着竞技运动水平的提高，将运动员的训练认识仅仅定位于“娴熟的运动技艺加强盛的体力”的训练模型是远远不够的，运动员的训练过程是由生物、心理、社会三大方面众多因素交织在一起综合作用的复杂结构，其中任何一方面的因素都会影响到运动员训练水平的提高和训练效果的好坏。目前，我国男子跳高运动员在训练过程中存在的主要问题是：

2.1.2.1  运动员在训练过程中缺乏自信心

表2  我国优秀男子跳高运动员进行运动训练动机调查

	训练动机和目标内容
	为集体和国家争荣誉
	进入高层次运动队
	能力的自我发挥
	受到领导和同伴的重视
	提高物质待遇
	寻求工作出路
	受到社会承认

	选择频率

选择比率
	7

38.89%
	15

83.33%
	16

88.89%
	9

50.00%
	13

72.22%
	11

61.11%
	15

83.33%


自信心是运动员对自己能力和能力可能产生效能的认识。在训练过程中，它影响着运动员训练行为的选择、在困难状况下的坚持性、面临任务时的准备和努力程度以及在预期和实际处理问题时的思想方法和情绪反映。通过对我国优秀男子跳高运动员的调查发现：88.8%的运动员在运动员训练过程中认为现代男子跳高运动水平较高，怀疑自己的能力和水平，对自己的训练缺乏应有的信心和热情，造成了多数运动员在参与训练过程中的目标定位较低，缺乏挑战和积极进去的精神，从而导致运动员训练水平很难实现突破。

2.1.2.2  运动员文化、知识水平较低

表3我国优秀男子跳高运动员学时情况调查

	运动员学历水平
	研究生
	本科
	大专
	中专
	初中

	运动员人数

运动员日平均学时数（小时/天）
	0

3~5
	5

2~4
	4

2~4
	0

3~4
	0

4~6


在现代男子跳高运动激烈的竞争中，当影响训练过程一切可控制因素被逐渐控制到同一水平之后，运动员的文化、知识等智力因素就成为竞技运动训练水平的决定因素。

但通过表3可以看出由于高校建立高水平运动队目标的偏移，艰苦的运动训练仍旧使许多男子跳高运动员日平均学时数远远低于普通学生日平均学时数，如果有比赛或集训，就长时间不上课，文化课的学习非常不正规，学习的质量存在严重问题，“照顾性学历”使运动员的文化课学习成为一种形式，运动员的文化程度仍然远远低于同等学历普通学生水平。运动员理解和认识问题的能力虽然得到一定的提高，但较低的知识文化水平仍然制约着运动员训练过程中的自觉能动性和决断能力，这中现状仍然是制约和阻碍运动员训练效果提高的因素。

2.1.2.3  影响运动员正常训练的干扰因素较多

表4 影响我国优秀男子跳高运动员训练干扰因素统计

	干扰因素
	训练伤病
	工资待遇
	日常生活
	人员流动
	后顾之忧
	其它

	选择频率

选择比率
	15

83.33%
	8

44.44%
	7

38.89%
	5

16.67%
	16

88.89%
	4

22.23%


男子跳高运动员一般要经历过8~10年的系统训练才能达到较高的竞技运动水平。在此期间要求运动员严格的执行教练员制订的训练计划和训练目标，但调查结果（表4）显示所以的运动员都不同程度的受到一些干扰因素的影响而无法保持正常的运动训练，有的运动员甚至因为这些干扰因素的影响而无法保持正常的系统训练，有的运动员甚至因为这些干扰因素终止了训练过程，导致训练计划和训练目标无法完成，造成人、财、物的浪费。

3  我国男子跳高运动发展的建议

3.1  破除“种”不如人的思想观念
人种学研究表明：亚洲人与欧美人存在体质上的差异，在体能类的运动项目上处于竞争劣势，尤其是那些纯体能性和绝对力量性的项目。因此，“种”不如人的意识观念成为我国田径运动不思进取的有力借口。但是，田径管理中心主任罗超毅、田径管理中心副主任、国家田径队总教练冯树勇，以及田麦久、茅鹏、黄健等专家均认为：我国对那些体能和技术都要求较高的田径项目进行发展将会有所作为。我国男子在跳高、跳远、三级跳远、标枪以及跨栏等项目上取得的成绩业已证明这一观点的真确性。历史的成绩告诉我们：我们不应该妄自菲薄，应该清楚的认识到发展我国男子跳高运动发展的潜力。树立信心，全面系统地、综合协调地、有步骤地、有保障地并有层次地努力开展我国男子跳高运动的发展。要提高我国男子跳高运动水平，管理决策部门以及相关人员都应该牢固树立发展我国男子跳高运动的信心和决心。男子跳高运动曾经是我国的优势项目，我们有多成功的经验，充分看到男子跳高运动的发展潜力，端正认识，树立信心，我国男子跳高运动将大有作为。
3.2  我国男子跳高运动管理体制改革的建议

3.2.1  建立各级管理人员的管理进修培训班。使各级管理人员进一步明确针对我国男子跳高运动发展进行各级管理的目标、任务和职责，通过目标管理的方式改变管理人员进行管理工作的思想意识观念。增强各级管理人员进行科学管理的能力培养，使各级管理人员在掌握一定的以及具有针对性科研手段和科研方法的基础上，提高管理人员科学研究和分析问题的能力，不同层次地认真对我国男子跳高运动训练成功的经验和落后的根源进行及时、科学、系统、整体的分析，并将所得信息及时反馈到实践过程的相应环节。针对我国竞技体育发展的总体目标，对不同层次的管理进行详细、科学地多级发展系统目标的研究，建立我国男子跳高运动发展多级目标体系，使之真正成为我国男子跳高运动发展的协调中心。

3.2.2  建立和完善教练员岗位培训制度。定期开展多种形式的教练员继续教育，更新教练员的知识结构，提高科学训练的理论水平，在全面提高教练员的素质水平的基础上提倡和加强教练员岗位的竞争，充分发挥“举国体制”的优势，将优秀的教练员和运动员集于一体，形成一个良好的、具有高水平的训练和竞争环境。提高教练员的科研意识，加强科研人员与科研人员的交流合作，积极建立和创造新的训练理念，对照、分析、研究、评价，找出我国男子跳高运动发展需要研究和解决的实际问题，提高科学研究和训练实践相结合的能力，使相关科研拥有解决实践中具体问题的真实价值和意义，真正建立科学研究和运动训练一体化的体制，形成以科研为先导的科学化训练体系，必要时可以成立专家组。

3.2.3  建立和完善能够规范和保障我国男子跳高运动正常运行发展秩序的法规制度。继续深入贯彻“两严”方针和“三从一大”的训练原则，破除对基层运动训练评价“唯成绩论”的固有模式和观念，杜绝基层运动训练中“拔苗助长、急功近利”现象的发生。大力整顿训练与赛场秩序，铲除兴奋剂以及在人才流动上互挖墙角等非法手段的使用，理顺成人和青年、少年竞赛之间的关系，建立层层衔接、有利于各级后备力量成长的竞赛机制。

3.3  我国男子跳高运动训练体制改革的建议

3.3.1  在我国社会过渡转型时期，遵循人——竞技——社会协调发展规律，突出“以人为本”的经济教育方式，强调“授技育人”的过程，结合运动训练和运动员成长的全过程，重视对运动员思想和文化教育。坚持国家的基本教育方针，坚持开展体育运动的目的，在运动员具备优良的运动技术的同时拥有良好的思想和文化水准，重视对青少年运动员进行健全人格的培养和塑造，使他们成为不仅具有精湛专业技能、而且适应现代化社会发展需要的合格人才，在提高运动员的社会信誉的基础上切实解决运动员的后顾之忧。努力创新个发展，不断探索新的形势下我国男子跳高运动后备人才培养的新规律、新特点，在严格遵循我国男子跳高运动后备人才培养规律的基础上制定青少年个年龄组针对训练内容并建立运动训练效果的评估体系，用统一的思考方法来考虑各年龄组训练内容的衔接；建立青少年最高层次的训练和指导中心，超脱年龄和地方所属的限制，定期对优秀男子跳高的青少年运动员进行集训，为他们提供优良的科学训练环境并给予一贯的高水平的指导。在政府扶植和宏观控制的基础上，充分发挥社会的力量，开发市场潜力，建立有偿培训机制，鼓励和加强高校、企业等社会实体办高水平运动队，拓宽人才输送渠道、激活人才市场化的竞争力，形成多层次、多形式、多渠道的层层衔接训练网。

3.3.2  目前，“一条龙”的三级训练体制仍旧是现阶段我国男子跳高运动发展的主线，应加强对这条主线的纵向管理，建立和完善集科研、管理和教育于一体的综合体系。采用“合同”的形式建立一种上下级有偿输送渠道。从业余训练到地方专业队，到最高水平的国家队，都按照奥运会标准打好基础，层层衔接，培养高水平人才。破拔苗助长、急功近利的思想。同时，要改变原有国家队的管理手段和方法，将国家队建立成集中和分散相结合的多强对抗的体制，充分调动地方的积极性，形成地方与国家队共同承担任务的国家队。

4  结论与建议

4.1 教练员因素

教练员知识更新滞后。对训练过程的把握缺乏科学的计划和系统性。缺乏“复合型教练群体”

4.2运动员因素

运动员在训练过程中缺乏自信心。运动员文化知识水平较低。影响运动员正常训练的干扰因素较多。

4.3  我国男子跳高运动发展的建议

破除“种”不如人的思想观念。充分看到男子跳高运动的发展潜力，端正认识，树立信心，全面系统地、综合协调地、有步骤地、有保障地并有层次地努力开展我国男子跳高运动的发展。

改革我国男子跳高运动的管理体制。建立各级管理人员的管理进修培训班。使各级管理人员进一步明确针对我国男子跳高运动发展进行各级管理的目标、任务和职责，通过目标管理的方式改变管理人员进行管理工作的思想意识观念。

改革我国男子跳高运动的训练体制。在政府扶植和宏观控制的基础上，充分发挥社会的力量，开发市场潜力，建立有偿培训机制，鼓励和加强高校、企业等社会实体办高水平运动队，形成多层次、多形式、多渠道的层层衔接训练网。
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摘要：本文应用文献资料法、问卷调查法、数理统计法、逻辑分析法等，对影响我国男子跳高发展的因素进行了研究分析。其结论是：教练员因素：（1）教练员知识更新滞后。（2）对训练过程的把握缺乏科学的计划性和系统性。（3）缺乏“复合性教练群体” 。运动员因素：（1）运动员在训练过程中缺乏自信心。（2）运动员文化、知识水平较低。（3）影响运动员正常训练的干扰因素较多。
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