局前街小学2004学年第一学期数学教研组工作计划

一、工作思路。
本学期数学教学教研工作，以学校三年发展规划为导向，以教师成长促进学校发展为目标，以校本教研为突破口，加大课堂教学研讨和实践的力度，继续深化教育教学改革。

本学期围绕“学会倾听，善于表达、敢于质疑、勤于实践”的教育要求，重点研讨《课堂教学新秩序的建立》。使学生在获得作为一个现代公民所必须的基本数学知识和技能的同时，在情感、态度、价值观和一般能力等方面都能得到充分的发展，为学生的可持续发展奠定良好的基础。
二、主要工作
（1） 加强理论学习
1、数学课程标准集中体现了先进的教育教学理念，学习课程标准必然能促进教学观念的更新。本学期要求每个数学教师继续认真学习《数学课程标准》和《数学课程标准解读》。重点了解课程内容在各学段中的地位和教学建议，使自己在教学时做到心中有数，更加得心应手。

2、在进行教学实践的同时，广泛吸收同行朋友的教学方法和策略。关注《人民教育》、《江苏教育》、《小学数学教师》、《中国小学数学教育》等杂志，揣摩其中落实课程标准的精神和要求的策略，对其进行理性的分析，不断革新自己的教学方法和策略。

    3、积极参与学校组织的三次“参与式”的校本教研活动。在互动式的参与中对课程标准中的教学内容体系和要求，以及数学课堂中随时可渗透的数学思想和方法有更加清晰的认识。
4、在学习理论、开展教改实践的基础上，总结经验、撰写教育教学论文。参加市组织的“小数会”2004年论文评优活动（学校的截稿时间10月8日）。
（2） 落实教学常规

1、各备课组每周至少进行一次有效的集体备课活动，根据各备课组成员的具体情况安排组织，明确分工，做到有重点、有中心。

2、继续以“学会倾听，善于表达、敢于质疑、勤于实践”为课堂教学的研究重点，培养学生良好的学习习惯和数学素养、发展兴趣。教师在教学过程中要运用各种手段和方式，调动学生学习积极性，通过改善教学组织、提升教学水平，把学生学习的最佳状态带入课堂，焕发生命的活力。
3、对数学学习困难的学生进行研究。建立学困生个人档案，运用追踪法、追因法等进行个案的记录，给予这些孩子更多的关爱，促使这群孩子也能更健康、快乐地成长。

4、确定并进行基础达标测试（具体要求另行通知）。

5、结合综合实践活动，各备课组出好一期展板，展示研究的过程。
（3） 推进课题研究

1、以备课组为单位，围绕课堂教学，反思教学中产生的问题，以问题为抓手，确立研究课题。在问题研究的过程中，营造以“备课组”为单位的科研氛围。各子课题的研究做到“四重”要求：重研究、重过程、重实效、重积累。

2、在一学年内，各备课组安排一次与课题有关的公开研究活动，展示课题研究的过程与相应的书面材料。（本学期二、四、六年级进行展示活动，其他三个年级下学期进行）
（4） 加强队伍建设

1、按个人三年发展规划目标，积极实施，逐年达成目标。

2、成立青年教师专业发展互动小组，为青年教师的专业发展提供平台。

2、各备课组成员互相听课、取长补短，每人每学期至少听课20节。每人每学期至少上研究课1节（包括备课组内研究课）。
3、35周岁以下的教师，参加四~六年级青年教师课堂教学评优活动。

4、30周岁以下教师坚持每天写教后记；35周岁以下教师每单元写教学反思；45岁以下教师每学期写2篇教学反思。

5、认真学习网页制作技术，争取顺利通过测试，并利用所学知识制作教师个人网页。
三、日程安排
八月份
    1、参加一~六年级数学教材分析。

2、各备课组制定教学计划和教学进度。
九月份
    1、参加四~六年级青年教师课堂教学评优活动。

2、组织青年教师成长系列活动之一。

3、各年级确定基础达标的项目、时间及组织办法。

十月份
    1、收缴论文，参加市组织的“小数会”2004年论文评优活动。
    2、六年级备课组课题研究课教学研究展示活动。
    3、组织青年教师成长系列活动之二。

十一月份
    1、期中质量调研

2、参与式培训：教材教学内容体系及教学建议一。
    3、二年级备课组课题研究课教学研究展示活动。
    4、组织青年教师成长系列活动之三。

十二月份：
    1、参与式培训：教材教学内容体系及教学建议二。    

2、四年级备课组课题研究课教学研究展示活动。

3、组织青年教师成长系列活动之四。

4、参与式培训：数学思想和方法。

4、教学常规调研活动（基础达标测试）

一月份
    1、三年级备课组新课程教学体会谈。
    2、组织青年教师成长系列活动之五。

3、期末总结工作。
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