常州市直属园、新北区、戚区省示范实验园讨论汇总

 肖俊  执笔

1、哪些幼儿园介绍的经验对你有启发？留下深刻印象？他们的主要成功之处和创新做法？

大家讨论认为这次交流的幼儿园都有自己的亮点，每个幼儿园抓住一个点进行交流给人留下深刻印象：有抓住教育的核心价值，进行课改，构建园本化课程的机幼园、红溪园、鸣凰园；有打造教师群体、职业快乐，促进教师专业化成长的奔牛园、横林园、盛菊影园、湖塘中心园；有挖掘资源，优化课程环境的花园园、横山桥园。

其中红溪园介绍了“教师竞标课题”的做法：由第一批点兵点将到第二批拓展研究面，组织教师在学理念，谈认识的基础上，开展竞标课题演讲：为什么进入课题，遇到困难怎么办？选择优秀教师加入课题研究，增强教师课题研究主动意识。另一方面，幼儿园每月给予课题教师20元奖励，进一步激励教师的积极性。

2、立足本园和本辖区，列出在贯彻《纲要》和推进幼儿园课程改革中存在的主要问题和困难？有哪些举措？

省示范园贯彻《纲要》走在前列，要进一步深入学习，结合自身特点，找一个点剖析，今后作出成效。

建议：增强园际交流，资源共享（信息、培训等）。

3、对照省示范园的标准，存在的不足之处在今后五年（十一五）期间如何得以改进？设想如何提升办园品位，发挥示范、实验和辐射？`


（1） 第一个五年大家对新《纲要》有了认识，第二个五年怎样超脱，园长应引领在前，

（2） 五年里，精彩的游戏活动已很少看到，更多看到的是课程，贯彻《纲要》思考给孩子什么，站在孩子的角度，将游戏的权利教给孩子。

（3） 重视对幼儿生命的关注，为幼儿创造非常快乐的环境，尊重孩子的权利。

（4） 解放教师的手脚，教育教学中有更多的时间关注孩子。

（5） 研究给孩子什么？做什么？研究什么？

（6） 如何将《纲要》精神落到实处，在课改进程中融会贯通应用到教育教学中，落实一日生活皆课程。进一步思考定位在哪？

4、畅谈新时期优秀园长必需具备的基本素养，精神面貌，专业特点，工作风范和管理水平。

  新时期优秀园长基本素养包括：

（1） 作为一个园长，应以人为本，情感管理与制度约束相结合，实行人性化管理。

（2） 有一个发展的眼光，不满足于幼儿园现有水平，思考目前？将来？目标？

（3） 有一个宽容之心，在女性群体中有宽容之心，能容纳各种事情。

（4） 会用人，慧眼识才，大胆用人。

（5） 有超前的思考能力，早一拍想到，想的周到。

（6） 有较强的协调能力，榜样作用，以身作则。

（7） 有开拓、创新能力，善于发现问题，解决问题。

5、对市区二级幼教行政、教研部门给予省示范园的引领有何建议性意见？

（1） 加大行政关注力度：师资引进、来园待遇、编制制约幼儿园发展。

（2） 如何将优质资源扩大化，给予政策上的扶持。

（3） 政府机构宣传名园。

（4） 教研部门要有大教研观，将培训、考试纳入到中小学一起。

