发挥小组合作学习中教师的作用
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摘要：如何有效开展合作学习，离不开教师的作用。教师应该在把握合作的时机精心设计

合作的问题；建立分组合理、职能明确的合作机制；授予并训练学生的合作技能；给予恰当

的评价和激励等方面进行有效的组织和指导。
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随着新课程的实施，课堂教学形式发生了很大的变化，如变教师的讲授为小组讨论，变个别提问为小组汇报等学生的合作学习成为了一线教师努力追求的潮流与时尚，成为公开课、示范课课堂组织形式的一种点缀。其实作为当代最有影响的教学改革成果之一的合作学习，其意义绝非是教学方式上的标新立异，更非像众多教师潜意识中所认为的合作学习依然是学生获取知识、发展技能的一种途径。更重要的是，它还促成了学生情感、态度、价值观的发展。提倡合作，关注的焦点是学生的发展。基于这点，如何有效地开展合作学习，教师的作用尤为重要，一方面教师要改变自己原有的观念，深刻认识合作学习的价值，一方面要对学生进行行之有效的组织和指导。

一、教师必须把握合作的时机、提出精心设计的合作问题。

如听《细胞的能量“通货”——ATP》的评优课，进入新授课时，一位老师提出了“ATP是什么物质呢？它的结构又是怎样的呢？”问题之后，就布置学生进行小组合作学习。学生为了配合教师的上课，有的哇啦哇啦地读起书来，很快读完了，就没事可干了，而老师还在一小组一小组地巡视，花去了相当多的时间。然后再让学生进行小组汇报。其实这部分内容教材解释得很清楚，学生完全可以自主学习。如要合作，则可以进一步探究其A（腺苷）与已学内容腺嘌呤的区别，ATP与腺嘌呤核糖核苷酸的联系，但这位老师没有引导学生探究，而且考虑到课时的限制，这个时候探究也没有足够的时间。

另一位老师在上课之前已经进行了分组，由萤火虫发光问题探讨之后，展示了教材中本节聚焦的三个问题，布置学生进行小组合作学习。时间花去了20分钟。尽管教师时刻关注着学生的合作，也参与了学生的讨论，学生也似乎很热烈地在进行学习，但是接下来的时间，学生的汇报很不如教师预期的好，教师于是就进行了耐心的讲解，跟平时接受式教学和一问一答式教学无异，但时间的浪费使得这节课无法完成预期的教学目标。

以上两位教师其实都没有把握好小组合作的时机。第一，由于是借班上课，不清楚学生原有的合作能力；第二，没有事先的预习，也就是学生在合作学习之前缺乏个体充分的独立思考、自主探索。著名教育心理学家张梅玲在一次讲座中曾呼吁，“没有个体的独立思考就不要谈合作交流”。有效的合作离不开合作之前学生个体的独立思考和自主探索，它直接关系到合作学习的质量。因为只有学生真正成为积极的、自主的、乐于思索的学习者，他们才会获得实实在在的体验，才会有与同伴合作中获得的心智的豁然开朗、思维的触类旁通和方法的举一反三。所以我认为，像这样的一节评优课，可以融多种教学方式与一体，时而自主，时而探究，时而讲授，不必拘泥于小组合作。

用于合作的问题，教师也应针对教学的重、难点精心设计，以难易适度、富有情趣性、挑战性的问题来激发其合作的内在需求。上面第一位老师的问题没有挑战性，而第二位老师的问题又太过于宽泛，学生无从下手。

如我自己实践下来，比较有效的是在章末复习总结时安排学生进行小组合作学习，合作的问题往往是要求他们绘出概念图、课堂口头汇报总结、编制习题、刁难对手（质疑对手）等，都是事先布置，学生分头行动，给予一周左右的时间准备。实践下来的效果很好，同行们可以一试。

二、教师必须建立分组合理、职能明确的合作机制。

分组遵循的是“同组异质、组间同质”的原则。而关于角色扮演，很多资料上指出，在小组学习时要有明确的角色分工。比如，主持人、记录员、噪音控制员等。这仅仅是指讨论的时候，课堂汇报的时候还需要报告员、辩论员。生物学习往往要有课后的实验探索和资料收集，因此还需要资料收集员、实验操作员等，有时还有情报员，负责了解其它小组的进展情况。小组内的分工合作既确保讨论时发言的机会平等，又能保证小组内学生充分发挥自己的才能，使合作交流有序地进行。

　　其实小组也可以根据需要拆分成更小的组和合并成更大的组，可以是学生自由组织后教师加以调整的，高中的学生已经有能力根据需要组建自己的小组，这一点教师不用多操心。但是分工久了，又往往会让学生专注于自己的角色，而忽略了其它的角色，比如记录的专注于记录而忽略了发言。为此在教学中，常用的一种做法，就是小组长举荐制、发言代表抽签制和实验操作者轮换制。这样既确保了合作学习正常有序地组织化进行，又使得每一位学生都获得在全班交流、展示自我的机会。

三、教师应授予并训练学生必须的合作技能。

　在学生的小组合作学习中，教师决不能是旁观者，而应该是学生合作的指导者。教师应该将合作的观念渗透到课堂教学的全过程，通过师生合作来带动生生合作。合作学习时教师加入某些小组的交流中，能起到很好的示范作用。

（一）如何表达。小组合作最重要的是语言表达技巧，为了促成学生能够进行“言能达意”式的条理表达，清晰表达，实施合作学习之初，教师可以根据不同的合作学习内容替学生设计好汇报表，引领学生表述。而后则根据学生表达能力的进展程度对汇报表进行合理取舍。再后来就可以让学生自己根据汇报需要自行设计了。

如在进行小组合作探究酶的特性时，我给学生设计好的汇报表是：


（二）如何倾听。小组合作往往会使整个课堂热闹而噪杂，各种响声此起彼伏，表面上轰轰烈烈，学生发言七嘴八舌，实际上只是东拉西扯，甚至嬉闹说笑，缺乏实效。这是因为学生不会交流，没有“规则”意识。学生既不懂如何表达自己思想，也不会倾听别人的诉说并积极响应。所以需在实施合作学习时作一些硬性的规定。其中包括同伴发言时不能随意打断，听取同伴见解时必须注视他的眼睛以示尊重，同伴发言、实验或展示后应尽量表明自己的观点，或接纳，或欣赏，或质疑……

这样的规定，既能培养同学之间的真诚、友好和尊重，融洽小组成员关系，同时也维持了课堂纪律和教学秩序，更重要的是让倾听者集中注意力，对同伴不同的见解提出真正意义上的赞同或反对，吸取有效的成分修正自己的观点，达到个体思维与群体思维的有效整合。
四、教师应给于学生恰当的评价和激励

合作学习时，教师应该成为学生学习的参与者、合作者和激励者。教师要参与学生学习的全过程，针对其中的问题，及时纠正偏差，灵活地调整好下一个环节。如学生能顺利完成任务要及时加以表扬，对问题不清楚则需耐心辅导，出现问题则需干预指导，当某小组提前完成任务，教师应检查其正确与否，当问题偏离主题或讨论受阻时则需教师点拨制止，对于合作学习效果欠佳的小组，要帮助分析原因，提出具体的改进建议……
每次小组合作学习，都要定期对其进行评价，检查小组功能发挥的程度，以学生的自主学习、参与程度、团结合作、完成任务、学习效果等指标进行评价各组学习行为和效果，让学生认识到小组合作成员是一个学习的共同体，只有每个成员的共同参与才是合作学习所要实现的目标。
对小组的评价一般可以设计固定的表格给予打分，如：

                     小组合作积分榜

	
	第一组
	第二组
	第三组
	第四组
	……

	小组分工
	
	
	
	
	

	小组合作
	
	
	
	
	

	语言表达
	
	
	
	
	

	成果展示
	
	
	
	
	

	质 疑
	
	
	
	
	

	创 新
	
	
	
	
	

	纪 律
	
	
	
	
	

	总分
	
	
	
	
	


   总之，在小组合作学习中，教师是总体设计师，又是主要组织者。教师必须对合作学习进行精心设计，给予及时、适度的组织和调控，以保证小组合作学习顺利进行。 具体实施中，教师还需进一步反思自己的引导、调控和组织能力，调整教学内容和教学策略，以保证在教学质量稳步提高的同时，使学生在小组合作学习的过程中学会团队合作，提高学生自我表现的自信心，培养学生的自尊心以及一定的社交能力，真正发挥小组合作学习这种教学组织形式的优势和价值。只要我们每一位教师心中怀揣着“一切为了每一位学生发展”的新课程理念，就一定能够改变小组合作学习在教学实践中重形式、缺实效的现象，使学生拥有真正意义上的合作学习。
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探究课题：                                                


实验假设：                                                


实验原理：                                                


主要材料用具：                                            


实验步骤：第一步（预处理、分组、贴标签）                  


          第二步（设置对照、实验）                        


          第三步（观察、记录）                            


（能否用表格或图解的形式展示实验步骤？）


预测结果和结论：                                          


     （能否用表格形式表示实验结果？）








