人才看得见人才
作者：张小失
某广告公司以高效率，高效益著称业内。据说其选拔人才的方法苛刻而奇特，但至今没有人知道细则。即使那些应聘落选者，对考试经历也是守口如瓶。
刚毕业的我，决定去试一试。若能进这家公司，将是很光彩的。

不料选拔过程很简单：第一轮，集合所有应聘人员来公司大会议室，指定一个题目，在规定时间内设计一件作品。所有考生都能按时完成任务，然后由专家组评审。当评审，当天下午即公布入围者名单。
第二轮考试在第二天下午。与昨天一样，也是在大会议室，指定一个题目，在规定时间内设计一件作品。不过应考生少了很多。我心中暗笑：专家组决定我们的命运，老一套了，没什么稀奇。
果然，时间一到，收了卷子，全部送到另一间屋子，请专家组评审。不同的是，公司主考官要求我们等待，并送来午餐。

不足两小时，十份作品皆评审完毕。主考官笑眯眯的进来了，将作品发还给原作者。然后说：“我们公司向来重视专家的意见，但作为一种艺术品，你们也为广告设计倾注了自己的灵感与心血，因此，专家的评分只占此轮考试的50%，另一半分数由你们相互评审。
大家都有些吃惊。然后便按主考官要求，各自带作品上前台展示一次，另外9个人则在下边评分，并写简略评语。当然，彼此不准交换意见。考场出奇地安静。
另外9个人中，至少有3人的作品令我叹服，我不得不怀着复杂的心情给了他们高分和好的评语。因为相信：专家的眼光不会比我差，我不能刻意去贬低别人……
  最终，我入选了，有点意外，更意外的是，令我叹服的那三个人中，只有一名入选！我简直怀疑专家组以及公司的眼光！但随后总裁与我们的首次谈话另我释然——最后十位考生，都是专家组眼中的佼佼者；而你们之间相互评审，更能证明自身的能力与素质。庸才看不见别人的才华，情有可原，看不见人才的人才，就很狭溢了。我们不仅需要人才，更需要那些彼此欣赏、相互协作、团结共进的人才。          ——摘自《青年文摘》2005年第10期
推荐理由：
看得见别人，就是看得见自己

  推荐这篇文章，因为它让我懂得了： 一个人要懂得欣赏别人，而不能只看见对手的不足而忽略对手的长处。

  在我们的生活中，要遇到的对手太多了。有些人，他们知道欣赏对手，吸取对手的优点；有些人，他们只知道在背地里损对手，而不是准确地了解和分析对手，以至于自己永远不能吸取别人的长处来弥补自己的短处。
  每个人都有自己的优点和不足。对手就像一面不会说谎的镜子，可以很实在地把你的不足和你的优点显现出来。你了解对手了解地越深入，也就是把自己看的越透彻。
  会欣赏别人也是会欣赏自己，小看对手就是忽略自己。俗话说：“千里之堤，毁于蚁穴”小小的蚂蚁可以毁掉巨大的堤坝，蚂蚁就像是人们的对手，当它只有几只的时候，人们轻易就可以捏死它，那么大堤就不会毁在蚂蚁手里，偏偏就是人们轻视了对手，才使自己失去了许多许多……像这样的例子还有很多，都是因为忽视了对手，才导致自己失去许多宝贵的东西。
  看得见别人就是看得见自己，只有我们重视起身边的每一个对手，去观察和了解每一个对手，你才会收获很多很多……                     
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