基于高中新课程标准的数学学习领域
课堂教学评价方案
  一、评价指标体系和内涵界定
　　1、评价项目是衡量课堂教学最基本的评价要点。本方案（见附表）中课堂教学评价共设置5个评价纬度和1个综合评价意见。每一个评价纬度均有评价指标和评价等级，是评价者评分的依据。评价等级是根据特征描述，对课与评价要点是否符合所作的判断。包括五个等级，即“A、B、C、D、E”。
　　2、对课堂教学评价中5个评价纬度作如下具体说明：
　　教学目标和内容
　 （1）教学目标明确、具体、可操作。
（2）符合新课程标准和学生实际　符合新课程标准的要求，包括价值观、知识、能力、情感态度等诸方面要求。与学生的心理特征、认知水平相适应，关注学生的差异。
　　教学策略与方法
（1）创设有利于学生身心健康，有利于教学目标的实现学习环境。
　 （2）学习内容的选择和处理适宜、合理；学习活动所需要的相关材料充足；选择恰当的教学手段；充分利用课室的电教平台和网络信息资源。
（3）为每个学生提供平等参与的机会；对学生的学习活动进行有针对性的指导；根据学习方式创设恰当的问题情景；及时采用积极、多样的评价方式； 
　 （4）能够根据反馈信息对教学进程、难度进行适当调整；合理处理临时出现的各种情况。
　 （5）学生关注问题情景，参与活动积极主动。
　 （6）学生参与学习活动的人数较多；学生参与学习活动的方式多样；学生参与学习活动的时间充分。
　 （7）学生能提出有意义的问题或能发表个人见解；能按要求正确操作；能够倾听、协作、分享。
　 教学效果
　　（1）目标达成度　基本实现教学目标：多数学生能完成学习任务；每个学生都有不同程度的收获。
　　（2）解决问题的灵活性　有些学生能灵活解决教学任务中的问题。
      教师素质
　（1）课堂上学生的人格受到尊重；学生的讨论和回答问题得到鼓励；学生的质疑问难得到鼓励；学习进程张弛有度。
　　（2）课堂气氛活跃、有序；师生、生生交流平等、积极。
　　（3）教师情绪饱满、热情；教师的语言准确，有激励性和启发性。学生体验到学习和成功的愉悦；学生有进一步学习的愿望。
     二、课堂教学评价表

	A.执教教师的基本情况

	姓名
	
	性别
	
	专业工作年限
	
	专业技术职称
	

	B.课堂教学的基本环境条件

	学校
	
	班级
	
	时间
	

	课题
	
	课时
	

	C.评价的主要维度、评价指标和评价等级

评价维度：课堂观察的主要视角；     评价指标：评价过程中的主要参考标准；

评价等级：用A、B、C、D、E等级判定。

	评价维度
	评价指标
	评价等级

	教学目标
	符合《数学课程标准》和教材的基本要求，目标明确、具体、多元。
	

	教学内容
	注意联系学生生活、社会实际和学生已有的数学知识，重点突出，难易适度。
	

	教学

策略

与

方法
	围绕目标创设灵活的、有助于学生数学学习的情境，营造民主、平等、互动、开放的学习氛围。
	

	
	根据教学实际选用恰当的教法，设置的问题有启发性，解决难点的方法独特、有效，指导具有针对性、启发性、实效性，善于引导学生自主学习、合作学习和探究学习，激发学生的学习兴趣。
	

	
	为学生的学习设计、提供、利用合理的学习资源，并促成新的学习资源的生成。
	

	教学

效果
	学生获得的数学基础知识扎实，在学会学习和解决问题方面形成一些基本策略。
	

	
	学生在学习数学知识中有积极的情感体验，表现为好学、乐学、会学有关数学知识，并形成正确的价值观。
	

	
	学生认真参与课堂教学评价活动，积极思维，敢于表达和质疑。
	

	教师

素养
	正确把握数学知识、思想和方法，重视数学教学资源的开发与整合。
	

	
	有较为丰富的组织和协调能力，有教改创新精神，有独特良好的教学风格。
	

	
	教学语言准确、精确、精练，有感染力，解题和画图能力较强，板书工整、合理。
	

	
	现代教学技术手段设计应用适时适度，操作规范熟练。
	

	D.综合评价意见

	总体评价
	改进建议

	
	

	E.评价人（执教教师、同行、专家）的基本情况

	姓名
	专业工作年限
	专业技术职称
	联系方式

	
	
	
	


高中数学领域课堂教学评价表
三、使用建议

 制定本方案的目的，是为任课教师、教学管理人员和教研人员实施课堂教学评价提供基本依据和工具，主要适用于对日常教学的形成性评价，评价对象为一堂课。

1、本评价表适用于 “必修”和“选修”课程的各个模块。

2、本评价表的使用，旨在促进教师的自我反思和专业成长，每位教师明确评价目标和内容，引导教师改进课堂教学。

3、评价过程中，力求实事求是，宽严适度，重在激励，重在引导，评出方向，评出动力。

4、评价过程中，五个评价纬度分别打分，各个栏目确定等次（A、B、C、D、E）。
5、综合评价意见要求评价人以简洁明了的语言，具体地表述对这堂课的意见，要充分肯定成绩，帮助总结经验，也要指出缺点甚至错误，帮助被评价人矫正教学行为，以利提高课堂教学质量。
6、评课者要明确本次听课的目的，对评价指标标准的全面把握。此外，作为课堂教学的一些基本常规是听课不可忽视的评课指标，有时也要根据每次听课的重点来确定听课评课的侧重点。比如，某次听课主要是围绕教师组织学生主动参与学习活动为侧重点的话，就可以从以下方面入手：即教师教学目标是否转化为学生的学习目标，教师是否创设了有利于学生学习的教学民主氛围，教师是否提出了有利于学生积极思维的问题，教师是否组织了多种形式的活动让学生广泛参与，学生参与活动的时间是多少，学生参与活动的频率怎样，学生参与活动的实际效果如何，等等；评课者就要把这些问题转化为本次听课观察的重要指标。

