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2008～2009学年第一学期数学教研组工作计划
常州市第二实验小学数学组
(2008.8——2009.1)
一、工作思路

   本学期数学教研组将继续在市教研室的引领下，在十一五课题的统一规划下，根据学校三年发展规划的实施进程，结合“新基础教育”冲刺研究阶段的目标要求，在“全、实、深”的基础上达到“精、特、美”。进一步加强理论学习和实践研究，推出“新基础教育”的名教师、促进组内教师群体健康、持续的发展，努力践行“让学生绽放生命成长的美丽，让教师体验职业创造的幸福”的办学理念。
二、主要工作

（一）创建有特色的高质量数学教研组

要完成“新基础教育”冲刺研究阶段的最终目标，实现从“全、实、深”向“精、特、美”的攀升，对我们来说，是挑战，也是考验。本着“严谨、创新、执着、开放”的教研组文化，创建有二实小特色的高质量的教研组，是目标达成的基础。

1．加强师德建设，打造团队文化

依托学校每年开展的 “十大感人故事评选” “优秀师徒评选”等活动，深入开展各项师德教育，在活动中树典型、找差距、明方向，努力塑造具有“大爱心”、“大智慧”、“大胸怀”的新时代教师形象，不断彰显“创新、执着、严谨、开放”的团队特色文化。

2．加强制度建设，促进群体发展

    （1）常规管理制度

强化日常化、常态化、动态化的过程性管理，通过及时反馈、相互学习、相互借鉴、相互观摩等形式增强教师的规范意识，提升日常教学工作的品质。在备课组日常研究已形成良好氛围的基础上，进一步深入课堂，自觉运用优质资源，实践内化成型课例；积极开展新专题的探索性研究；把课题研究融入日常教学中的每一个环节，通过教研组长、备课组长的身体力行和有效引领，提升每一位教师实践研究的能力。

（2）理论学习制度

理论提升是素质提升的基础，形成教师发展所需要的学习支持性环境是数学学科负责人的任务。为提高教师数学学科基本素养，教研组将创造条件，为教师进一步拓宽视野，组织学习数学知识、数学理论、数学哲学等方面的书籍，帮助教师把学科知识读“厚”。本学期，将结合平时的教学研究活动，组织教师在自主学习各种理论书籍、报刊杂志的同时进一步学习《回望》《立场》（叶澜著）、《小学数学教学新视野》（吴亚萍著）、《数学教育哲学》（郑毓信著）等书。通过一定的导读和自读，逐步使理论学习成为教师的自觉习惯，并结合学习后的反思促使教师将自己的理性认识体现到自己的变革实践中去。

（3）沙龙研讨制度

结合读书学习、课型研究等活动，继续开展形式丰富的主题性沙龙研讨，要求人人有思考，个个要发言，更要求骨干教师对自己的发言提出具体性、深刻性、示范性的自觉要求。通过有针对性、连续性、有效性、发展性的专题沙龙讨论，一方面发现实践中的问题，共商研究的对策，使研究向着更深、更广的领域发展，更重要的方面是提升数学组群体互动水平，提高群体发展的速度和质量。

（4）反思重建制度

进一步完善反思重建制度。尤其是针对教师的现场反思和重建能力薄弱的问题，将对组内评课提出质量要求。对照新基础课堂教学评价表，用新基础的理论及其语言系统进行评课，并要求骨干教师对评课进行及时点评。

（二）打造有特色的数学教师队伍

建立分层培训机制，实施差异培训，同时有效利用差异资源，促进差异互动。

1．打造“新基础教育”的名师

结合“新基础教育”名师打造工程的要求，对数学组内第一梯队的教师提出更高的目标要求，不仅能自觉地在日常工作中开展新基础研究，还能在学校、教研组、年级组里发挥骨干引领作用，成为教研组、年级组、优秀团队建设的核心力量，在多层面上发挥辐射和引领作用。

2．打造高品位的教师队伍
以名师培养为抓手，进一步推动教研组全体教师的发展，尤其是青年教师的专业成长。每个教师确定自己的发展计划，明晰自己的优势和问题，制定出如何提高的方案，组内讨论认同后落实到自己的日常研究中去，让每一个人的点滴进步带动整个教研组的持续发展。继续发挥帮带小组的作用，规范日常活动，在促进青年教师成长的同时，提升教研组教师整体水平。

积极参与本学期常州市骨干教师的评选活动，使每一位教师在原有基础上都能得到进一步的发展，使教师梯队建设再上一个新台阶。唐琴珠、潘慧黎、王珏力争成为市学科带头人。

（三）打磨系列化的教学精品案例
1． 潜心教学研究，打磨精品案例
本学期，我们将继续沿袭上学期的做法，以备课组为单位，在日常研究中落实成型课例的实践与内化并进一步完善。同时进一步开展新专题的探索性研究，争取扫除以往研究中的盲点。在过去点状研究的基础上，进一步探索实践、完善总结，本学期力争形成“解决问题的策略”这一专题的系列化精品案例。
2．辐射研究成果，提升整体水平
结合 “新基础教育”名师打造活动，总结前期的研究成果，对已基本成型的课型进行各个层面的展示和辐射。以进一步提升教师对实践经验的总结提升能力和科研水平的同时，建立优质资源的共享平台，为更多教师提供专业发展引领。
组织教师积极参与“小数年会”等各项论文评选活动，每位教师每学期至少撰写一篇有实践根基、有推广价值的教学论文，骨干教师每年要有1-2篇教学论文获奖或发表。

在上学期学校层面开展青年教师基本功大赛的基础上，本学期，将组织优秀教师参加局属小学的青年教师素质大赛。

（四）构建有特色的数学学科活动

关注引领学生在学科素养形成方面的需要，研究学科育人价值，实现课堂教学与能力训练的渗透融合，各项能力之间的整合训练，课堂学习与课外实践的融通，提高教学实效，提升学生素养。

1．创新举办“新竹数学活动周”
在成功举办第一届 “新竹数学节”的基础上，进一步总结提升活动经验，提炼学校数学文化特色，初步形成富有个性的班级、年级、学校特色的数学文化氛围。根据学校“四大主题节”的整体部署，本学期将在“元旦”前创新举办专题类“新竹数学活动周”。前期做好数学活动周宣传发动工作；后期做好活动成果及“数学小明星”的推广、宣传活动。 

2．完善改进“数学乐园网”

本学期“数学乐园网”将作为一个重点加以落实。具体工作主要有：增设互动平台，激发学生挑战自我，进一步放大网站的育人功能；指派专人负责，及时更新内容，最终让“数学乐园网”从形式到内容都呈现出美的意蕴。

3．深度开发“周周练资源”

“周周练”是二实小数学组老师的独创，从价值出发、从学生的需要出发，为不同年级的学生设计不同层次的丰富多彩的课后延伸性作业是每个教师努力的方向。我们会继续努力，不断丰富、改进。 
三、具体安排
八月份 

1. 教师暑期培训；

2．参加市教材分析。

九月份 

1. 教学常规调研活动；

2．制定并讨论通过教师个人发展规划；

3. 参加市“整数计算教学”专题研讨活动（一）；

4. 组织参加直属小学数学教学评优课活动；

5. 上报省苏教版小学数学教材实验工作先进个人材料（截止日期9月10日）。

十月份 

1.“新基础教育”联系学校开放活动；

2．承办市“整数计算教学”专题研讨活动（二）暨苏教版教材实验经验交流；

3．组织参加市小学数学教学评优活动（高段）；

4．组织参加市“小数会”论文评比（截稿时间10月30日）。

十一月份
1.“新基础教育”联系学校开放活动；
2. 参加省秋季苏教版教材培训（整数计算教学研讨会）；
3．组织期中测试。

十二月份
    1.“新基础教育”联系学校开放活动；
    2. 举办“新竹数学活动周”活动；
3. 参加市小数年会。

一月份
1． 组织期末测试；

2． 学期总结工作。

