                   “综合实践活动”课程计划
                            ——————金坛市涑渎中心小学
一、指导思想：
    以邓小平同志关于“教育要面向现代化，面向世界，面向未来”和江泽民同志“三个代表”的重要思想为指导。全面贯彻落实全国基础教育工作会议和《基础教育课程改革纲要（试行）》精神，围绕学校素质教育总目标，“着眼未来、面向全体、整体优化、个性鲜明”着力培养学生创新精神和实践能力，全面提高学生素质，开展“综合实践活动”课程实验工作。
二、目标要求：
    综合实践活动的总目标是密切学生与生活的联系，推进学生对自然、社会和自我之内在联系的整体认识与体验，发展学生的创新能力、实践能力以及良好的个性品质。具体如下：
    1、通过开展综合实践活动，培养学生对社会生活的积极态度和参与综合实践活动的兴趣。
    2、了解信息技术、课外阅读、探究自然的一些常识，使学生具有基本的自主阅读能力、交往协作能力、观察分析能力、动手实践能力以及对知识的综合运用能力和创新能力。
    3、初步掌握参与社会实践与调查的方法、信息资料的搜集、分析与处理的方法和研究探索、实验实证的方法；获得亲身参与综合实践活动的积极体验和丰富的经验。
    4、塑造完善人格，初步养成合作、分享、积极进取等良好的个性品质，形成对自然的关爱和对社会、对自我的责任感。
    5、培养一支适应新时期素质教育需求的具有一专多能的教师队伍。
    6、构建学校新型的课程体系。经过数年的努力，逐步形成具有时代特点、学校特色的校本课程、校本教材体系。
三、具体内容：
    本学期，我校综合实践活动的内容定位与学生与校园资源的对话，即利用校园内现有的可行性资源，引导学生进行综合实践活动。如，可开展“和小草亲密接触”，调查校园内草坪的种类、特点、生长过程、现状、如何养护等，撰写调查报告、爱护草坪倡议书，创作宣传画等，使学生在活动中认识草坪、爱护草坪，初步掌握参与社会实践与调查的方法、信息资料的搜集、分析与处理的方法和研究探索、实验实证的方法；获得亲身参与综合实践活动的积极体验和丰富的经验。也可开展“好大一棵树”、“花儿为什么这样红”、“争做校园美容师”、“园丁颂”、“聚焦零花钱”、“我是小鸟的好朋友”等。
 四、主要措施
1、各班对校园内现有的资源进行论证，根据本班特点选择活动主题，编写活动计划。形式见附：

2、根据学校现有条件，合理安排综合实践活动课的时间。综合实践活动的课时安排是弹性课时制。即每周3课时的综合实践活动时间根据需要灵活安排，做到集中使用与分散使用相结合，可以将每周的时间集中在一个单位时间使用，也可将几周的时间集中在一天使用，亦可根据需要将综合实践计划时间与某学科打通使用，等等。
   3、根据不同年龄段学生的生理心理特点和知识背景，在活动安排上由浅入深，体现由扶到放。三、四年级学生能按照学习所规定的范围和提示的要求相对独立地完成活动，在规定范围内有自己选择研究、体验对象的自由，有书面的活动记录和认识体会，有活动过程中必要的设计活动和实践服务活动，必须使用信息技术手段，掌握基本的调查、资料收集的方法，并注意科学性；五、六年级则在学校提供的大的选题范围内自己去发现问题，提出研究课题，在指导教师指导下完成研究活动，要求整个过程符合科学研究的一般规范。三、四年级注重的是对自然、社会和自我的进一步认识、体验，并能参加符合自身年龄特点的实践，把自己的想法运用在实践中；五、六年级则侧重培养学生的独立探究的能力，强调理性思维和综合性。 

4、三年级以上的班级应体现由学生编写方案，从主题的确定、活动的安排、成果的表达都应该突出学生的主体性。成果的展示可用多种形式举行，如：展示课、宣传画、倡议书、活动报告等等。 

5、我校体现由学生编写活动方案，最终形成校活动方案辑。

6、充分利用学校图书室现有的资源和网络资源引导学生收集和处理信息。

7、除在课题实施之前对教师进行的一系列有关课程改革的理论培训之外，在课题实施过程中同步进行具体的操作培训，保证教师对学生综合实践活动的有效指导和对研究过程的有效监控。
五、评价方式：
   （一）评价的主要原则
     1、突出发展。目的在于推动每个学生在原有水平上有新的进展，不在于给学生下结论、分等级。
     2、注重过程。本课程评价关注学生参与活动的过程，尤为关注学生在活动过程中能力的提高、情感体验的产生、态度与价值观的形成。
     3、体现多元。本课程评价主体多元、评价标准多元、评价内容与方式多元，避免教师评价唯一、终极结果唯一的现象。
     4、强调自评。重视学生自我评估、自我调整、自我改进，使学生在评价过程中学习、进步。
   （二 ）评价的基本建议
     1、评价要有所侧重。
     2、评价要贯穿活动的全过程。
     3、强调学生参与评价。
     4、重视评价的激励功能。
   （三）评价方式的具体建议
     1、自评和他评相结合。
     2、日常观察与成果展示相结合。
     3、定性评价与定量评价相结合。
     4、教师评价与家长、社区有关人员的评价相结合。
   （四）评价具体方式
     ——在标准上，倡导“自我参照”评价和“自我反思性”评价，反对“科学参照”和严格的“量化分等”。
     ——在具体方法上，可采取自我阐述、交流讨论观察记录、汇报、表演、演示、成果展示、竞赛、答辩、调查问卷、实际操作、评比、评语、检查等等。
     ——成长记录或档案袋评价
     ——评价指标：把活动过程分为若干类别，列为相应指标；把表现性目标和体验性目标分为若干类别，列为相应指标，并辅以权重。
六、活动安排：

第一次，时间：开学前，内容：对任课教师进行培训。（主题选定、计划及方案编写、过程的操作、成果的展示等。）

第二次，时间：第三周，内容：各班交流主题。

第三次，时间：第八周，内容：观摩活动，交流工作中的问题。

第四次，时间：第十五周，内容：观摩活动，交流工作中的问题。

第五次，时间：第十八周，内容：检查学生的个人档案袋，各班展示成果。
注：上表显示的仅仅是对每次活动的大致描述，也不是一成不变的。而且，课题研究的工作也绝不仅仅限于以上的安排，我们将依据需要，及时和组员进行沟通，努力使我们的课题研究的过程科学、合理、扎实、有效。

