附件二：

常州市幼儿园园本教研工作评比细则
                                                                                  幼儿园
	序号
	项   目
	评  价  指  标
	提供材料
	评 选 得 分

	
	
	
	
	分值
	自评分
	区评分
	市评分

	一
	园本管理（25分）
	1． 制订切实可行的园本教研计划，园长为第一责任人，业务园长分管到位。
	参评报告

相关文字材料
	5
10

10
	
	
	

	
	
	2． 有科学的、全面的、成文的园本教研制度。
	
	
	
	
	

	
	
	3． 有相应的组织保障和经费支持。年级组、学科组、课题组等分工明确，学期工作计划和总结分类齐全。
	
	
	
	
	

	二
	常规教研（40分）
	1． 园本教研目标明确，符合实际。做到每学期工作有中心，有重点，有研讨内容，并注重专业引领。
	听课笔记

活动记录

案例呈现

汇报材料
	10

12
8
10
	
	
	

	
	
	2． 从学校实际出发科学地展开系列园本教研活动，坚持相互听课、看活动，加强学习和反思研讨，有具体记录。
	
	
	
	
	

	
	
	3． 积极参加市、区教研，并能承担和主动开放相关的教研活动。
	
	
	
	
	

	
	
	4． 园本教研形式多样，有实效，有特色。对教师实行分层指导，分类提高，一学期开展全园性的教研活动不少于10次。
	
	
	
	
	

	三
	研训实绩（35分）
	1． 全园教师积极参与各种研训活动，在活动中承担公开课、讲座、经验介绍等任务。教师参加市、区、片业务比赛成绩优良，教师论文和教学案例获奖或发表。
	相关证明材料

获奖证书

或文章复印件
	12

10

8
5
	
	
	

	
	
	2． 幼儿园有明确的研究方向，近二年内有市、区及以上的课题立项或结题。
	
	
	
	
	

	
	
	3． 研训活动在促进教师专业发展，提高教育教学质量方面成效显著。
	
	
	
	
	

	
	
	4． 开展园际合作与交流，成果突出，幼儿园在社会上有一定影响力。
	
	
	
	
	

	备   注
	证明材料简明扼要，在区级初评时提供，时限为2005年1月—2007年6月。
	总分
	
	
	


