转变评价功能 促进朗读训练
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评价问题在课程实施中起着激励、导向和质量监控的作用。课改前的评价功能失调，过分强调甄别与选拔的功能，忽视改进、激励、发展的功能。目前，全国正在大力推进新课程改革，随着改革的不断深入，广大教师越来越觉得评价制度在教学中制约着我们的改革力度。现行的评价制度和评价方法存在着一些弊端，这些弊端束缚着课程改革的进一步进展。为了实现新课程改革的发展目标，必须建立体现新课程教育理念的评价理念和评价体系。然而评价制度的改革是一个复杂的系统过程，牵涉的问题很多，很难在短期内得到有效的改观。因此，我们教育工作者应该开动脑筋在一些领域可以开展创造性的探索，对现行评价制度下进行适当的改革，转变评价的功能，由侧重甄别转向侧重发展，总结经验教训，为建立新的评价制度提供参考，以利于课改的深入。

《语文课程标准》在“评价建议”部分对朗读评价提出：“注意加强对学生平时诵读的评价，鼓励学生多诵读，在诵读实践中增加积累，发展语感，加深体验与领悟。”笔者在这方面作了一些尝试，整理下来，请教专家。

一、采用考试评价，引起学生重视。

由于语文学科考试采用书面考试的形式，着重考查学生知识记忆和运用水平、阅读分析水平、写作水平，而对朗读水平基本不作要求。所以长期以来，学生甚至有些老师对朗读练习很不重视，课堂上也很难听到琅琅书声。针对这种情况，笔者教学中，在任教班级试行朗读考试。考试内容自主选择：可以在课本中任选自己喜欢的一篇课文作为考试内容，也可以在课外阅读的范围中选择自己喜欢的文章，经老师同意后，作为考试内容；考试时间自主选择：在学期结束前的任何时间都可以找老师考试，第一次考试成绩不满意，可以考第二次、第三次，直至感到满意为止。朗读考试的成绩占学习总评成绩的10%。这样的考试试行后很快引起了学生对课文朗读的重视，平时一有空闲，就捧着语文书认真练习，有时为了准确朗读而相互帮助；同时这种“自由”的考试形式也激发了学生的积极性，让每个学生都能获得提高。

对于朗读考试的结果，不只是关注分数的高低、成绩的优劣，而是更强调考试结果的反馈以及学生对考试结果的认同和对原有状态的改进。在考试过程中，学生与老师可以随时进行相互交流探讨，达到学生与老师之间的沟通和协商，使评价不再是一个机械、死板、对立的过程。学生对考试的结果，如若不满意，可以与老师进行商讨，并可以有机会再次考试，尽量使学生最大程度地接受考试结果，并在反思中变“结果”为“新起点”，在更高水平上获得发展。在这里，虽然仍然强调评价结果的准确、公正，但这已不再是评价的最终目的，而只是通过评价发现问题、实施改进、促进发展的基础和手段。为了达到更好的认同效果，我重视学生在评价中的作用，鼓励学生本人对评价的主动参与，强调评价过程中老师与学生之间建立良好关系的重要性，强调老师与学生之间以及学生之间的双向沟通和协商。

二、采用激励评价，激发学生兴趣。

在教学中组织朗读比赛，以小组为单位参赛，比赛分三轮：第一轮由各小组自选代表参赛，第二轮其他小组挑选代表比赛，第三轮集体朗读比赛。教师担任评委。三轮比赛的总成绩领先的小组获得优胜，对于优胜的小组，全体成员给予奖励；对于前两轮参赛的同学也给予奖励。在这样丰厚的奖励“诱惑”下，每个人都被调动起来。每个组中朗读水平较高的同学认真练习，精益求精，力求在第一轮比赛中首先夺魁。在比赛中，第一轮，每组把组内朗读水平最高的同学推举出来参赛。从学生敬佩的表情可以看出这既是一场高水平的朗读比赛，更是最好的课文范读。以前的各种比赛大多是优秀者的舞台，但这次比赛中，一些平时朗读水平较低的同学也在小组内其他成员的督促下卖力的读着，因为第二轮由其他组来挑选代表比赛，水平不高往往受到特殊的“关注”，所以，每个人都必须做好准备。在第二轮比赛中，虽然挑选的代表的朗读水平确实不高，但是从他们认真的样子和努力的神情，还有组内其他同学紧张的表情，谁能说比赛对他们没有激励作用呢？第三轮比赛更是全力以赴，全体同学都认真参与了。在以后类似的学习比赛中又逐步引入由学生担任评委，每组推荐评委；为了激发听众仔细的听、认真的学，又设立观众参与奖，观众评定的选手名次与评委评定的名次相符，可以获得一定的奖励。这更加激发了学生参与的积极性。

我力求在老师与学生的关系上，体现以人为本的主体性评价的价值取向，强调平等、理解、互动。在传统教育评价中，由于老师是高高在上的主宰者，学生是诚惶诚恐的服从者，所以两者之间的关系是死板的、机械的、冷冰冰的、敌对的、戒备的“检查与被检查”的关系。挑毛病成了老师的主要任务，而掩饰问题，做表面文章甚至弄虚作假成了某些学生无奈的举措。这样的评价往往徒有虚名而没有实效。新课程的评价理念则强调以人为本，强调评价的实效，强调促进发展。在新课程的评价理念中，老师与学生都是拥有主体性的人，两者之间是平等、互惠的友好关系，两者之间需要沟通、理解和协作，这就要求老师改变以前主要是评判和训斥学生的做法，更多地给予学生关注和关怀，关注学生个体的处境和需要，尊重和体现个性的差异，注重对个体发展独特个性的认可和积极评价，以帮助每个个体认识自我，悦纳自己，拥有自信，挖掘潜能，发展特长，最大可能地实现其自身的价值。

三、调动学生评价，促进学生提高。

基于网络教学平台，把各种题材和体裁作品的示范朗读的音频文件汇集起来，制作成朗读练习的资料室，提供给学生。学生自主选择听，揣摩朗读的语音、语调、停顿的处理，体会根据文章的体裁、内容，把握感情基调，利用网络相互交流。然后学生自选材料，自我处理朗读技巧，录制成音频文件上传到网络学习平台，接受其他同学的评价，全班选出最优秀的作品。同时自己也评价其他同学的作品，相互取长补短，提高自己朗读水平。在评价过程中试图该宾学生以为被动接受评判的状况，而是重视学生的主题性和能动性，发挥学生在评价在中的主体作用。在制订评价内容和评价标准时，老师更多的是听取学生的意见；在评价资料的收集处理中，充分发挥学生的积极作用；投票选优的过程中，鼓励学生能够积极开展自评和互评；在反馈评价信息时，老师与学生密切合作，共同制订改进措施，以保证改进措施的真正落实。总之，通过学生对评价过程的全面参与，使评价过程成为促进学生反思、加强评价与教学相结合的过程，成为学生自我认识、自我评价、自我激励、自我调整等自我教育能力不断提高的过程，成为学生和人合作的意识和技能不断增强的过程。

评价必须为教学服务，一切评价制度必须为优化教学过程和教学结果而设计，教师要合理地利用评价手段，巧妙的促进教学活动。朗读教学仅是语文课程的一个方面，更是整个课程改革的一个小环节，如果我们能处理好每一个细微的环节，相信课程改革一定能取得伟大胜利。
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