2004学年度常州市小学语文新课程研训方案

一、培训目标

培训的指导思想是认真总结两年来实验取得的经验和存在的问题，进一步认真学习，深入领会《课程标准》的精神，明确新学年的要求和任务，联系本地区，本校的实际情况，制定切实可行的实验计划，为新学年新课程实施作好充分准备。

二、培训内容
此次培训仍以学习《语文课程标准》为主，联系两年来实验的情况，谈经验，谈体验，谈想法，谈问题。明确实验起始年级教材的编排意图，教学的要求，明确落实课程标准理念的途径、方法。明确一、二年级新课程实施过程中存在的问题，要制定具体的解决办法，和切实有效的措施。明确其他各年级教材教法的特点。

三、培训对象
1、各辖市区小学语文教研员。

2、各学校分管语文教学的领导(校长或教导)。

3、各年级语文教师

四、培训日程
1、8月29、30日各年级教材分析，地点具体地点另定。

2、实验版教材起始年级教材教法的研讨及研究课观摩，期中前后各一

次，具体时间地点另定。

五、培训方式
专家讲座、沙龙座谈与个人反思相结合。

六、培训组织
1、常州市区由市教研室负责，武进区与两辖市由辖市区教研室负责。

2、各单位要认真统计好参加培训的人数，切实组织好培训工作。

七、评价与考核
1、各辖市区、直属小学在培训基础上，围绕经验、问题与计划进行讨论并形成书面材料，于2004年9月10前发送到jyszjr@czedu.gov.cn
2、考核依据：实施新课程小结与新学年课程实施计划以及培训出勤等实际

情况。
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