2004学年度高中英语新课程改革研训方案
一、培训目标
1、 高中英语教师准确把握高中英语课程标准的内涵，正确理解教学内容的设
置，转变教学观念，完善教学方式。
2、能进一步提高教师教育教学的理论水平和业务素质，提高课堂教学质量。
二、 培训内容
1、专家讲座。
2、学习《基础教育课程改革纲要（试行）》及其解读本。
3、学习《普通高中英语课程标准（实验）》及其解读本。
4、其他有关课程改革的专著及英语教学法。
5、研讨高一、二英语教材的体系特点、编写意图及与之配套的练习册的使用方法。
三、培训方式
1、专家引领
（1）邀请有关课程专家作专题报告。
（2）有关教师集中听课、评课；教材分析，教学方法经验交流；案例分析。
（3）校本课程、综合实践和研究性学习材料交流。
2、同伴互助
（1） 由骨干教师组成市“课改”研究中心组，分专题研讨，形成书面材料，
在全市范围内交流。
（2） 组织“课改”骨干开设市级专题研究课，，要求参与听课的教师对 “课
改”中的热点、难点和困惑进行研究，展开争鸣，达到共同提高的目的。
四、培训安排
第一阶段：04~05学年度第一学期。
1、主要工作：
（1）挑选和培训“课改”骨干教师；（2）培训全体参与本次“课改”的高中英语教师。
2、 时间安排：
（1）04年6~8月份召开教研组长会议，学习高中英语课程改革有关材料，商定本次课程改革培训方式、内容，进一步确定市“课改”英语中心组成员。
（2）04年8月底9月初在全市的高中英语教研活动中进行课程改革动员，学习课程文件，介绍我市课程改革培训方案，提出具体要求。
（3） 04年9月中下旬正式组建市“课改”英语中心组，制定英语中心组研究计划，活动要求，确定英语中心组研究课题。
（4） 04年9~12月集中培训3~4次，研讨高中英语教材教法。
第二阶段：04~05学年度第二学期
1、主要工作：专家报告，论文交流，现场观摩。
2、时间安排：
（1）05年2~3月全市英语课改论文交流。
（2）05年3~4月邀请课程专家来常州作报告，进行专家引领式培训，同时进
行案例分析，现场观摩研究课等专项研讨。
（3）集中培训3~4次，结合课改要求，研讨目前高中英语教材的体系特点，编写意图及与之配套的练习册的使用方法。
