常州市实验初级中学综合实践活动方案

1、 课程总体规划：
（一）指导思想
　　以《全国基础教育课程改革实施纲要》、《综合实践活动指导纲要》为指导，按照上级工作部署，学习新课程理论和先进经验，结合本地本校实际，积极合理地利用学校、家庭、社会的教育资源，开展综合实践活动课程实验和研究，引导学生关注自然、关注社会、关注自我，培养学生的认知能力、创新能力、实践能力，形成良好的个性品质。加强课程管理和评价，重视课程开发，不断提高对新课程的认识和实施新课程的水平，有效促进学生、教师和课程的发展。
（二）目标设计
　1．总体目标
　　鼓励学生走出校园，接触自然、社会，运用所学的知识，开展实践性、趣味性的活动，同时注重与学科资源的相互渗透。培养学生的认知能力、创新精神和实践能力，使学生的身心得到全面的发展，通过综合实践活动课程的开设，促进教师的专业成长，推动特色学校的创建。
2．具体目标
（1）学生层面
　　通过课程实施，让学生联系社会实际，通过亲身体验进行学习，积累和丰富直接经验，初步培养创新精神、实践能力和终身学习的能力。初步使学生学会与人合作和组织协作能力，学会观察、分析、收集、处理有用的材料，学生会发现身边的问题，提出解决问题的方法，参加生产劳动，培养劳动习惯，关注社会的事件，培养社会责任感。

（2）教师层面
组建一支基本稳定的师资队伍，边学习边总结，接受新的教学理念和教学方法，科学全面把握课程特点，有较强的实践能力、组织能力和调控能力，成为学生学习的指导者和合作者。
（3）学校层面
    课程实施以“研究性学习”为主，课题研究取得实质性进展，有成果，有经验，并加以推广。 探索出一条适合我校初中学生年龄特点和认知水平的综合实践活动的路子，转变学校的办学理念，提高学校特色教育和学校的文化。同时以融合的方式设计与实施综合实践活动的四大指定要素。社会实践与社区服务、劳动与技术教育是活动载体，研究性学习是基本方式，信息技术既是综合实践活动的重要内容，又是手段。
二、课时安排情况：

为了便于组织学生外出活动，我们是把每周两节综合实践活动集中安排在一起的，对课时实行动态管理，并确保学期总课时数。研究性学习每学期组织1-2个研究课题或项目，根据研究课题的难易程度，安排不同的课时；社区服务和社会实践每学期进行2—3次活动；劳动与技术教育可按集中或分散的方式，统筹安排课时。 

三、师资配备情况：

随着综合实践活动课程内容的综合化，学校教师的配备方式也随着有所改变。我们的教师配备是各研究性学习班确定一位教师协同其他小组成员（学校有一定专长的教师和学生）具体负责综合实践活动课程的实施，主要包括活动主题的确定，活动内容的选择、活动方案的设计、活动的组织实施评价等。为了确保活动的有效实施，综合实践活动的任课教师都由学校的骨干教师担任。 

四、学校组织体系和运作机制
　 为保证综合实践活动的顺利开展，专门成立“综合实践活动教研组”这一机构，并规定课程管理的实施流程： 
校长室（负责对课程的开展进行统一的协调） 

↓ 

教导处、综合实践活动教研组
（负责课程的组织与实施；定期研讨课程的开发与实施；监督年级组的工作） 
↓ 

年级组（负责与本年级各班主任协商确定课程的具体实施方案） 

↓ 

班 级（班主任负责整体协调、管理各小组的活动）

五、课程保障措施

1．课前准备
（1）组织保障：学校成立综合实践活动领导小组，由校长担任组长，教导主任担任副组长；成立指导小组，由各学科中年轻骨干教师担任指导教师。
（2）舆论保障：大力宣传，让每位老师、学生、学生家长积极配合并支持开展综合实践活动工作。
（3）课时保障：每周三课时纳入课表。
（4）物资保障：制定规章制度，保证图书馆、阅览室的全天开放。由总务处购置档案袋、文件夹，存放学生的各类资料、成果和教师对活动的建议、评语，记录学生活动过程和成长记录。
(5)师资保障：加强校本培训和自学，提高全体教师对综合实践活动课程的认识，促进教师自觉参与实践与研究，全面提高综合实践活动课程的实施水平。

(6)制度保障：对教师进行综合实践活动课程的案例、设计方案，上研究课等奖励机制，形成人人参与承担综合实践活动指导工作的氛围。  
2．整体实施框架 
　　　　 教师 　　　　　　　　　　　　学生 
布置填写调查问卷，创设问题情境— → 确立活动主题 
组织交流个人课题，形成合作机制— →确立活动组织形式 
讨论必要资料，研究操作方案— ——→落实活动方案 
指导学生的活动  — ——————　→开展实践活动 
组织交流、评价成果—— — 　—— →交流活动成果，尝试成功喜悦
