学科带头人沙龙
主    题：教师研究的真实性

时    间：2007年10月27日上午8：30－10：30
活动地点：田家炳中学高中部

第一组

主持人：徐淮源、张小亚

师1：中小学教师要从事草根化研究，要从教学工作的细微处着手进行研究。

师2：教师应该研究学生或者是教学中出现的真问题，而且要针对学生的差异性，针对不同的学生出现的不同的问题进行研究。

师3：教师做研究最适合用观察法、调查法、个案研究法等方法。

师4：制约教师研究真实性的因素有许多，其一，唯分数论的教育大背景使得教师奔波于教学的日常工作中，从事研究的精力不足；其二，教师专业发展过程中对教师高标准的要求使得教师从事研究的环境并不宽松；其三，大部分教师从事教学研究的理论水平不够，尤其不会将自己的研究工作进行理性的思考，觉得教科研培训非常有必要。
师5：教师在博客中发表的一些短文、杂文很有意义，虽然短小，却能够说明教学过程中的许多问题。

师6：教师研究的真实性关键在于目标要真实、过程要真实、结果要真实。

师7：有的老师认为教学研究每天都在进行，教学处处都是研究；也有老师认为不能把教学研究泛化，真研究首先需要教师用研究的视角去看待教学工作。

第二组

主持人：虞澄凡、瞿晓峰
师1：教师是课程建设的主体力量，应在教学实践中回顾、总结、归纳教学实践性知识。

师2：课程改革要求教师不断学习，“教师既研究者”，教师研究的目的是不断完善、提高自我。

师3：不应以“短、平、快”的方式追求教师研究的成效，教师专业研究是一个“润物细无声”的过程。

师4：论文撰写需要相关教育教学理论的支撑，以教学实践的创新为基础，同时离不开教师的理性思考。

师5：课题研究要注重实践性、实效性和推广价值。

第三组
主持人：沈斌、方建新
一、“教师做研究”有几个重要问题需要思考

我是谁，我想怎么活着？只有我们不满足于现状，尝试改变，并尝试改变得好的时候，我们才着手从现在的状况下寻求“理想和现实的平衡”。

我的工作性质是怎样的（要求），需要我做什么（目标和内容），我做了什么（实然），我做的结果如何（评价），我如何才可以做得更好。

 结论：教师要研究着工作。将研究和工作分割甚至对立，会造成工作量成倍增加，也会使得研究不能真正促进我们专业生活状态的改善，会造成研究“高处不胜寒”，会使得研究成为对自身的奴役。这也是教师研究不真实的重要原因。

假如我们的研究是为了使得自己更“幸福”（有理由的负担），假如我们的研究是为了学生发展得更好（让我们的活着更有道德的意义），假如我们的研究包括表达是为了自我的展示，是为了寻求表达在更广范围中进行以及找寻同道，让别人相信我们为人的坦诚，做事情的细致，则，我们需要研究，我们需要规范的研究，我们需要能促进自身专业幸福的研究。

二、“教师做真实的研究”需要一些基本状态

多阅读：这是需要多进行专业阅读和广泛的阅读。教书的要读书。

勤思考：从廓清经验本身是什么，具有怎样的适用条件；问题的表现是什么，实质是什么等两个角度展开，可以加以思考。

常写作：有了想法就要写。灵感过了就追不回来了。有了想法，写，不能过夜。

乐交流：浸透在日常生活中的，随时随地的交流，非制度性的交流显得更重要。

关于本主题的发散性思考问题：教师即课程，在这个主题下有怎样的含义？教师进行教育教学研究的当前基本状况是怎样的？教师的教育教学研究主要是从上而下，还是自下而上？教师，行动者？研究者？行动研究者？真实，若是拆开来看，一是真，二是实？反面是什么，假虚？遮盖？遮蔽？掩藏？隐藏？虚拟？虚幻？浮华？如何走出“丛林”？走向哪里？路在哪里？教师进行教育教学研究的原生动力是好奇心驱动下的认知冲动吗？是责任使然？教师进行教育教学研究更多的是个人的还是集体的？若是个人的，个人追求幸福，在这里有什么含义？若是集体的，集体追求公正，在这里意味着什么？

三、教师做“好”的研究的一个建议

围绕课程、课堂，展开基于教师日常专业生活的研究。

从实践、合作、现场出发，为此，我们建议内容和程序如下： 

1.课前协商。一是确定研究方向、目标和内容；二是确定观察的视角、技术、程序和分工。可以从以下方面思考：这是应当发生的吗？产生这一问题的原因是什么？以前是如何解决这些问题的？哪一种解决问题的措施更有效？今天解决这一问题的方法有哪些？ 

2.互助观察。主要包括教师是怎么教的、学生是怎么学的，两者之间是如何互动的。 

3.课后分享。现象陈述、事实挖掘、心理历程、归因分析和改进方向。可以思考的问题有：是否按计划执行？哪些方面没有按计划执行？为什么？是否达到了预期的效果、程度如何？哪些方面没有达到预期效果？为什么？有待进一步改进的问题是什么？有没有引发新的问题？ 

4.分别小结。叙述故事、撰写过程、逻辑表达。把自己的所为、所思用熟悉的实践的语言“叙述”出来。对自身的教育行动进行研究，把对实践的感性认识提升到理性认识。自己亲身经历的一件事，事件的经过要详实，用具体的事实说明教育效果，反映自己的原始想法。 

5.建构框架。自身特点、学习内容、学生特点，模式初定，特别是其适用阈。 

6.再试检验。异课内容、运用模型。 

7.确定模型。细说模型，特别是要注意其特异性和普适性。 

8.修改完善。丰富模型内涵，在个人意义上求可迁移性。个案研究的结论只适用于个案本身，不具有普适性；从自我叙述的主观式研究上升到具有一定普遍意义的客观式研究；理解个案背后更为深远的教育意义与目的。
第四组

                            主持人：宋德龙、李军

200７年１０月２７日常州市部分骨干教师和学科带头人在田家炳中学就教师研究的真实性话题进行了沙龙研讨活动。活动期间大家就什么是教师研究、什么是教师研究的真实性、以及如何做到教师研究的真实性展开了真诚而热烈的讨论，大家一致认为：

教师研究应当更偏重于“应用教育研究”，而不是偏重于“理论教育研究”。真实的教研应当是基于课堂、基于问题的研究，我们的目标是成就我们自己，发展我们的学生。我们的研究是为了解决自己实践中所产生的问题而进行的研究，研究的对象是自己的教学实践，研究的方法应当是“行动－反思式”的方式。同时，也有老师认为研究的真实性也应当包括理论提高，在一定理论的支撑下，对自己的学科有关完整的思考，形成自己的创新，就是真实的教师研究。

对于真实教师研究的方法，有许多教师提出了叙事研究的方法，并具体探讨了研究中需要注意的地方：1. 我们的研究要着眼于问题，要有针对性。 2. 对研究的问题要有一个认真的筛选，3. 研究的对象和内容范畴要小，从小处着手，深入研究具体问题  4. 目标要客观，要具体可行，而不是好高骛远 5. 过程要可行、可操作，研究的目的是形成有效的方法和途径，真正能为我们教师所用。同时，还要展开自诊式、互诊式相结合的方式，运用备课组、课题组等集体的力量，来加强研究的效果。

还有一些教师对教师研究进行了最本质也是最实在的分析，他们认为，真正的教师研究是教师为了保持自己身心健康而进行的必要活动，通过自发的研究，教师能够找到人生的目标，能够在自己的平凡的教学生活中增加一些乐趣和成就感。

另外，针对现在素质教育和应试教育难于调和的情况，有许多教师也提出了这样的一个问题。比如：着重于提高成绩的研究是否是真正的教学研究？在如此繁重的教学任务和考试的压力之下，教师如何才能找到时间和精力进行研究？对于这些问题与会教师也给出了自己的不同的思考。

整个活动期间，教师的参与热情都十分高涨，纷纷踊跃发言，但是本次活动也留下了一些遗憾。首先，由于时间有限，还是有几位教师没能来得及发表自己的观点。其次，对于教师真实性的话题，大家讨论的重点还是只停留在为什么要进行真实研究，真实研究的必要性的层面上，而对于究竟如何进行具体的真实性研究涉及还不够，这说明了教师平时的研究活动，特别是真实的研究活动进行的还不多，没有实际的经验可谈，只能在务虚的层面打转。为此，与会教师都提议下次还能以同样的小组再组织沙龙活动，一来让没有机会发言的和由于特殊原因没能到场的教师有更多的机会参与交流，再者也能把话题讨论的更加深入、有效一些。

总之，许多与会教师都觉得这样的形式非常新颖、实在，为教师提供了一个交流提高的平台。
第五组
主持人：胡澄宜  盛宝良

10月27日，25位优秀教师参加了“常州市优秀教师学术沙龙”的活动。短暂的半天，在交流、学习、讨论中，让大家感受到了平等、民主、自由的浓浓学术氛围，更体会到了心灵与心灵、思想与思想的碰撞交锋。

通过围绕“教师研究的真实性”这一主题开展的学习和讨论，大家领悟了许多，初步研讨了三个问题或困惑。

困惑之一：我们研究的课题来自哪里？

每当立项之时，我们总是烦恼：立什么课题呢？什么样的课题有研究价值？什么样的课题便于操作？什么样的课题能服务于我们的教学？沙龙让我们明白，研究其实是一种很平常的教育行为，而且是教师这个职业所特有的、经常性的行为。平时教学中存在大大小小的疑惑，如有普遍意义的“反常”倾向，学生中比较“固定”的落后行为，课堂中的意外，教学的无效等一时无法解释的现象都可以成为我们的研究课题，关键是看你是否有一颗善于透过现象去解读本质的责任心和业务素质。就如专家们所言：课题从问题来，问题从差异来。

困惑之二：我们为什么要研究？
有人说：我们做研究，是为了评职称，获名利；还有说：不少教师人做课题研究，是因为他们本身就是干这个的。而沙龙让我们明白，我们的研究是为了改善教师的实践行为，是为了学生的发展。要使研究有效，首先要把自己“放进去”，把平时的教学看作研究，真正做到“在实践之中，来自实践，用于实践”，就如专家们所言：在研究中工作，在工作中研究。

困惑之三：我们研究的过程就是研究吗？

过去我们总把研究的过程看作是完成计划中应该完成的任务，看作是一个积累材料的过程。通过学习和讨论，我们深深地感到，研究也是一个学习的过程，更是一个行为改善的过程。每一个课题的结题并不意味研究的结束，而应该对其进行深入的、滚动性的研究，使之更完善更有效。

面对困惑，我们又在大脑中形成了更多的新的思考。

思考一：如何使研究成为教师的内需？

课题研究是否增加了教师的负担？这一直是一个争论的话题。我们认为，如果我们能真正做有效的、真实的研究，就能够促进教师的专业化发展，服务于课堂教学，也能够促进学生的发展。同时加快教师的专业化成长，能否使研究成为教师内在的渴求呢？该如何调动教师研究的积极性呢？让研究成为他们自觉的行动呢？

思考二：如何做到学科融合？

教师长期封闭在自己的学科教学中，而忽略了与其他学科的渗透和融合。通过浏览一些特级教师的博客，感受到外面的世界是如此的精彩。我们能否从其他学科优秀教师身上汲取我们所需要的营养呢？我们怎样做到既注意学科内部各教学内容间的纵向联系，又注意不同学科之间的横向沟通呢？
     最后，我们认为要搞好真实的研究必须坚持实践，以教学中的问题为课题，加强行动研究。总体来说，要重视以下几点： 
第一：思考与反思。

《论语》说：吾日三省吾身 。教学需要我们反思，研究需要我们反思，做人也需要我们反思。思考本身就是一种有效的研究。我们要经常思考这些问题：我为什么做？我为什么这样做？我这样做的效果怎么样？ 我应当怎样进一步做好我所做的？
第二：即兴教研活动。

在新课程全面推动的背景下，传统固定时空的教研活动也变得“开放”和“流动”起来。我们对于教学中的真实问题开始随时随地进行教研，课堂、走廊、办公室、学校操场、路上、车上、网上都可以成为交流的场所。

在正式教研活动之外，我们也可以进行着一些非正式的教研活动，例如：围绕教学工作的随意交谈，针对个别学生的“集体会诊”， 围绕教师工作的网上聊天，教师自发的学术沙龙或聚会，教师反思性阅读，撰写专业日志等等，
第三：捕捉教学的灵感。

课堂教学中某一学生回答会给自己带来灵感，发生的意外会给我们带来灵感，晚上一个人静静思考也会给我们带来灵感…及时记录这些灵感，是我们日后研究的一大资源。

第六组

主持人：甘亦农、庄春梅
主持人：现实的教学研究中存在学多困惑，例如教师如何思考？为什么要研究？怎样研究？研究对教师专业发展的影响？研究是不是就是写论文？写论文为了评职称？研究，就是课题研究，需要一定的规范性。
真研究需要关注的问题，或教师研究中存在的问题：
1、 实践性：是否需要亲自去做，积极参与；

2、 开放性：要不要设定所谓“结论”，还是追求发散性思维和批判性思维；

3、 创造性：需不需要独创、新颖。

4、 过程性：淡化结论的正与误，是否允许结论的多元化。
5、 互动性：研究成果是否需要互动、分享。手段手段是否就是语言交流、书面、现代信息技术的。

史校长：

1、 课题研究，过去总是关注创新价值。研究的研究需要有演变过程，现在的研究是群众性的。现在研究方法强调行动研究，过去更多是规范的。
2、 问题即课题，课堂是研究主陈地，使教研与科研不互相剥离；
3、 课题、论文、实践，是否需要融为一体？

4、 教师的研究应多积累一些资料。
5、 研究真实性的课题，能够促进教师从教书匠变成教育者。
马校长（实验小学）：
今天的研究就是为了教师的发展。教师的研究到底为什么？假在哪里？

1、 行政的导向：评什么就是要论文、课题；论文的发表，一定要正式刊物？

2、 有的教师不清楚如何搞研究，研究的要求太高，教致使师不做真课题；

3、 老师的工作压力太重、负担太重。如何让教师走上幸福之路？
为什么要做真研究呢？我认为，完善工作的形式和内容，不断提升自己的研究水平和对学科的理解能力。
我们的研究，不是发现新教育的规律。教育研究，是一种意识的唤醒，一种成就感的实现。
如何搞真研究呢？我认为有四个要素，即有真问题、真思考、真方法（行为研究、方法研究）、真结果（课题研究）……
蒋老师：非此即彼的理念不能要，提倡多元化的观念（理论上）；课题研究，可近不可亲；课题研究都有一定的公有性，到了一定程度就成为自然；真实，真：就是常态化，实：就是日常化；真实，科学性；

陈达英书记（实验小学）：研究是我们终身的生活方式。做真研究能够不断提高我们自身的素质。
王健（实验小学）：课题研究应该是有广泛性、特殊性、群众性的特点，在教育理论和实践之间架起桥梁。
蒋老师（局前街小学）：研究自己的问题，就是课题研究的一种重要方式；研究，需要主题；怎样研究：校本化的，立足学校本身；要有热情与执著；
王老师（湖塘桥中心小学）：每一个教师都可以进行研究；经验型教师，从下而上，思考我的工作有哪些问题；专家型教师，自上而下，思考课题需要研究哪些？提倡构建非正式的研究文化：如教师的办公室文化、午餐文化：教研身边的事；相约星期六等。
师1（第二实验小学）：为什么教师的研究有假的研究？
师2（新桥小学）：认真处理课题研究与当初的选题之间的关系，如何撰写研究的方案？真研究的学校氛围很重要；研究过程中的提升、总结、表达，对于教师的成长很重要。

主持人：专家型教师的特点：自我更新的意识、有效教学的理念与策略、学会探究与反思、认识自己的经验等。每一个教师都是研究者；研究，对于教师来说是终身的事，是一种义务，更是一种责任，它不需要任何理由。而不研究，恰恰需要用一千个甚至更多的谎言来掩盖。 “……教师需要不断研究，让经验成为一种资本，而不是整日沉浮于琐事之中碌碌无为……”
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