常州市幼儿园新教师培训感想

 常州市机关幼儿园         徐超

历时一天半的新教师培训已经拉上帷幕，这次培训时间紧凑，内容丰富，有名家讲座，也有优秀案例观摩及评析，还有局领导充满了殷殷期盼的讲话，通过本次培训，我对“教师”的职业有了更深刻更全面的解读。无论是师德师风方面，还是业务素养方面，我都获得了很大的收益，现将本次新教师培训的点滴感想汇报如下：

一、师德师风对新教师自身素质建设有着重要意义

本次培训对新教师内在素质培养提出的要求之一就是要“拥有良好的师德”。的确，从古至今，众人对为人师者就有着一种尊重的态度，古人有“师者，传道、授业、解惑也”，“德高为师”等，说出了为人师者，不但要重视教授知识，也要以德服人，在现代的教育理念中更是有“教师就是要用自己的高尚品德和人格魅力来感动学生，让学生产生心灵的震撼”这样一种观点。

记得我曾看到过的一篇文章，说的是一群记者在访问一位诺贝尔获奖者时问：“请问你觉得你获得诺贝奖，最大的原因是什么？”他说：“最大的原因是源于我有着良好的习惯，而这些良好的习惯最初就是从幼儿园开始的…….”看完这篇文章，结合我今天听到的这番讲话，我触动很大，的确，幼儿园是孩子的启蒙地，也许一开始并不是强调知识的学习，而恰恰是行为习惯的潜移默化，是一种做人方式的培养，作为新教师，我们更应该看到自己的职责所在，在日常生活中以点点滴滴的渗透来教育孩子，教师一些不经意的言语举动都传递着一种信息，这种信息伴随着孩子的成长。孩子受教育的过程是人格完善的过程，教师的人格力量是无形的、不可估量的。尤其是新教师更要有这种意识，以此来时刻鞭策自己的言行，我们就是孩子的榜样！
对于我们幼儿园老师来说，面对的是无数稚嫩的幼儿，充当着孩子启蒙教育的责任，当我们面对孩子的时候，又该以怎样的一种心态呢？不可否认，孩子与孩子之间有着个体差异，每位幼儿都是独特的，他们渴望教师的关怀与呵护，作为新教师的我们更应该意识到这一点，学会蹲下身子和孩子对话，从孩子的眼光来看问题，分析问题，学会尊重孩子，而不是以成人的权威强加到孩子身上。

二、加强自身业务素质

本次培训，请来了无锡市教育研究中心的李俐老师为我们做了《透视幼儿园班级环境建设》讲座，班级环境建设也是我们老师一直在做的工作，我觉得听了之后感触蛮大的，可以说她把我们带到了一个高度，为我们开阔了视野。

班级环境的创设有其不容忽视的作用，而我们工作时间不长的新教师，很难对环境建设有那么深刻的认识，通常布置的时候就想着孩子喜欢处在美丽的环境中，环境可以作为一些课堂教育的补充，的确想的没那么深刻，但是听了这次报告，真是受益匪浅。

孩子处在环境中，受环境影响，并从环境中汲取知识，我们老师要提供的就是让他们能在环境里根据自己的兴趣、能力主动寻找他（她）需要的东西和想做的事情，能有足够的时间和空间去探索并有机会展现自己的才能。同时环境也是课程的反映，我们老师要做的就是把环境由静态的课程变成一本铺展在他们面前的永远看不完、却始终不想放弃的一本动画书，当然书中的内容涉及良多，需要老师的智慧。再次，班级环境建设真实地记录着幼儿家庭生活的体验，接受着来自家庭的信息回馈。作为新教师，我曾经想过环境是孩子活动的一部分，所以应该以孩子的需要出发，但是仅仅停留在了表面，听完了此次讲座，我有了进一层的认识。我们在环境展示的时候的确曾经走入误区，文字显示部分过多，缺乏自主性（没考虑到以孩子喜欢，易懂的表达方式呈现）……，我想围绕着以上谈到的几点，我们在建设环境过程中应该会少走很多弯路吧！
市教研室的庄春梅老师为我们新教师做了《主题活动课程设计思路和案例剖析》这一讲座，从宏观上为我们新教师在进行主题活动课程设计时指明了方向。庄老师从《纲要》说起，结合五大领域的领域特点，及教师的角色定位，课程设计的基本原则，层层递进，向我们展示了设计主题活动课程时，所要把握的关键问题，并指出误区，可以说庄老师的讲座，让我们新教师在进行主题活动设计时，心中有了大概的脉络。
本次培训还有一个很大的特色就是邀请了多位老师进行了现场的示范课，这些课都是经得起推敲，同时也是获奖案例，有江苏省评优课一等奖大班语言活动《大熊的拥抱节》；大班综合活动：《和时间赛跑》；常州市园长评优课一等奖：小班音乐活动《小鸡出壳》；常州市“做中学”项目研究课 大班科学活动：小胶囊翻跟头，从最基本听课、评课说起，各位老师为我们精心演绎了教育教学方面的种种方式、技巧，各位名家还结合课堂实录现场评课，为我们以后的日常工作打下了较好的基础。结合了卞宪芳主任做《教学活动中的有效提问与回应策略》这一讲座，反思我平常的教学活动，我觉得启发很大，经常说新教师备课要备详案，的确我也是按要求做了，每句话都会写下来，每个环节也清楚了，可是上课时总感觉把握不好，为什么呢？今天的讲座多少给了我启发。备详案的关键应落实在课堂教学的主要程序、程序之间的过度与衔接、重、难点的处理方式以及如何应对重难点处理过程中可能出现的各种问题。这样的详案才能确保课堂教学的有效性。我想，这些精品课的老师在备课时一定尤其注意细节，而我们新教师往往却忽略了细节，对于自己抛出的问题适宜性缺乏足够的考虑。一个好老师会用问题来启发孩子思考，而新教师在这方面的把握力度显得比较缺乏，抛出去的“球”没法很好接回来，对于孩子抛过来的“球”，没法作出最好的回应，这是实实在在存在的问题，看了这么多优秀老师上课的案例，听到精彩的讲评，让我们能站在较高的平台上接受新的教学理念，是我们的幸事。上好一堂课还是应该从备好一堂课开始，作为新教师，我更应该从基础的备课开始，一点一滴抓起，精心设置每一问，做到有效提问，提高课堂效率。
在培训的最后，市教育局常副局长语重心长地对我们新教师体提出了几点要求：一、注重师德师风的培养；二、拥有良好的业务素质；三、良好的口碑，这让我们对教师这个职业有了进一层的深刻认识。教师，任重而道远。作为新教师的我感到了自己肩上的责任。教师的职业生涯是漫长而艰巨的，为了获得职业归属感，那么就必须用自己的爱心去感动学生，用自己的人格魅力去感染学生，用自己的激情和努力去培养学生。我相信通过自己的努力，一定能做个出色的教师。

                                                  2008年4月25日
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