省示范园交流会会后讨论情况汇总（金坛）

                   宋月梅    执笔

这次交流会不仅给我们提供了交流、展示的机会，而且更多地提供了反思、反省的空间。红溪、机幼、勤业幼儿园根据本园实际找准切入点，在课程设施上抓特色；奔牛、盛菊影幼儿园在构建教师新机制问题上提出了两个行动、两个关注、两个做法及名师工作室等新举措；这些都是幼儿园最敏感的话题和最关注的焦点。因为贯彻落实〈纲要〉精神，教师是核心力量。而〈纲要〉在追求高质量的幼儿教育时，对教师提出了更高的专业成长期望。因此，教师的专业化成长是关键，只有教师持续不断的发展，才能不断的为幼儿提供有意义的学习环境，从而促进幼儿发展。

一、在推进幼儿园课程改革中，金坛市主要存在的问题和困难是：

1、 理念与行为脱节，选择加整合式的课程流于形式。

2、 教师思想不稳定，积极性不高，造成环境创设重摆设、轻利用，限制多，不能真正体现环境的教育价值。

3、 改制园多，赢利思想占主导，因此，在课改中常以重知识传授为主，忽略以幼儿发展为本的理念。

4、 全市教师学历偏低，专业化程度不够，园本课程建设急需加大力度。

二、针对上述问题，我们的主要举措是：

1、 以省示范园为龙头，成立贯彻落实〈纲要〉领导小组，下设课改办公室，各园轮流对全市开放各领域的课改经验，发挥示范作用，提供观摩、交流的机会。

2、 发挥引领作用，提供合作平台。与南京实验幼儿园结对，引领部分园的成长。

3、 由大园、名园兼并私人园，较好地利用优质资源。

 三、对照省示范园的标准，今后五年努力的目标是；

1、 规范我市幼教管理体制，加大教育行政部门的督导、评估力度。

2、 加强园长、教师两支队伍的建设，完善培训机制，形成培训体系。

3、 加强课程建设与课程管理，选择并设置适合金坛地区幼儿发展的土课程体系。

4、 倡导园本教研活动，挖掘并共享教师的特长资源、学习资源、信息资源，形成交流网络。

关于新时期优秀园长的素质问题，我市将在署期进行一期园长论坛〈理想中的园长〉。

最后呼吁上级教育部门，多关心农村幼儿园的体制问题、教师待遇问题；多给教师参与各类活动的机会和平台。







