我谈评价艺术
常州市朝阳二小  许俊
科学课程的教学评价，其主要目的是了解学生实际的学习和发展状况，以利于改进教学、促进学习，最终实现课程宗旨，即提高每个学生的科学素养。以前我们经常听到这样一句话：从小看看，到大一半。认为小时候怎么样，长大了也不会变到哪里去，其实这就是把一个人给看死了，永远只会用一种眼光看待事物，当然不适应现代的教学。经过几年来的实践，我对如何评价学生逐渐有了自己的理解，想把这些与大家分享。

1、捕捉最佳教育时机 
每个孩子都渴望得到赏识，怎样艺术地鼓励学生的进步呢？

为了鼓励孩子发言，我在上课时，总是用满怀希望的目光注视全班同学：“小朋友，把你不同的看法告诉大家，好吗？相信你能行。”激励的话语，热切的目光，使一只只胆怯的小手高高举起。 
“我还有补充，蜗牛具有较高的营养价值，可以成为我们餐桌上的美味佳肴。” 
“你知道得真多。”老师夸奖道。 
“我不喜欢蜗牛，它黏呼呼地，看了我会起鸡皮疙瘩。” 
“你真有切身体会。”老师鼓励他。 
“我还知道蜗牛有两个触角，当你用小棒一碰它，它马上就会缩回去，我想它胆子很小。” 
“你的想法真有道理。”老师边称赞边奖给发言的同学一颗小星星。课后，同学们争先恐后地把小星星贴在教室墙上的成长树上，这些小星星形象地记录了孩子们的点滴的进步。 
评价，作为师生交流的有效方式，应该贯穿于课堂教学的始终，我们的这些看似平常而又不平常的话语，是孩子们的阳光，是课堂的生命，极大地激发了孩子们的兴趣和主动参与的积极性，最大限度地为学生的发展提供了空间。这样的评价低起点，小目标，勤评价，快反馈的做法，学生最感兴趣，最容易接受，也最能拨动孩子的心弦。 
评价的方法与技术也应该随时发生变化，殷老师班里有一名留级女生，学习吃力，常常受到批评，精神压力大，每天总是用怯生生的目光注视着老师。一天，我发现她书读得特别认真，我马上面带笑容地说：“来，握握手，祝贺你取得的进步。”下课后，她总是围绕在你的左右，希望你能给她更多的关注，我就把她拉过来和她谈谈学习上的事情，她也显得那么乐于接受。从此以后，孩子的目光不再躲避老师，她的一点进步我都给予表扬，培养她的自信，她也一天比一天快乐，学习也变得主动多了。
教师以满腔的热情、饱满的精神、丰富的情感，对学生一个微笑、一个眼神、一个竖起大拇指的赞许、拍拍肩膀的激励、握握手的感激，都是评价，它像一丝花香、一股清泉沁人心脾。这种评价，简便、直接、有效，虽然没有量表，也无法记载，但对学生的成长起着重要的作用，谁能说它不是评价呢？
现代心理学表明，当学生某种良好的行为出现之后，如能及时得到相应的认可，就会产生某种心理满足，形成愉悦的心境，并使同类行为继续向更高层次需要做出积极努力。如今，口头评价已经成为我日常教学中常用的一种评价方法，同时是教育智慧和能力的一种表现。
2、适当的评价是激励学生发展的“泵” 
一次上课时，我问道：“植物的根有什么作用？”一位平时学习较差的学生举起右手，我发现后觉得这是一次机会，就请他回答，可是令你意想不到的是他站起来，却什么也不会。我并没有责怪他，而是叫他坐下去，再好好想想。事后，我把这位学生找来，问他：“不会，为什么举手？”他吞吞吐吐地说：“同学们老说我不敢回答问题，我也想举一回手，没想到，老师偏偏叫了我。”他的理由，他的幼稚令我哭笑不得，但他那种渴望得到赞赏的意愿却和每一个人一样，我想既然学生站起来，就要让他体体面面地坐下去，以使他充满自信地又一次站起来。我们俩最后约定：“以后你不会的时候就举左手，当你会的时候就举右手，我准叫你。”
我们的评价不是给学生下一个精确的结论，更不是给学生一个等级或分数与他人比较，而是了解学生发展的需求，重视被评价者的差异，关注学生在学习过程中的进步和变化，及时给予评价和反馈，帮助学生认识自我，强调通过反馈促进学生改进，促进学生在原有基础上的提高。用一句形象的比喻：评价不再是分出等级的筛子，而是激励学生发展的泵。当然一味的赞赏，也会带来负面效应，因此如何把握评价的度也是一种艺术。

3、让学生成为评价的主体 
究竟谁是评价的主体？这是评价改革不可回避的问题。以往，教师是评价者，是绝对的权威，学生只是被动地接受评价。如今，评价的主体在发生变化，学校鼓励学生本人、同学、家长参与到评价之中，让学生学会自我评价。 
为了培养孩子的自我评价能力，我有时在教室的黑板上都设了一个小展台，让孩子们随时把自己认为最好的作业、有创意的作品等贴上去，他们在这个空间里自主取舍，独立思考，学会比较、反思，调整自己的学习行为。比如：《船》一课要求设计一艘船，学生可以把自己得意之作，贴到黑板上去展示，再比如《设计食谱》孩子们可以把自己的“最佳组合”讲给大家听，再请下面的“小客人”来点评。可别小瞧他们，居然一个个都说得头头是道。此外，我还设计了科学课堂学习行为观察表，不仅了解学生知识与技能的掌握情况，还观察学生是否敢于提问题、大胆尝试与验证，能否有条理地表达、思维过程是否清晰、学习活动是否有计划等。 如：《小车实验》我按小组发了一张表格：

	问题
	空气对不同外形小车速度的影响

	假设
	

	实验记录
	小车外形
	
	
	

	
	时间
	
	
	

	结论
	


他们自己通过讨论，实验，填表来研究解决问题，提高学生的综合素质，培养了合作能力。

心理学告诉我们，个人在认识别人的品质时，就开始形成对自己的评价能力，只有在他人的评价中，才能不断调整自我的评价。在学校，我不仅让学生自评，而且让学生互评。 
开始，学生不知道该如何评价别人，有时在评议中甚至发生争议和冲突，教师抓住这个机会，引导学生客观公正地评价自己和他人。在四年级科学中有一课是《小小纸飞机》，要求学生通过实验反复研究——怎样比出下落的快慢呢？我先请2个学生上台演示，然后问：有什么问题吗？学生马上知道问题所在——“陈青的纸飞机先放手。”“方杰人矮，这样他们不是同一高度往下落。”他们的评价真好，让大家在比较纸飞机的时候要注意同时放飞，还要注意一定要在同一高度。这样才具有研究价值。后来的评价更精彩。有的学生说：“我调节了一下纸飞机的叶片，发现它的下落速度就会变化。如果倾斜角度大飞机就下降得快，倾斜的角度小，下降速度就慢。”“我不同意金丹同学的看法，我认为倾斜度不能太平，否则会适得其反。“我同意他的看法，和我想的做的一样”通过这样的小组评议，学生互评，他们体会到什么科学，懂得了争论的价值，并最终产生一致的结果。 
4、成长记录档案　记录成长 
学校在对传统评价方法进行改革的同时，还使用了科学、有效、简便、易行的新方法。成长记录袋(或档案袋)作为一种新的评价方式，在语文、数学、外语、科学、艺术等学科中得到比较广泛的应用。反映学生在达到目标过程中付出的努力与进步，并通过学生的反思与改进，激励学生取得更高的成就。 其主要特点是汇集学生作品以展示学习上的进步，对学生学习的全过程进行综合评价。 
学校还通过“档案袋”、“收获袋”等方式，收集起记录学生成长与进步的一件件实物，有找来的学习资料，有自己的小制作，还有每次最满意的科学论文、科学绘画、科学小发明及金点子等等，这样，综合立体动态地评价学生，已经成为班级文化、校园文化一道亮丽的风景线。 
这种评价，相比那种板着面孔打分、评比，来得更活泼、更便捷，也更为有效。它培养了学生的反思能力，关注了学生的个体差异，有效地降低了学生的学习与考试焦虑，减少了学习过程中的消极心理感受，增加了学生成功的体验。学生非常喜欢这种评价方式，在记录的过程中表现出浓厚的兴趣。收集的过程就是成长的过程、提高的过程，每个袋子都是沉甸甸的。捧着它，学生心中的成就感、自豪感油然而生，有的学生甚至抱着档案袋又亲又笑。
这是一种非常典型的发展性评价，既是一种教育理念，也是一种教育方法，融入每一堂课，每一个教育环节之中，使其成为一种微妙的教育工具。                                 

新课程改革中，我们所做的一切，就是要激发起学生积极向上的精神，以艰辛的劳动和智慧，创造着崭新的教育评价，创造着孩子美好的明天。 
