新课程与学习方式转变：

热点冷观

南京师范大学教科院 谭顶良

新一轮基础教育课程改革的实施，要求与其配套的学习与教学方式也发生相应的转变。在轰轰烈烈的转变过程中，有必要作一些冷静的、辩证的思考，以确保改革的顺利进行和教育的健康发展。

一．学习方式序列

事物的转变一般首先表现为量的演进，而非质的突变，学习方式的转变也应该是怎样。学习方式的转变，其实质是师生相互作用方式的转变。在师生相互作用这一维度上，我们可以根据教师的支配作用或学生的主动程度，将学生的学习方式视为由机械的接受学习、意义接受学习、发现学习和研究型学习等组成的一个序列。就整体的学习方式转变而言，需要遵循这一量的演进序列。

（一）机械接受学习

（相声、“背多分”、 “多动症”）

（二）意义接受学习
· 意义接受学习是学生课堂学习的主要形式（可能性与必要性）；

· 学习的实质：理解新知识本质的意义

· 学习的条件：逻辑意义+原有知识+态度（心向）；

                逻辑意义+原有知识


                  潜在意义+心向


                       心理意义（意义）

· 教学原则：不断分化与综合贯通；
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· 教学策略：“先行组织者”策略。

          原有知识 先行组织者 新学知识
（三）发现学习（探究性、研究性学习）

· 内容：掌握学科的基本结构，而非支离破碎的细节（4-3、 “钊”组6个词、“鲁迅的一字胡”

· 过程：过程比结果更重要（有利于掌握方法、培养能力，形式训练说）；

· 方法：发现学习（有利于挖掘孩子的潜能、激发内部动机、掌握学习方法与学习策略、有利于记和忆）

· 思维：鼓励直觉思维（两个故事）。

接受学习与发现学习的比较
	   分类

区别

	发现学习
	接受学习

	教学内容
	未定论的需探索的具体材料
	定论的现成的理论性材料

	教学方式
	教师提供线索学生自己发现
	教师呈现讲述学生理解意义

	学习过程
	辨别、假设、发现、内化
	内化（新旧知识相互作用）

	学习结果
	获取学习方法
	获取知识本身

	学习效率
	慢速不成系统；记得牢易迁移
	快速、系统性强

	认知功能
	探索问题解决问题
	接受知识获取材料

	个体发生
	早
	晚

	学习主体
	年幼儿童
	年长儿童

	组织形式
	小组教学个别教学
	集体教学


（四）研究型学习

研究性学习与研究型学习的比较

	分类

不同
	研究性学习


	研究型学习



	课题来源
	学科内部
	自然社会生活

	适合学科
	所有学科
	研究性课程

	表现形式
	学科渗透
	综合应用

	学习过程
	意义内化
	知识外化

	目的功能
	理解知识的意义、过程
	培养创新、实践能力


二．学习方式转变的制约因素

任何教与学的方式方法本身并不能孤立地被认定为一定是好还是坏，关键要看某种方式方法是出于何种教育理念，是否与特定的情景、内容、对象相符合，最终是否取得好的教育效果。

（一）教育思想。方式方法仅仅是实现目标的工具。同一种方式方法，出于不同的教育目的和思想，可能会产生两种截然不同的后果。

（二）教育情景。采用何种学习和教学方式，还取决于教育的情景，其中班级规模大小对教与学方式的采用有着直接的制约作用。

（三）教育条件。教育的空间及其条件对学习方式的采用也有一定的影响。如果学校缺乏必要的实验器材和设备，则学生难以通过“动手做”或发现学习的方式进行学习，“巧妇难为无米之炊”。

（四）教育内容。学生所学内容或所学知识的类型不同，教育的目标及其相应的学与教的方式也应有所不同：陈述性知识（应知）——记忆；程序性知识（应会）——理解、应用；策略性知识（应变）——分析、评价。

（五）年龄特征。学习方式的转变必须与学生的年龄特征相一致，有些小学幼儿园也在过多地进行研究性学习，恐怕不切实际。

  布鲁纳儿童心理发展水平：

  1．动作式心理发展水平

  2．映像式心理发展水平

  3．符号式心理发展水平

（六）个别差异。如分散识字适合场依存性学习者，集中识字适合场独立性学习者。

三．学习方式转变的保障

（一）教师教育观念的保障

    有些教师用昨天的观念教今天的儿童让他们适应明天的生活？

1．教师角色观

道德的传播者—道德发展的向导  

知识的传授者—学习的促进者

问题的解决者—问题解决的顾问

教学中的演员—教学中的导演

教书匠—研究者

教育行动研究法：为了改进教育行动（研究目的），教育行动者（研究主体）在教育行动中（研究途径）研究教育行动（研究内容）的教育研究方法。

2．师生关系观：单向的专制的命令与服从关系—双向的平等的交流与合作关系

3．教育任务观：教学生知识——教学生学会——教学生会学——教学生会创造

4．扬长补短观

扬长避短

                   扬长补短

抑长补短            

1. 扬长补短的必要性    

· “合格加特长”的素质教育要求

· 木桶原理

2. 学生个体差异

学习风格

多元智力理论：言语、数理逻辑、空间、音乐、身体运动、人际关系、自我调节、观察自然的智力。

3. 扬长补短的策略与模式

（1） 扬长补短的策略

匹配教育策略：教师教的方式与学生学的方式相一致，功能是扬长。

有意失配策略：教师教的方式与学生学的方式不一致，功能是补短。

（2） 扬长补短的模式

· 同时匹（失）配模式：

             


  统一教学                                 

  分类匹配                                                                

  统一教学                                                       

  分类失配                        

  总结概括                                 

· 继时匹（失）配模式：

	     类型

过程
	1
	2
	3

	一
	+
	-
	-

	二
	-
	+
	-

	三
	-
	-
	+


（二）教师教育水平的保障

1．尝试式教育水平

2．因循式教育水平

3．策略式教育水平

（三）教育评价标准的保障

1．过程评价

2．能力评价

3．多元评价

（四）社会文化制度的保障

中国学生缺乏创新和实践能力，不完全是学习方式问题，有社会制度和文化等方面的原因。

四．辩证地对待学习方式的转变，需要处理好以下几方面的关系

（一）教师主导与学生主体的关系

（二）保持优势与弥补劣势的关系

（三）接受学习与发现学习的关系

（四）掌握知识与培养能力的关系

（五）维持学习与创新学习的关系
（六）个体学习与合作学习的关系

（七）动脑学习与动手学习的关系

（八）课堂学习与课外学习的关系
（九）学习广度与学习深度的关系

（十）发展共性与发展个性的关系
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