2004学年度高中物理新课程研训方案


把基础教育课程师资培训作为当前和今后一个时期教师继续教育的一项重要任务，切实做好高中物理教师培训工作，为2005年高中课程改革新教材使用和教师培训积极做好准备。

一、研训目标
能进一步深入理解“课改”的基本理念和核心理念，进一步更新教育教学观念，领会和熟悉新教材的教学理念和结构体系，完善自己的教学行为。在教学中能真正体现“用教材教”而不是“教教材”的思路。加强“专业引领”，提高“自我反思”的能力，增强“同伴互助”的意识，不断提升教师的专业水平。

二、研训内容
（一）、做好研训工作，提高课堂教学效率
1、组织学习《基础教育课程改革纲要（试行）》，确定现代教育理念，增强实施课程改革的自觉性和责任感。

2、组织学习《普通高中物理学科课程标准（实验）》，充分了解学科改革的突破点，逐步掌握实施新课程标准的有效教学方法。

3、优化课堂教学,引导学生高度参与学习过程，学会学习并主动学习，充分挖掘物理教学过程中的教育功能，积极推进素质教育。

4、进一步推广和加强多媒体电教手段在物理课堂教学中的辅助作用，提高课堂教学效率。

5、组织高中新课程标准、新教材的培训和学习，领会新教材的结构体系，发展学生对于科学技术的兴趣和爱好，扩大学生的知识面。重视物理在自然现象、社会生活、生产技术和近代科技中的应用，重视学生学习能力、创新精神和实践能力的培养。

6、组织形式多样的学术沙龙研讨活动，探讨新课程实践的思路及相应的教学策略，探讨和交流提高学生实践能力和学习能力的方法和经验。

（二）、进一步深化教学改革，继续进行课题研究

1、组织高中物理教师开展以校为本的多元化课题研究。

2、依据《普通高中物理学科课程标准（实验）》的精神，结合过去我市《高中物理选修课程的开发和研究》课题取得的成果，积极开展课程资源的开发和配置研究，近期将着手编写有关选修教材，经修改完善后，可先选择相关学校进行试用。
（三）、加强校本教研的指导工作

1、组织和成立课改指导中心组，聘请有关领导和专家为顾问，由我市高中物理特级教师、学科带头人和骨干教师任组长、副组长及小组成员（名单另定）。

2、改革集体备课的内容和方式，大力提倡通过同伴互助，以案例分析为主要形式，

提高教师的实际教学水平。

3、加强教师自我反思的意识，掌握自我反思的途径和方法，在实践中提高自我反思

的能力。

4、教研员和兼职教研员深入基层，发挥学科基地的示范和辐射作用。

（四）、做好青年教师培养工作。

1、举办物理教育和课堂教学专题讲座，对新教师和青年教师进行研训。

2、结合课题研究组织青年物理教师研究，提高青年教师的研究水平。

3、组织青年教师研究课，提高青年教师教学技能水平。

4、组织青年教师参加学术和写作活动，为青年教师尽快成为“骨干教师”、“学科带头人”和“特级教师后备人才”创造条件。

三、研训形式

1、举办专题讲座。

2、组织学术沙龙。

3、组织公开课、研究课。

4、教学案例分析。

四、研训计划
高中物理新课程培训分阶段进行，具体为：

1、2004年10月开始，将邀请人民教育出版社的专家和课程标准制订组的成员来江苏省作有关课程标准解读和相关新教材介绍，市教研室将积极组织有关骨干教师前往听讲和学习。

2、9~12月：选择不同版本的高中物理新课程教材，学习和领会新教材的教学思想和

结构体系，并初步进行高中物理新教材章节分析。举行高中物理课题研究学术沙龙，高中物理青年教师研究课。

3、11月中旬，召开高中物理教师《基础教育课程改革纲要（试行）》和《普通高中物理学科课程标准（实验）》学习体会经验交流的座谈会。

4、12月底，高中物理教师学习新课程标准和学习新教材心得体会的论文选评及介绍推广。

五、研训对象
全市高中物理教师以及兼上高中物理课的中层干部和校级领导。

六、研训方式
高中物理培训均主要以讲座、研究课、研讨会、自由论坛等方式进行。

七、组织实施
1、在“常州市基础教育课程改革领导小组”的领导和省教研室等权威部门的指导下，紧紧依靠全市广大教师，充分发挥“常州市高中物理课程改革研究中心组”、高中物理中心教研组的作用，发挥我市高中物理特级教师、学科带头人和骨干教师的带头作用，发挥参加培训教师的主观能动作用，有序、有效地开展各项培训工作。

2、教师培训工作原则上分市区、武进、金坛、溧阳四大区域相对集中进行培训，以有助于调动各级各类培训机构的积极性，增强责任心，提高培训质量。

3、邀请学科专家、高中物理教研员、高中物理教师为培训活动的主讲人。
八、评价考核
采用过程性评价与终结性评价相结合的方法。

