	A.执教教师的基本情况

	姓名
	
	性别
	
	专业工作年限
	
	专业技术职称
	

	B.课堂教学的基本环境条件

	科目
	
	学校
	
	班级
	

	课题
	
	课时
	

	C.评价的主要维度、具体指标体系和评价等级

评价维度：课堂观察的主要视角；评价指标：评价过程中的主要参考标准；评价分值：总分100分

	评价维度
	评价指标
	总 分
	

	教学目标（10分）
	符合学科课程标准和教材的基本要求，目标准确、具体、多元化。每位学生都明确自己的学习任务。
	10
	8
	6
	4

	教学内容（15分）
	形成合理的知识结构，突出重点，难易适度，联系学生生活和社会实际，做到超越文本又不脱离文本。
	15
	12
	9
	6

	教学策略与方法（35分）
	围绕目标创设灵活的、有助于学生学习的教学情境，营造民主、平等、互动、开放的学习氛围，激发学习兴趣。
	10
	8
	6
	4

	
	善于引导学生自主学习、合作学习和探究学习，指导具有针对性、启发性、实效性。
	10
	8
	6
	4

	
	学生认真参与评价活动，积极思维，敢于表达和质疑。
	9
	7
	5
	3

	
	根据教学实际选用恰当的教法，为学生的学习设计、提供、利用合理的学习资源，并促成新资源的生成
	6
	5
	4
	3

	教学

效果
（10分）
	学生获得的基础知识扎实，在学会学习和解决问题方面形成一些基本策略。
	5
	4
	3
	2

	
	学生在情感、态度、价值观等方面得到相应的发展
	5
	4
	3
	2

	教师

素养
（30分）
	正确把握学科的知识、思想和方法，重视教学资源的开发与整合；
	6
	5
	4
	3

	
	有较为丰富的组织和协调能力，有教改创新精神，有独特良好的教学风格
	10
	8
	6
	4

	
	教学手段的设计应用适时适度，操作规范熟练
	6
	5
	4
	3

	
	语言准确、有感染力，板书工整、合理。
	8
	6
	4
	3

	E.评价人的基本情况

	姓名
	专业工作年限
	专业技术职称
	联系方式

	
	
	
	








