走出小学英语课堂“合作学习”的几个误区

江苏省溧阳市新昌中心小学  狄献琴

【摘要】新课程倡导小组合作学习，合作学习看似简单，实际实施起来很费周折。本文主要针对小学英语课堂实践中合作学习的种种误区，进行深度反思，研究对策，以矫枉过正，从而让学生真正在合作中学习，从合作中获得发展，使他们成为有合作意识的社会的人。
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合作不是平庸，合作不是依赖，我们提倡的英语合作学习是以“不求人人成功，但求人人进步。”作为教学所追求的一种境界，能让学生获得更多的思考、交流、表达的机会。

在新课程改革深入推进的今天，英语学习方式已发生了重大转变，综观当前的课堂教学，合作学习的运用好似遍地开花，成了课堂教学改革的“风向标”。的确，合作学习的运用为我们的课堂注入了新的活力，合作学习成为了本次课程改革积极倡导的学习方式之一，然而，跳出课改看课改，不难发现，由于教师个人解读新课程的能力有不同，在教学实践中出现了一些偏差，许多教师往往是刚跨出“泥潭”又走入误区，出现了一些顾此失彼，欲盖弥彰的失衡现象。

误区之一：分组不科学——鱼目混珠，鱼龙混杂

〖案例〗这是一堂五年级《Unit8  A camping trip 》“D Ask and answer”教师：“按前后桌分成四人一小组，让学生讨论 I have …What does he/she have? He /She has…We have …What do they have? They have…合作开始了，有的小组由于都是优等生（或中上等生），讨论积极，气氛热烈；而有的小组由于基本为学困生，讨论时，“静悄悄，轻无言。” 

〖反思〗这样分组虽然开展小组活动简便易行，但人员搭配不合理，不利于让不同特质、不同层次的学生进行优化组合、优势互补、相互促进。对优等生而言由于具备了合作交流的某些条件和要求，成为小组内最活跃的一分子，他们的潜能得到了发挥，个性得到了张扬；而对于学困生来说，因为基础薄弱，参与性、主动性欠缺，思维的敏捷性、深刻性稍逊，往往总是落后优等生半步，无形中失去了思考、发言、表现的机会，在一定程度上被变相剥夺了学习的权利。这样小组合作学习失去了意义。

〖对策〗教师在构建合作小组时，应注意结构的合理性。（1）小组人数要合理，一般以4-6人为宜。人数太多不利于学生间的交流和个人才能的充分展示，人数太少也不利于学生间的交流和互助；（2）分组应遵循“组间同质，组内异质，优势互补”的原则。教师应按照学生的知识基础、学习能力、性格特点的差异进行分组，让不同特质、不同层次的学生进行优化组合，使每个小组都有高、中、低三个层次的学生。这样分组不但有利于学生间的优势互补，相互促进，而且为全班各小组之间的公平竞争打下了基础。（3）小组成员应是动态的。可以是组间男女生的互换或流动，也可以是组间某些角色的互换或轮换，还可以按活动主题的需要让学生进行自由组合。这不仅使学生有新鲜感，提高合作学习的兴趣，而且还可以改变学生在小组中长期形成的地位，即有的学生始终处于控制地位，有的学生始终处于从属地位，给每个学生提供发展的机会。在“合作学习”时，正如叶澜教授所言：教师是“主角”，优生是最主要的“配角”，大多数学生是不起眼的“群众演员”，很多情况下只是“观众”和“听众”。教师应该采取一切必要的技艺，为学生主动参与提供条件，师生、生生互动，把那大部分学生从“配角”“观众”转变为学习的“主角”，留给学生自主学习、相互交流的时间和空间，让学生真正开展“合作学习”，达到“我教人人，人人教我”的教学状态，取长补短。

误区之二：分工不到位——各扫自家门前雪

〖案例〗这是一堂五年级《Unit 4 Halloween》“F Do a survey ”，目的是让学生在调查对方喜欢什么动物时，能够运用“What do you like ? I like …”这一句型进行调查，在合作中熟练掌握运用这一句型。在课堂中，教师布置学生小组之间展开调查。教室里马上就会出现一片热烈讨论的场面，但只要稍加注意不难发现，这只是一种表面上的“假热闹”，实际上“活而无序”。有的小组两三个人同时抢着发言，你说你的，我说我的，谁也不听谁的；有的小组始终只有一两个人发言，其他人一言不发，只是心不在焉地坐着；有的小组互相推辞，谁也不发言；有的小组借此机会闲聊、说笑或者干别的事。教师在教室里也走来走去，或若无其事的东瞧西看，或忙于在各小组之间巡视、赶场，但很难看见教师参与合作与引导，悬浮于表，未能真正发挥教师指导者的作用。

〖反思〗这里虽然采用了小组合作交流的形式，但由于教师分工不明，缺乏小组合作学习的规则，“没有规矩不成方圆”。小组合作学习前，教师缺乏必要的讲述，由于一有问题马上实施小组合作学习或任务布置过于简单，学生没有明确合作学习的目的、步骤，问题本身也无法吸引学生的注意力，学生不理解将学习什么，怎样学习；同样由于缺乏必要的讲述，无法帮助学生迅速、准确地把未知信息与已有的认知经验联系起来，选择最佳的学习起点，尽快地找到解决问题的策略。

〖对策〗由于合作学习是新课程理念下崛起的新生事物，在合作学习环境中教师的作用尤为重要，要充分发挥其指导作用，在合作前，教师要做适当的讲述。一般情况下教师的讲述的量要适当，不宜太多太少，抓住学生在学习中需要记住或使用的重要内容来讲。在这还需建立一套“活而有序”的合作常规，并通过训练使之形成习惯。（1）合理分工，明确职责。小组内应设小组长、记录员、汇报员各一名。小组长应选有较强的组织能力和合作意识的学生担任。小组长的主要职责是对本组成员进行分工，组织全组人员有序地开展讨论交流、动手操作、探究活动。记录员的职责是将小组合作学习过程中的重要内容记录下来。汇报员的职责是将本组合作学习的情况进行归纳总结后在全班进行交流汇报。教师应根据不同活动的需要设立不同的角色，并要求小组成员既要积极承担个人责任，又要相互支持、密切配合，发挥团队精神，有效地完成小组学习任务。（2）培养良好的合作学习习惯。一是独立思考的习惯，以避免小组交流“人云亦云”盲目从众的现象；二是积极参与、踊跃发言的习惯；三是认真倾听的习惯；四是遵守课堂纪律和合作规则的习惯，避免不必要的争论和争吵，组内要有明确的分工。合作学习不再是一种个人的学习行为，而是一种集体行为，这需要学生有足够的团队意识，每个成员在小组中都要承担特定的职责。组长要检查小组成员的学习情况，确认每位成员所完成的学习任务；主持人要掌握小组学习的进程，安排发言顺序，控制发言的时间；记录员要记录小组学习的过程和结果；发言人要代表本组汇报小组讨论的结果。为了培养学生多方面的能力，可让小组成员定期交换分工。

误区之三：时机不恰当——半青半黄，牵强附会

〖案例〗这是五年级《Unit 6 At a PE lesson》学习单词“foot , hand , arm , leg , finger … ”为了巩固刚学的有关身体部位的词汇，教师共组织合作学习次数4次，其中设计了一个合作学习活动：让学生四人一小组画一个monster，然后练习身体部位名称，前后占用时间近30分钟。

〖反思〗新课程标准倡导“自主—合作—探究”的学习方式，现在“合作学习”成了最时髦的时尚用语。许多教师都用过，课堂上不管时机是否恰当都要尝试着用，好像只有“讨论”一下才热闹，只有“合作探究”才叫改革教育理念。这种表面的合作讨论中，学生没有实实在在的体验和感悟，这样的探究合作不过是把“合作学习”形式化了。造成：一是由于没有根据不同类型的教学目标而采用合适的学习方式，学习效果达不到预期目标。同样由于单一方式方法的刺激，学生逐渐感到厌倦，就象在鲜美的菜肴，吃多了也会厌恶一样。。二是一些没有思维容量，甚至是一些根本就不屑一论的问题充斥其中，学生没有参与讨论的兴趣，教学时间大量浪费，教学效率事倍功半。

〖对策〗在新课程的课堂教学中，小组合作学习也是一样，就象任何一个生命体，光有期待和愿望是不行的，它还需要供其生长发育必要的养分。如果没有适宜合作学习的环境、机会，它一样名存实亡。在教学中应积极创设选择适宜的合作情境。新教材里就有许多可以发掘的情境。（1）教师要根据教学内容、学生实际和教学环境条件等，选择有价值的内容、有利的时机和适当的次数让学生进行合作学习。一般来说，较简单的学习内容，只需要个人独立学习或开展全班教学，而较复杂、综合的学习内容，则可以采用小组合作学习方式。（2）教师要根据教学内容的特点精心设计小组合作学习的“问题”，为学生提供适当的、带有一定挑战性的学习对象或任务，把学生领近“最近发展区”。合作学习的“问题”,可以是教师在教学的重点、难点处设计的探究性、发散性、矛盾性的问题，也可以是学生在质疑问难中主动提出的问题，但一节课中不宜安排过多的小组合作学习次数和时间，防止随意性与形式化。（3）不要将“合作学习”混同于小组“讨论”，这完全是出于对其的不认识，不了解。两者之间不过是表面上的相似而已，它们远不能相提并论。“小组讨论是一种经典的教学方法，而‘合作学习’则是一种现代教学理论与策略体系”。在教学中，绝不像表面看上去那么简单。简单“讨论”是形式化的合作，是一种21世纪的画虎不像反类犬。

误区之四：时间不充分——蜻蜓点水，浮光掠影

〖案例〗这是五年级《Unit 3 Hobbies》在学习完“Read and say “课文后，教师让学生能够根据实际生活情景，小组合作编对话，并表演对话。正当学生积极性正浓、劲头正足的时候，教师往往一声：“Stop” ,学生只好匆匆中断了合作，听任老师下一步的摆布。

〖反思〗很明显，在这合作并没有结束，学生仍然处于积极的探索之中。没有合作后的汇报和组际间的交流、没有学生的成果展示，合作只不过是走过场，一会儿就盲目、草率收兵，教师在这先入为主、依教学设计按部就班的进行教学，这样的小组合作学习不但达不到合作学习的目的，而且很容易挫伤学生合作学习的热情，养成敷衍了事的不良习惯。很明显，这样的合作在当前课改的前提下有“追星”之嫌，追求一种形式上的表面合作，是一种没有任何价值的形式合作。

〖对策〗勒温认为：“行为是人与环境的复合函数。”生动、和谐的教学氛围，是合作成功的前提。（1）教师要为小组合作学习创设一个民主、和谐、宽松、自由的学习氛围，尊重和保护学生的参与热情，采用多种形式鼓励学生尤其是学困生积极地参与活动。同时，教师也应平等地参与到小组合作学习中去，并对各小组的学习情况及时地进行鼓励、引导和帮助，让学生充分体会到合作学习的乐趣。（2）提供充裕的合作学习时间。要给足学生在探讨时可能需要的时间，不可过多，不可过少，过多浪费时间，少了则是一种表象，流于形式。充分发挥学生合作学习的优势，在组际之间，学生与学生之间展开讨论。给学生以充分的时间和空间，要跳出教案的框框，切记不要担心这节课教学任务完不成，影响进度教学计划而抹杀学生学习的主动性，要让学生的才能淋漓尽致的发挥。

误区之五：评价不全面——东边日出，西边雨

〖案例〗在小组活动时，老师示意结束后，每小组的代表发言有条不紊，汇报时说的却是：“I think……”，“In my opinion……”，而不是“we think……”。往往不是代表本组意见，而是代表个人意见。教师对小组汇报的评价也常常是“Good!” “Very good !” “Well done!” “Great!”等，另一种是诸如赠送礼物、贴星星、画红花（红旗）等鼓励方式。

〖反思〗显然，学生的不正确的发言方式是由教师的不科学的评价造成的。其主要问题表现在：一是偏重于对学生个体的评价，忽略了对学生所在小组集体的评价；二是偏重于对小组合作学习结果的评价，忽略了对学习过程与方法的评价。教师很少对学生的学习态度、学习习惯、参与程度以及创新意识、实践能力进行评价，特别是很少关注那些平时性格内向、少言寡语的学生。这种不公正、不全面的评价极易挫伤学生参与合作学习的积极性、主动性，更不可能很好地发挥“评价促进发展”的功能。

〖对策〗教学评价是整个教学过程中的一个不可分割的重要组成部分。“小组合作学习”是在新课标理念指导下的较能体现“自主、合作、探究”的学习方式，它较之传统教学方式相比有一个很大的区别，能使每一个学生都能积极地参与到课堂学习及课外活动中去。与之同时，带来的问题是：人是千差万别的，每个人接受知识、获取知识的方式与快慢都有可能与别人存在明显的差异，这是客观存在的现象，更是完全自然的现象，这也就决定了在学习成效上存在明显的差别。有的学生发展较快，有的学生发展较慢，教师如果用一把尺子来量每一个学生所取得的成绩，势必是不合理、不科学的。为此，教师要对每一个学生的实际水平与课堂中在小组中的表现作深入的了解，为他们定一个“水平线”，并坚信每一个学生都能在原有基础上超越这条线，只要有点滴的进步，哪怕是隐性的，也要给予大张旗鼓的表扬与激励，让他们充分体验合作的乐趣，充分享受成功带来的快感。这样的评价，比量化的评价更有效果，比一刀切的评价更有针对性与实际意义；这样的评价，可以激起部分学生再接再厉，可以燃起部分学生“奋发”的欲望；这样的评价，不一定要形成文字，只要教师心中有一把可长可短的尺子。

“小组合作学习”，作为一种教学方法、教学模式，绝不是一种简单的形式，不应该成为一种外部强加的过程，而应该是一个内部需要的自然过程。课堂教学无论怎样改革，“合作学习”也好，其它方式也好，教师都应该保持清醒的头脑，把发展学生技能始终摆在首位，一切与之相悖的做法和想法都应摒弃。
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