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一、比赛项目
（一）第一轮：专业知识测试
    1、考核内容与形式：主要涉及中小学心理健康教育工作的基本内容，采取“选择题”“判断题”“简答题”和“论述题”四种题型。笔试为闭卷考试，时间为120分钟。
    2、本轮比赛采用拔制，本轮比赛权重30%。
（二）第二轮：专业能力考核
    1、考核内容与形式：粉笔字（权重5%）、小论文（权重15%）、无领导讨论（15%）。粉笔字采用抽签的方式，参赛选手将抽取的内容写在黑板上，时间为10分钟。小论文采用笔试的形式，不携带任何参考材料，参赛选手从提供的若干命题中选择一个，按照论文要求，运用心理学原理和技术撰写小论文，时间为60分钟。无领导小组讨论将参赛教师随机分组（10人一组），每个小组在无人组织的情况下，就某个问题进行无领导讨论，各自提出自己的见解，时间为60分钟。
    2、本轮比赛采用选拔制，本轮比赛权重35%。
（三）第三轮：教学能力考核
    1、考核内容与形式：课程设计（15%）、说课（20%）。说课采用抽签的方式，参赛选手根据教学内容，自行设计教学方案，并进行现场说课，时间不超过70分钟，其中课程设计时间60分钟，说课时间10分钟。
    2、本轮比赛权重35%。

二、评分原则
（一）专业知识测试评分原则
    试卷由常州市教育科学研究院统一提供，并统一组织阅卷，根据参考答案进行客观、公正评分。
（二）专业能力考核评分原则
 1、粉笔字。
   （1）笔法：笔画清楚到位。有轻重、粗细，富有变化。
   （2）字法：书写规范，结构平正、均匀。使用简化汉字，无繁体字、异体字等，无错别字。 
   （3）章法：能充分利用板书区域，版面整体布局整洁美观，字距、行距合理，无涂改。 
   （4）特色：构思精巧，富有创意。
 2、小论文。
    （1）观点正确、鲜明、有创新
（2）论证严密、结构严谨、论据充足、典型生动
（3）语言流畅、逻辑性强、表述准确
3、无领导小组讨论。
由一组应试者组成一个临时工作小组，每人领取一个号码牌，直接进入考场。入场后由主考官宣布话题，应试者进行3分钟的话题准备，然后进行个人观点陈述，时间为2-3分钟；其次由小组进行问题讨论，时间为30分钟，在本环节，每人每次发言不超过2分钟。总时间为60分钟。
（1）表达能力。语言表达准确简洁、清晰流畅。
（2）倾听能力。耐心倾听、能准确反馈。
（3）合作能力。尊重他人、支持协作。
（4）组织能力。善于调节氛围、调解争议、有组织领导才能。
（5）专业素养。富有专业的理论素养，语言和行为符合心理咨询的规范。
（三）教学能力考核评分原则
1、课程设计。
（1）教学目的明确且有可行性、教学步骤清晰
（2）教学内容贴近学生、体现本学科的前沿性
（3）教学手段与方法符合教学内容要求
（4）教学设计合理，有新意，有自己的见解
2、说课。
（1）教师教态自然、仪表端庄大方
（2）语言清晰流畅，语调适中，有感染力
（3）按规定时间完成，不超时
3、答辩。
（四）奖项
    常州市心理健康教育教师教学基本功竞赛将综合三轮比赛成绩评出一、二、三等奖若干名。
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