附件1： 
2016年常州市梦想课程参赛人员报名表
	学校
	姓名
	性别
	教龄
	职称
	授课
年级
	授课内容
	联系方式
	邮箱

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	













附件2：
梦想课程评分参考标准
课堂五环节流程标准
	环节
	备课时思考
	提示
	老师应做到
	期待的效果
（学生的反应）

	热身导入
	为什么要做这个热身活动
	1、吸引学生；
2、调动学生上课状态；
3、温习课堂规则；
	1、有趣，与主题相关；
2、关注每个人的状态；
3、强调课堂规则，明确指令；
	1、学生期待；
2、学生进入上课状态，集中注意力；
3、学生按照规则活动，明确职责；

	目标说明
	目标是说给谁听的
	1、说给老师自己听，明确每个活动的初衷所在；
2、说给学生听，让学生有心理准备，主动参与课堂；
	1、明白课程的目的；
2、确认学生是否理解目标；
	1、教师后续的课程活动都是围绕目标，不空不偏；
2、学生理解这节课的目的，与之前课的联系；

	主题活动
	活动的形式、内容与目标是什么关系？
	1、活动形式有利于学生思考、想象、讨论、观察；
2、活动内容能够激发学生参与；
3、活动过程顺畅，确保目标达成；
	1、形式灵活，不死板；
2、参与体验为主，机会均等；
3、规则明确、任务有序、课堂高效；
	1、学生有多种角色、多种途径参与课堂；
2、学生参与积极性高；
3、学生在一定的规则下参与活动；

	展示分享
	分享展示什么？
	1、学生经过思考得到的答案或提出的问题；
2、学生解决问题的方法；
3、学生的感受；
	1、问题具有新意，引导学生思考；
2、关注过程，关注方法，而非结果；
3、尊重学生的不同感受，给予积极回应；
	1、生成不同的答案或解决方案、提出自己的问题；
2、能够意识到问题是怎么得到解决的，借助了什么手段；
3、有安全感，敢于表达观点和感受；

	评价总结
	是否达到了课程目标？
希望学生课后有哪些行动？
	1、围绕课程目标评价效果；
2、将课程内容迁移至生活中；
	1、反思并总结学习的过程（去哪里，怎么去，为什么去），回应课程目标；
2、反思并总结实际生活与本课的联系；
	1、学生巩固新的收获；
2、学生有课后行动的意愿；




维度标准
	维度
	子维度
	目标行为
	不恰当的行为

	课堂掌控
	规则掌控
	规则明确；指令清晰；时间掌控的当；规则执行到位、前后一致、无偏颇；
	规则指令混乱不统一；指令不清晰，学生不能跟随指令行动；表达不准确，含糊其辞；时间观念不强；课堂无序；

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	目标掌控
	课程目标清晰；始终围绕目标设计课程环节；课堂形式与课程目标匹配；
	对课程的目的理解不到位，课程目标偏离；活动与分享没有围绕目标设计；课堂形式没有为课程目标服务；

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	组织能力
	调动学生有策略；能同时兼顾多组表现；有整体全局感；灵活机动、随机应变；课堂形式多样；
	缺少策略调动学生的积极性；课堂形式单一；只能照顾到个别同学或个别组，有意或无意忽略一些同学；遇到问题不灵活，比较恪守陈规；不能较好地处理混乱或意外；

	
	
	
	

	
	
	
	

	教学理念
	问题比答案更重要
	问题具有探索性、启发性；鼓励学生提问；不用绝对的答案评价；
	问题形式单一，学生回答千篇一律；学生的观点和意见没有机会表达；最终将分享或讨论引导到同一答案上，缺少多元观点；

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	方法比知识更重要
	注重传授方法；重视讨论与分享的过程；鼓励使用多元创新的方法解决问题；
	只重结果不重视过程；问题解决思路单一；没有引导学生使用学习策略；灌输色彩较浓；没有启发学生反思学习过程；

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	信任比帮助更重要
	尊重学生的观点和意见；给学生时间和空间进行思考和行动；鼓励尝试；
	强加自己的观点给学生；对学生的回答没有耐心；敷衍学生的失败或出错；

	
	
	
	

	个人素质
	行为举止
	亲和、面带笑容、幽默、有感染力
	态度生硬、不自然；缺少与学生的互动；面对意外的事件或混乱的场面时，无法控制情绪；

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	学习能力
	课程准备充分、知识渊博、愿意尝试新事物、新方法
	敷衍应付课程、与学科课程无异；拒绝改变，照本宣科；
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