何为教师之专业：教师专业标准比较的视角
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【摘要】为促进教师的专业发展与教育教学质量的提高，各国纷纷研制与修订教师专业标准。这些标准文件在一定高度上确认了教师专业的核心要素，为我们理解教师专业发展及其范畴提供了很有价值的信息。本研究发现，各种教师专业标准在以下方面达成了高度的共识：关于教师专业标准的范畴与领域——专业知识（应知）、专业技能/实践（会做）和专业品质（愿持）；关于教师专业发展阶段的划分与要求——根据教师专业发展各个阶段的特质，为每个层次和水平的教师制定相应的标准；关于教师专业发展的核心领域——学会理解、尊重学生，致力于每一位学生的学习与成长；促进学生有效学习的教学实践技能；具有专业反思与终身学习的能力；养成专业合作的品质。
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教育大计，教师为本。为了促进教师的专业发展，提高教育教学质量，推动教师专业化的进程，20世纪80年代以来，世界各国纷纷研制并实施了一系列的教师专业标准。本文选择了美国、英国、澳大利亚、法国、日本、新西兰等国以及我国的香港、台湾地区的教师专业标准文本开展比较研究，希冀发现关于教师专业标准的范畴、教师专业发展阶段的划分、教师专业发展的核心领域等方面的共识，为我国研制教师教育课程标准、教师专业标准提供知识或思维方式的基础。
一、 旨在促进教师专业发展的标准研制风起云涌
追求质量是人类共同的主题。特别是20世纪80年代以来，随着人们对教育教学质量的强烈不满，教师素质以及教师专业化问题逐渐成为世界性的关注焦点，于是，各国或地区都在研发或修订各种教师专业标准，有的已成了较为成熟的教师专业标准体系。
（一）美国
美国在教师专业标准的研制与实施上都走在世界前列，不仅有全国性的教师专业标准，还有州级范围的教师专业标准；不仅研制了核心教师专业标准，还在此基础上研制了各学科的教师专业标准。1954年，美国全国教师教育认证委员会（National Council for Accreditation of Teacher Education，NCATE）成立，NCATE制定了职前教师的六条标准，根据教育研究的最新成果和社会发展的需要，每七年对标准进行修订，最近修订实施的是2008年的标准，[1]并且依据六条标准制定了22套学科教师专业标准。1987年，美国州际新教师评价与支持联盟（Interstate New Teacher Assessment and Support Consortium， INTASC）和美国国家教师专业教学标准委员会（National Board for Professional Teaching Standards ，NBPTS）成立，分别制定了全国通用的教师入职标准和教师在职标准。前者包括十条核心标准，[2]并据此制定了艺术教育、小学教育、英语教育、外语教育、数学教育、科学、社会科和特殊教学标准；后者包括五项核心主张，[3]根据五项核心主张，制定了23套标准。这样，就形成了职前、入职和在职的三级标准体系。2010年，美国州首席教育官员理事会州际教师评价与支持联盟（CCSSO’s Interstate Teacher Assessment and Support Consortium , InTASC）印发了“核心教学标准征求意见稿”，这一标准是对美国州际新教师评价与支持联盟提出的十条核心标准进行修订的基础上完成的，于2011年颁布。[4]此外，美国还有优质教师证书委员会（American Board for Certification of Teacher Excellence，ABCTE），[5]其为美国高素质的教师提出了严格的、高质量的标准。同时，美国各州还有自己的教师专业标准。
（二）英国

英国从上世纪80年代末开始教师专业标准的研制工作，经过20多年的努力，形成了一套包括职前、入职和职后等不同教师专业生涯发展阶段的教师专业标准。1988年英国教育与科学部公布了《合格教师身份》咨询文件，并于1989年确立了合格教师标准。1993年英国教育与科学部对1989年的合格教师标准进行修订，强调教师实践能力和处理问题能力的提高。2002年，英国教育与技能部和英国教师培训司共同颁布了《英国合格教师专业标准与教师职前培训要求》。[6]2005年9月1日，英国将原来的教师培训司（TTA）更名为学校培训与发展司（TDA），旨在强化政府对教师在职培训和教师专业发展的管理与支持作用。学校培训与发展司立即启动标准的修订工作，将中小学教师的各个专业标准形成一个连贯的框架，到2007年9月，这些标准被用作支付教师薪水和职位晋升的依据。该教师专业标准包括合格教师专业标准（Qualified standards）、入职教师专业标准(Induction standards)、成熟教师专业标准(Post threshold standards)、优秀教师专业标准(standards for the excellent teacher)和专家教师专业标准(standards for the advanced skills teacher)。
（三）澳大利亚

20世纪80年代开始，澳大利亚政府便关注与重视高效教师应具备的能力范畴这一问题。1996年澳大利亚教学委员会发布了由国家教学质量规划部开发的初任教师能力框架，此后教师教育专业机构、政府注册机构以及学术界开始在全国范围内对教师工作的能力范畴展开讨论。1998年，澳大利亚教育部长委员会出台了《全国入职教师教育标准与指南》建议书，建议澳大利亚教育部实施相关标准。2003年11月澳大利亚教育部正式颁布了第一个全国性教师专业标准——《全国教师专业标准框架》。[7]随后，澳大利亚政府在《澳大利亚2020》规划纲要中承诺，让每个儿童都能接受最优质的教育，并将提高教师质量作为基础教育改革的优先领域。为践行这一承诺，澳大利亚政府在2009年开始了新的教师标准的制定工作，于2011年2月颁布了新的《全国教师专业标准》。[8]
此外，很多国家都先后颁布并不断修改完善各类教师专业标准。如法国在90年代相继规范了中小学教师专业标准，1994年11月的第94-271号通报对小学教师的专业能力参照元素进行了表述，又于1997年5月第97-123号通令对中学教师的专业能力标准作了规定。[9]日本在90年代从教师素质的角度对教师教育标准做了规定，1997年日本教育职员培养审议会的审议报告对新时代教师的素质能力作了描述。[10]新西兰，于1999年颁布了《专业标准：优质教学标准——中学教师与学校持有者标准》和《专业标准：优质教学标准——小学教师与学校持有者标准》，2004年颁布了《幼儿园教师专业标准》，2007年新西兰教师协会又公布了《新西兰教师教育毕业生标准》。[11]我国台湾地区于2007年研制了各师资类科教师专业标准。[12]香港地区则以“学习的专业，专业的学习”为核心理念，于2003年颁布了《教师专业能力理念架构》。[13]

二、教师专业素养构成的范畴及其发展阶段

近年来，关于教师专业的研究取得了引人瞩目的成果。这些成果比以往更加充分地揭示了教师专业所应具备的特定知识、技能、品质等方面的素养和教师专业成长的一些普遍规律。 
（一）关于教师之专业的范畴与领域

通过比较研究，我们发现，各种教师专业标准都紧扣教师的工作实际和具体需要展开的工作的各个方面来进行描述，在标准的范畴划分方面有不同之处，但基本上可以归纳为专业知识（应知）、专业技能/实践（会做）和专业品质（愿持）三大部分。从表1中，我们可以清楚地看到，澳大利亚、英国、新西兰都是将教师专业标准的范畴划分为这三大部分。美国州际新教师评价与支持联盟制定了十条核心标准，其中前三条属于“应知”的范畴；第四到第八条属于“会做”的范畴；最后两条属于“愿持”范畴。美国国家教师专业教学委员会提出的五项核心主张的第二项属于“应知”范畴；第三项属于“会做”范畴；第一、四和五项属于“愿持”范畴。

表1  各国教师专业标准的范畴与领域
	国家
	教师专业标准的范畴
	教师专业标准的领域

	澳大利亚[14]
	专业知识
	（1）了解学生及其学习方式；（2）知道学科内容及其教学方式。

	
	专业实践
	（1）能为实施有效教与学做好规划；（2）营造并维持安全的、支持性的学习环境；（3）评价、报告学生的学习，并为其提供反馈。

	
	专业承诺
	（1）参与专业学习；（2）与同事、家长和社区建立专业关系。

	英国[15]
	专业品质
	（1）与儿童和青少年的关系；（2）职责与规章；（3）与他人的交流与合作；（4）个人专业发展。

	
	专业知识

与理解
	（1）教与学；（2）评价和管理；（3）学科与课程；（4）读写算能力和信息通讯技术；（5）成绩和差异性；（6）促进学生身心健康发展。

	
	专业技能
	（1）教学设计；（2）教学；（3）评价；（4）监督与反馈；（5）教学反思；（6）创设学习环境；（7）团队合作。

	新西兰[16]
	专业知识
	（1）知道教什么；（2）了解学习者及其学习方式；（3）了解情景因素影响教与学的方式。

	
	专业实践
	（1）应用专业知识规划安全、高质的教与学的环境；（2）利用证据促进学习。

	
	专业价值观与专业关系
	（1）与学习者和学习社区的成员发展积极的关系；（2）忠诚于本职业。

	美国（美国州际新教师评价与支持联合会）[17]
	
	（1）学科知识；（2）学生学习；（3）学生的多样性；（4）教学策略；（5）学习环境；（6）交流手段；（7）教学计划；（8）评价策略；（9）教师的反思与专业发展；（10）合作关系。

	美国（美国国家教师专业标准委员会）[18]
	
	（1）致力于学生的学习；（2）学科知识及其教学方法；（3）管理和调控学生学习；（4）反思自己的实践；（5）学习共同体。


综上所述，各种教师专业标准的框架与范畴的一致性，反映了这样一种共识：教师的专业素养结构由专业知识（应知）、专业技能/实践（会做）和专业品质（愿持）组成。专业知识（应知）即教师应知自己所授学科的基本概念、原则以及学科结构；应知本学科和其他学科的相互联系，知道如何有效地教授学科内容；能清楚地知道学生是如何学习的，知道怎样促进学生的学习；能了解学生的不同社会、文化背景，并且知道自己该如何影响学生的学习等。专业技能（会做）即教师必须具备的教学技能和教学策略；能制定合理的教学计划、有效地实施教学，并对学生的学习进行有效地评价；擅长于组织管理学生行为和营造良好的学习环境等。专业品质（愿持）即教师需具有高尚的专业道德情操，能够尊重学生并重视学生的多样性；能与家长、同事和社区密切联系、共同努力、积极有效地合作；能够理解自身工作的复杂性和情境性；致力于自身的专业发展，能够合理地分析、评价并且提高自身的专业实践。
（二）关于教师专业发展阶段
讨论教师专业问题一定会涉及教师的专业发展，许多教师专业标准都对教师专业发展阶段作了划分，并确定相应的标准，以致教师专业标准真正发挥对教师专业成长起着引领的作用。

英国从职前的合格教师专业标准，到教师入职标准，再到促进职后不断提高的成熟教师标准、优秀教师标准和专家教师标准，形成了一个彼此相互独立，又前后紧密衔接的标准体系。从表2中我们可以看出，标准对教师专业发展各个阶段的要求具有层次性，反映了教师的知识、专长和经验的发展性。这些互相衔接的层级性教师专业标准就相当于一个清晰的发展性评价量规，有助于教师对每一个阶段专业发展要求的领会，使他们明白自己现在的发展位置和下一个阶段的努力方向。

表2  英国教师不同发展阶段专业标准框架——“专业知识与理解”之“教与学”[19]
	发展阶段
	教与学领域的要求

	合格教师
	对教、学和行为管理策略有一定的知识和理解，知道如何运用这些策略促使学生进行个性化的学习，并为所有的学习者提供机会，发挥他们的潜能。

	入职教师
	对教、学和行为管理策略具有较好的、最前沿的知识和理解，知道如何运用这些策略促使学生进行个性化学习，并为所有的学习者提供机会，发挥他们的潜能。

	成熟教师
	对如何运用教、学和行为管理策略具有广博的知识和理解，知道如何运用这些策略促使学生进行个性化学习，并为所有的学习者提供机会，发挥他们的潜能。

	优秀教师
	对绝大多数有效教学、学习和行为管理策略具有批判性的理解，知道如何选择和运用各种方法促使学生进行个性化的学习，为所有的学习者提供机会以实现他们的潜能。

	专家教师
	不断强化以上各条标准


美国的标准虽然由不同的机构负责研制，从整个标准体系来看，也是按照教师专业发展的教师资格认证阶段、教师入职培训阶段和教师入职之后提高阶段分别开发的相应的职前、入职和职后三位一体的教师专业标准体系（表3）。这三个阶段的标准贯穿着每一个教师的职业生涯。

表3  美国教师专业标准体系
	标准性质
	使用对象
	机构名称

	职前标准
	候选教师（candidate teacher）
	全国教师教育认证委员会（NCATE）

	入职标准
	新教师（beginning teacher）
	州际新教师评价与支持联盟（INTASC）

	在职标准（一）
	成熟教师（accomplished teacher）
	国家教师专业教学标准委员会（NBPTS）

	在职标准（二）
	卓越教师（distinguished teacher）
	优质教师证书委员会（ABCTE）


澳大利亚教师专业标准将教师专业发展分为四个阶段：新手教师（Graduate Teachers）、熟练教师(Proficient Teachers)、优秀教师(Highly Accomplished Teachers)和专家教师(Lead Teachers)。每个阶段都有明显的专业要求的区别，从缺乏实践经验—有效的教学—非常成功的实践者—高度被认可的教师典范，阶段性特征非常明显，前后之间又相互衔接，连贯成一体。

教师专业发展是一个持续不断的过程，贯穿于教师的整个职业生涯，不同的发展阶段具有不同的特质。从上述各国教师专业标准的介绍中，可以看出，他们在专业发展阶段划分上也形成了一致的思路：根据教师专业发展各个阶段的特质，为每个层次和水平的教师制定相应的标准，并注重通过设立标准来促进教师的专业发展。首先，每一阶段的标准使教师知道自己在专业发展旅途中“要去哪里”：教师专业标准对不同阶段专业特点的详细描述，为处于不同发展水平的教师明确自身要达到的专业目标提供了参照依据。其次，专业标准使教师知道自己“现在哪里”：根据自己的实际情况，对照标准，老师们可以知道哪一点自己已经达到相应的要求，哪一点还有一定的距离，便可以判断自己当前的专业发展状态。最后，也是最重要的一点，明确了自己的发展目标和距离之后，就可以知道自己在哪些方面需要不断学习、反思和探究，为达到发展目标作不断的努力，实现可持续发展。
三、教师专业发展的核心领域

通过对各种教师专业标准的比较研究发现，专业知识、专业技能或实践与专业品质构成了教师专业素养的三个范畴。在每一个范畴下面又划分了若干个领域，标准对这些领域的界定及其具体描述，揭示了他们对教育教学工作的理解，同时也说明了他们所关注和强调的教师专业发展的内容领域。有关教师专业发展内容的最大共识主要表现在：
（一）学会理解、尊重学生，致力于每一位学生的学习与成长

理解学生的不同需求、尊重学生的不同文化背景、以学生为中心、创造多元的学习机会、为学生的成长与发展提供支持与服务，成为各国和地区教师专业标准中的重要内容。

英国教师专业标准[20]在“学生的多样性”领域中指出：（1）了解儿童和青少年是如何发展的，懂得学习者的健康成长与进步是受个体发育情况、社会、宗教、伦理、文化、语言等等一系列因素影响的；（2）懂得如何为学生提供有效的帮助，其中包括那些母语不是英语的学生以及那些因残疾学生和有特殊需求的学生。懂得如何充分考虑到学生的多样性，如何在教学中促进平等与包容性。在“专业品质”范畴的“与儿童和青少年的关系”这一领域又指出：对全体学生都具有很高的期望值；全力帮助学生开发其全部的学习潜力；与学生建立平等、互敬、互信、互相支持的建设性关系。这些都旨在强调教师应当理解并尊重学生的多样性，为每一位学生的成长与发展创造条件。澳大利亚全国教师专业标准充分体现了以学生为中心的精神要素：“教师在教学活动中需对学生负更大的责任，更主动全面的关心。”[21] “教师应该了解不同学生的学习背景并尊重学生的多样性……”这些都说明了该教师标准的出发点是以学生为根本的，尊重学生的全面发展。美国国家教师专业教学标准委员会提出的“五项核心主张”特别强调“所有学生”和“个体差异”，要求教师具备因材施教的知识与技能，致力于每一位学生的学习与成长。我国香港《教师专业能力理念架构》专门有“学生发展”这一范畴，由学生在校的不同需要、与学生建立互信关系、学生关顾和学生多元的学习经历四个领域组成。各个领域的具体内容都指向理解学生、尊重学生，为学生的全人发展提供服务。
表4   香港“教师专业能力理念架构”中的“学生发展”范畴
	学生在校的不同需要
	与学生建立互信关系
	学生关顾
	学生多元的学习经历

	（1）理解学生的不同需要；

（2）识别学生的不同需要及提供支持；

（3）与同侪协作，识别学生的不同需要及提供支持。
	（1）明白与学生建立融洽关系的重要性；

（2）培养互信和融洽的师生关系。
	（1）为学生提供关顾服务；
（2）与同侪协作，提供关顾服务。
	（1）参与及执行多元的学习计划；

（2）策划及组织多元的学习计划；
（3）关注学生的全人发展。


   （二）促进学生有效学习的教学实践技能
课堂教学是教师教育教学工作的重中之重，如何提高教师的教学实践技能，促进学生的有效学习，是教师工作的核心，教学实践能力是教师的核心能力。各种教师专业标准都把这部分内容视为整个标准的核心部分来描述，从教学规划、教学实施到教学评价，对每一个环节都提出了具体的要求。

美国州际新教师评价与支持联盟制定的十条核心标准中，有五条是对教师教学实践能力的要求。标准七的教学计划、标准四到六的教学实施和标准八的评价策略，对教学的整个过程，做出了全面的规定。英国教师专业标准同样如此，从各个发展阶段都对教师的教学计划、教学实施和教学评价等专业技能提出了详尽的要求。法国中小学专业能力标准体现了“教师应是深思熟虑的实践者”的理念，专门提出了“设计、实施和分析教学情境的能力”这一标准，分别从具体教学目标的确定、学习活动的设计和实施、评价标准的开发、评价结果的分析到补救活动，对教师一一提出了能力上的要求。台湾国民中学教师专业标准把“课程设计与教学”作为一个独立的范畴来描述，该范畴中的其中三个领域分别为课程设计、教学实施和教学评量。该范畴“突出了这一基本认识：要求教师以专业基本理论进行课程设计、教学实施、学科知识及教学评价的整合，以帮助学生获得学习成就为最大的价值追求”。[22]
在对教学实践技能的描述中，各种专业标准又特别重视教师对学生学习的评价及其反馈的能力。他们基于这样的理念：评价引领教师的教学，评价促进学生的学习，评价贯穿于整个教与学的始终，它是教师教学实践技能的核心。于是，在标准的构成上，教师的评价技能占据了突出的位置。英国的教师专业标准特别重视教师的评价素养，总共41条标准，其中有7条专门用来描述评价，从形成性评价到终结性评价，从校内评价到校外评价，从正式评价到非正式评价，从评价信息的收集到评价结果的利用，要求教师几乎掌握所有能促进学生学习的全部评价技能与技巧。澳大利亚2011年颁布的教师专业标准比2003年颁布的标准更加强调和细化教师在学习评价领域的能力，并且对每个发展阶段的教师的要求都相当的高，要求教师具备扎实的评价知识，在教学实践中能运用各种评价方法，以及运用相关数据改进教学的能力。台湾国民中学教师专业标准也把教学评量看作是很重要的教师实践技能。标准规定了三方面的教学评量技能：（1）发展与应用多元评量方式，（2）运用评量结果规划或改善教学，（3）引导学生进行自我评量。香港《教师专业能力理念架构》中的“教与学”范畴也专门划分了“评核及评估”领域，并作出了以下三方面的规定：掌握评核学生方法及程序；使用学生评核结果；评估及检讨教学及学习计划。
（三）具有专业反思和终身学习的能力
教师的专业发展是一个不断完善的过程，需要终身地进行专业学习。教师不仅要“育人”，还要“育己”，只有当教师不断完善自己时，才能更好地促进学生不断完善。教育改革和社会的发展已经使得教师的发展不再是一次性完成的，而是延伸、覆盖教师职业生涯和实践的全过程，教师应当成为一个学习者。并且，应当是一个具有专业反思能力的终身学习者。
“学习的专业，专业的学习”作为香港《教师专业能力理念架构》的核心理念，集中体现了教师作为反思性实践和终身学习的特征。正如它在前言中指出的，“社会转变的步伐要求所有人，尤其是教育工作者，日益重视终身学习的需要……当我们强调学生必须养成终身学习的意愿和能力时，教师同样应在其专业生涯中体现这种精神。每位教师都应该是持续学习者……”。台湾国民中学教师专业标准中也专列了“研究发展与进修”这一方面的内容，要求教师通过自我反思、参加专业研修和对自身进行专业生涯规划，致力于专业自我成长与终身学习。[23]美国州际新教师评价与支持联盟制定的核心标准中就有专门对教师的反思与专业发展提出要求：教师在实践的过程中要不断地反思自己——评价自己的内容选择与教学行为对别人（学生、家长以及其他人）的影响，同时还要主动寻找有利于专业发展的机会。美国国家教师专业教学委员会提出的五项核心主张中也阐明了教师在专业反思能力和终身学习方面的要求：教师应该系统性地思考自己的实践，并从经验中学习。英国教师专业标准中也专列了“反思教与学”的领域，对各个发展阶段的教师提出了具体的要求，并指出，教师的职业特征决定了教师本身也是一个研究者，教师反思是教师成为研究者的起点，对教学行为的观察、内省、反思与探究是教师研究的有效途径。

从各种专业标准中我们可以看出，教师专业反思能力即教师对自身的教学行为与行为决策的有效性作出分析与评价的过程，目的在于提高行为决策和教学行为的效率，促进有效的教与学。而这种反思，主要是通过同教学情境的对话，运用经验中培育的缄默知识展开问题的反复建构与思考，不仅是对问题情境的反思，而且是对教师自身的反思。而当教师在实践中自觉地反思时，他们的职业实践就会成为一种“专业”的实践。因此，老师们要通过反思，更好地理解自己、理解自己的实践，并因而实现自身的专业发展。事实上，如果一位教师具有比较好的专业反思能力，他同时也会具有较好的终身学习能力。教师专业标准强调教师的终身学习能力，把终身学习作为教师重要的价值追求和行为准则，是因为教育的复杂性和社会的快速发展，要求教师在不断变化的社会与教育情境中，与时俱进、追求新知，通过持续不断的个体和全体的专业学习，成为学习共同体中的积极促进者，成为终身学习的楷模。
（四）养成专业合作的品质
成功的教育是多方面共同作用的结果，不是教师靠个人单兵作战能完成的。教师间的合作不仅可以使教师们互相学习、同伴间相互影响，加速教师的专业成长，更重要的是能利用教师群体的资源差异，优势互补，优化教育资源和环境，协调教育行为，更好地促进学生的成长。此外，教师还要和家长、社区等与学生的成长与发展相关的个人与群体合作，利用一切可以利用的资源，共同来完成教育教学任务。合作能力在各种教师专业标准也得到了强调。
    香港地区在《教师专业能力理念架构》中特别重视教师与专业群体的合作关系，在框架的四个范畴中，专门设一个范畴来阐述“专业群体关系及服务”，其中包括教师与校内人员的合作关系、为教师专业发展而进行的合作、与校外相关人员进行合作等。在“校内协作关系”领域又提出了与个别同工协作、与不同组别协作、在建制内与不同组别协作。美国国家教师专业教学委员会对“教师是学习共同体的成员”的具体要求是：教师应当通过与教学政策、课程开发、教师专业发展等方面的专家合作，推动学校的工作有效开展……他们寻找途径与学生家长进行创造性的合作，使他们富有成效地参与学校的工作。[24]美国州际新教师评价与支持联盟也从支持学生的学习与发展的角度对教师提出了合作能力的要求：教师要保持与学生家长或监护人、同事以及社区的联系与往来。澳大利亚2003年颁布的全国教师专业标准框架将协调能力作为要素之一进行了明确的阐述，[25]2011年新修订的全国教师专业标准更是对合作能力在教师的每一个发展阶段都作出了描述。[26]英国教师专业标准也特设了“与他人的交流与合作”和“团队合作”这两个领域，其要求主要聚焦在教师如何与各相关人员合作来提高教与学的效率。
诚然，教师专业标准只为教师提供了引领和指导的作用，指引着教师应该往哪里发展，发展什么。从文本的教师专业标准到教师专业发展的实现，还需要相关政策的落实、相关机制的建立和相关机构、人员的积极行动，它涉及政府部门、教师教育机构、学校、家长和社区等多方的共同努力，当然，更重要的是教师自身的自我更新意识和持续的努力。
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What is Teacher Profession: A comparative Perspective

of Teacher Professional Standards
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Abstract：In order to promote teacher professional development and improve the quality of education and teaching, various countries developed and revised teacher professional standards. These documents clarified the core elements of teacher professional and provided valuable information for understanding teacher professional development and its category. This study finds that all kinds of teacher professional standards have reached a highly consensus on the following aspects. First, teacher professional standard category is divided into professional knowledge (“should know”), professional skills/practice (“can do”) and professional quality (“may hold”). Second, standards for teachers in each level are consistent with the characteristics of teacher professional development of each stage . Third, the core areas of teacher professional development consist of the commitment of promoting every student's learning and development with the understanding and respect of students, teaching skills of promoting students’effective learning, capability of professional reflection and life-long learningand the quality of professional cooperation.
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