常州市青年教师教学设计调研工作表
	基本信息

	学科
	
	教师
	
	教龄
	
	单位
	

	评价标准

	纬度
	基本要求
	简要评价

	教学目标
	1.明确（目标明确，具体，便于师生操作）。

2.恰当（符合大纲、学科特点和学生实际）。

3.全面（体现三维目标要求）。
	

	教材处理
	4.以旧引新（寻找新旧知识的关联和生长点，注重知识的发生发展过程）。

5.突出重点（体现在目标制定和教学过程设计之中）。

6.突破难点（体现在教材处理从具体到抽象，化难为易，以简驾繁等方面）。
	

	教学流程
	7.教学环节设计合理（有层次，结构合理，过渡自然）。

8.教法选择得当（结合教材特点和学生实际，恰当选择教学方法）。

9.学法指导得当（学生课堂上各种学习活动设计具体、充分，教师指导有方）。
10.提供恰当的教学资源。
11.合理使用现代教学手段。
	

	作业设计
	12.针对性（按照教学目标规定精心设计、合理筛选作业、实验、辅导答疑等课后延伸内容）。

13.科学性（作业布置形式多样，题量适当）。
	

	板书设计
	14.紧扣教材，突出重点，主次分明、有启发性。

15.言简意赅，图文并茂，有美感。
	

	书写要求
	16.详略得当。

17.字迹清楚，有条理。
	

	综合评价




注：“简要评价”将教师教学设计表现好的编号填入相应表格即可。
